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PREMESSA

Il presente studio,alla 3° edizione, nasce Ha collaborazione tra la Direzione Generale della
Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica e la iDirezGenerale delle
Professioni Sanitarie e delle Risorse Umane del S$Nohéstero della Salutee on | 6i ntent o di
alle molteplici e svariate esigenze informative che degtpmente vengono manifestate sia da parte di
interlocutori istituziondlsia dalla stampa od anche direttamente dal cittadino e che riguardano il personale
operante nel sistema sanitario del nostro Paese.

Attualmente le fonti dati che rilevano le informmani sul personale operante nelle strutture sanitarie sono
molteplici, pesentano diversi livelli di dettaglio e contemplano differenti universi di riferime

Per il personale dipendente del Servizio Sanitario Nazionale ed il personale operantdepstssinire
ospedaliere equiparate alle pubbliche e quelle privat@ntdCAnnuale, ossia la rilevazione di tipo censuario
sulle amministrazioni pubblicheffettuata dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ai sensi
del d.lgs. n. 165/200%appresenta la fonte conoscitiva principale. Le altre fonti provengandiugsi del
sistema informativo sanitario e riguardano i medici di medicina glenénaediatri di libera scelta, i medici

di continuita assistenziale ed il personale operants@resntri di riabilitazione. Ancora, per i dati inerenti i
medici spedlisti in convenzione con il SSN, il riferimento & costituito dalla SISAC, ossitrlattura
Interregionale Sanitari Convenzionati che rappresenta la delegazione di parte pubblicanpevo degli
accordi riguardanti il personale sanitario a rappooivenzionale.

Da qui la necessita di procedere ad una integrazione organicattarataudelle molteplici fonti dati
disponibili, valorizzando cosi il patrimonio informativo esigiee rendendo immediatamente fruibile ed

accessibile a tutti la conosanche ne deriva.

I n sintesi, | 6ambi zi one  qgante pitl esaustivo podsibife,i dal parsenalel n ¢
che opera nel mondo della sanita con riferimentoswim al | 6 ammont are compl essi
alle caratteristiche di i po demografico ed alle peculiarisit”™ te

congiunta di tutte le fonti disponibili ha permesso di conoscere, per ciascuna area gedgiafinantare
complessivo e il rapporto rispetto alla popolazione di irifento. Laddove la fonte informativa lo ha
consentito, st atia deftft eatgtl U @t ar i srpean @l iaslil et ” a
servizio, al tipo di rapportdi lavoro, alle aree funzionali, alla specializzazione medica, alla arédeg

gualifica di appartenenza e al tipo di struttura sanitaria.
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GUIDA ALLA LETRAJE FONTI DATI

| dati relativi al Personaldelle strutture sanitarie sono rilevati attraverse dwdalita: il Conto annuale
previsto dal titolo V del decreto 30 marz6( n. 165 e i modelFLS12,FLS21e modello Ria.lfrevist
dal D.M.19 marzo 1988 suc@ssivemodficazioni.

Le informazioni acquisite attraverso il conto annuale consentono:

1 alla Corte dei Conti di predisporre il referto sul costo del lavoro da praseait®arlamento ai sensi
dell'art. 60 del d.Igs n. 165/200icomprensivo anche delonitoraggio della contrattazione
i ntegrativa previ st o alikdudilizzare le ihfdrmdwiors racdoltd pero st e
le attivita di certificazionelegli oneri contenuti nelle relazioni tecniche dei contratti collettivi di
lavorodé pubbl i co i mpi e @ dal Governpateksa;t i dal | 6 ARAN
1 al Governo di adottare decisioni @hidnza pubblica in tema di pubblico impiego e di quantificare gl
oneri cei contrattie degli incrementi retributivi del personale statale non contrattasdizz
all 6ARAN di guantificare gli oneri per i rinno
all 61 STAT ditatgiche sllipsbplicorimpiego;l e s
ad altri Organismi pubblici di utilizza per fini conoscitivi i dati pubblicati sul web;
al Parlamento dierificare le elazioni tecniche dei provvedimenti legislativi sul pubblico impiego
al Mi ni st er preddporrelleéelaborazéioni previste dal digs 267/2000, articolo 95, in
materia di Censimento degli Enti locali
1 a Ministero della Salute di predisporredtaborazioni di competenza sui dati di specifico interesse

=A =4 =4 -4 -4

Il Conto Annuale, comparto Servizio Sasirio Nazionale, e riferito alle ASL, alle strutture ospedaliere
pubblicte (Aziende Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, IRCCS pubblici), ESTWAReEm
servizi tecniceamministrativi di area vasta Toscana, ISPO, ARES Lazio, AREU e AGENZIBSS
Lombardia, ISPO, AZIENDA ZERO Veneto, A.Li.Sa ed é integ@dotabdk definite dal Ministero della
Salute(Tabella 1A- Per sonal e del a geafigure prafessions)erabella 4B- iPersonale
universitariod el | 6 azi enda siadiipersomale AabeffaelC- Persopate Idegly ospedali a
gestione direttaper tipologia di personale Tabella 1D- Personale dipendente e convenzionato del
Dipartimento di Salute Mentale per profilo professionalabella 1F Dirigenti medici per specidih in
servi zi o pr es s dlabklla h@isi Tabelh asdisedabella 1dbis i Rersonale diée strutture

di ricovero equiparate e delle case dira private per rispondere alle esigenze conoscitive e gestionali del
settore sanitario.

Le strutture ospedaliere equiparatdle pubbliche sono: Policlinici universitai privati, IRRCS privati,

Ospedali classificati, Istituti qualificati presidio USld Enti di ricerca

I modello FLS12rilevai dati rel ati vi ai M M GinoglidilevazioneP L S | al 1A

I modello FLS21rileva con periodicita annuale I&igita relative alla guardia medica.

Il modello Ria.11 rileva i dati di strutturee di attivita degli istituti o centri di riabilitazione disciplinati

dal |l 6 Art . 26 d.dlipérsonale ehg gpera rdelBe Stfuitude pubbliche di riabilitazione kmr

essere compreso nel personale dipendente della ASL.
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In sintesi per ciascuntgologia distruttura sanitaria sono attualmente disponitakti cel personale a vari livelli diletaglio:

Personale
. - . ) . . Per figura
. . . Per qualifica/posizione economica/profilo Universitario per : Per MMG
Tipologia di conoae Moo P L wooan M
Strutture Sanitarie " . personale e per Lo S . personale e GM
- - — - fAflessi . . qualifiche e specializzazion i PLS
per tipo di per per classi di | per classi di per categoria tipo di rapporto per tipo di e (Tab. 1F) per upo ai
rapporto | cessazio anzianitadi @ eta (Tab. 8) (Tab. 2) rapporto rapporto
dilavoro | ne dal servizio (Tab. 1B) (Tab. 1A) (Tab. 1C)
(Tab. 1) servizio (Tab. 7)
ASL
X X X X X X X X X X
Azienda Ospedaliera
X X X X X X X X
AziendaOspedaliero Universitaria
X X X X X X X X
I.R.C.C.S/Fondaziopabblico-
X X X X X X X X
complesso strutture
I.R.C.C/Bondazionepubblico- singola
struttura X X X y
Ospedale a gestione diretta
X X X X
ESTRToscana; Aziende regeneto e
Liguria X X X X X X X X
ISPO
X X X X X X X X
Ares LazioAREU égenzia CSS
. X X X X X X X X
Lomtardia
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Personale
T|p0|09|a 'dl i ;eer;gﬁg:gg;apglr e T2, [Eraitessieral e o clalie Medici per specializzazione
Strutture Sanitarie tino di rabborte qualifiche e per tipo di rapporto (Tab. 1Fbis)
FETab.l(F:)lFJ)is) R '

Policlinico Universitario

. X X X
privato
I.R.C.C.S/fondaziomeivato N " N
Ospedale Classificato x X x
Casa di cura privata X X x
Istituto sanitario privato N " N
gualificato presidio USL
Ente di ricerca X X x
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Le tipologie di struure ospedaliereensite dal Sistema Informativo Sanitssano:

07 Azienda Ospedaliera ovveospedale a gestione diretta, costituito in azienda aideadi | 6 ar t . 4, CC
D.lgs 502/92;

1- ospedale a gestione diretta, presidio della USL;

21 azienda ospedalieraniversitaria e policlinico universitario; spécare se trattasi di:

1- aziende ospedaliere costituite in seguito alladrasfzione dei policlinici universitari a gestione diretta,
denominate aziende ospedaliere univargtintegrate con il Servizio sanitario nazionale (Art. 2 comma 2dedier
del Decreto Legislativo n. 517 21/12/99);

2- aziende ospedaliere costteumediante trasformazione dei presidi ospedalieri nei quali insiste la prevalenza del
corso di larea in medicina e chirurgia, anche operanti in strutture di pertinexihaniversit, denominate aziende
ospedaliere integrate con l'unive#s{tArt. 2 mmma 2 lettera b) del Decreto Legislativo n. 517 21/12/99);

3- policlinico universitario priato

3 - istituto di ricovero e cura a carattere scientifico (art. 4@geeB833/78);

4-ospedal e classificato o eommdLlnl32/68 (ard.414.183388;n s i del | 6

o)

5- casa di cura privata;

8 - istituto sanitario privato quidicato presidio USL (art.43, comma 2 L.833/78 e DPCM 20/10/1988);

9 - ente di ricerca (art.40 Legge 833/78).

10
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I D.M. 17 settembre 1986, pulitdto nella Gazzetta Ufficiale del 15 ottobre 1986, n. 240, e le successive
modifiche, hanno defito i codici regionaliche devono essere usati in tuttisgambi di infemazioni tra i
soggetti del Servizio Sanitario Nazionale ed il Sistema inform&arotario.

010- Piemonte
020-Val |l e dOoAost.
030- Lombardia

041- Prov. aut. Bolzano
042- Prov. aut. Trento
050- Veneto

060- Friuli V. Giulia
070- Liguria

080- Emilia Romagna
090- Toscana

100- Umbria

110- Marche

120- Lazio

130- Abruzzo

140- Molise

150- Campania

160- Puglia

170- Basilicata

180- Calabria

190- Sicilia

200- Sardegna



Ministero dellaSalute
Direzione Generale della Digitahzione del Sistema Informativo Sanitario e dellatBStica- Ufficioll
Direzone Genealedelle Professioni S#arie e delle Risorsé&Jmane @&l SSN;Ufficio Il

AREE GEOGRAFICHE

Nord:Pi emont e, Val |l e d b AdBslzamo, Prok. aun irantodMereto, Fiuli \G @iulia, higuria,

Emilia Romagna
Centro: ToscanaUmbria, Marche Lazio
Sud: Abruzzq Molise, CampaniaPuglia Basilicata Calabria

Isole: Sicilia, Sardegna

Quadro sinottico delle qualifiche e categorie di prsonale:

Categoria Qualifica

Dir. medico con inc. struttura complessa (rapipisesn
Dir. medico con inc. di struttura complessa (rapp. non escl.)
Dir. medico con incawad struttura semplice (rapp. esclusivo)
Medici Dir. medico con inca di struttura semplice (rapp. non escl.)
Dir. medici con altri incar. profilapp. esclusivo)

Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. non escl.)

Dir. medici a tempoetieminato (b)

Veterinari con inc. di struttura complessa (rappiesglus
Veterinari con inc. di struttura complessa (rapp. non escl.)
Veterinari on inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo)
Veterinari | Veterinari con inc. dtruttura semjae(rapp. non escl.)
Veterinari con altri incar. prof.li (rapp. eseh)

Veterinari con altri incar. prof.li (rapp. non escl.)
Veterinari a tempdeterminato (b)

Odontoiatri con inc. di struttura complessa (rapp. Escl.)
Odontoiatri con in.di struttura complessa (rapp. non escl.)
Odontoiatri con inc. ditttura semplice (rapp. esclusivo)
Odontoiatri] Odontoiatri con inc. di strutturaraplice (rapp. non escl.)
Odontoiatri con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)
Odontoiatriconaltri incar. prof.li (rapp. non escl.)
Odontoiatri a tempo detemaito (b)

Farmacisti con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo)
Farmacisti con incarico di struttura complessa (rapp. non escl.)
Farmacisti con incaridd struttua £mplice (rapp. esclusivo)
Farmacisti] Farmacisti con incarico di stana semplice (rapp. non escl.)
Farmacisti con altri incar. prof.li (rapp. esa)

Farmacisti con altri incar. prof.li (rapp. non escl.)

Farmacisti a tempo determinatp (b

Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo)
Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. non escl.)
Biologi con incaricoi dtruttura semplice (rapp. esclusivo)
Biologi Biologi con incaricdi struttura semplice (rapmmnescl.)

Biologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

Biolagi con altri incar. prof.li (rapp. non escl.)

Biologi a tempo determinato (b)

12
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Categoria

Chimici

Qualifica

Chimici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo)
Chimici onincarico di struttura complessa (rapp.non escl.)
Chimici con incard di struttura semplice (rapp. esclusivo)
Chimici con incarico di struttusemplice (rapp. non &scl
Chimici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

Chimici coralti incar. prof.li (rapp. non escl.)

Chimici a tempo determinato (b)

Fisici

Fisici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo)
Fisici con incéro di struttura complessa (rappn escl.)

Fisici con incarico di struttura semplice (raphse®)

Fisici con incarico di struttura semplice (rapp. rebn es
Fisici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

Fisici con altri incaprof.li (rapp. non escl.)

Fisici a tempo determinato (b)

Psicologi

Categoria

Dirigente delle
professioni sanitarie|

Psicologi con incarico di strutteomplessa (rapp. esclusivo)
Psicologi con incarico di struttura caragh (rapp. non escl.)
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp.iesgclus
Psicologi con garico di struttura semplice (rapp. non escl.)
Psicologi con &l incar. prof.li (rapp. esclusivo)

Psicologi con altri incar. profrepp. non escl.)

Psicologi a tempo determinato (b)

Quialifica

Dirigente prof. sanit. inferm/ostetrica (inc. stomnp.)
Dirigente prof. sanit. inferm/ostetrica (inc. ssampl)
Dirigente prof. sanit. inferm/ostetrica (altri inc. pyof.li
Dir. prof.san.inferm/ostd.det.art.%-septies dIgs02/92
Dirigente prof. sanit. riabilitative (inc. strut. cgmpl.
Dirigenteprof. sant. riabilitative (inc. strut. sempl.
Dirigente prof. sanitiabilitative (altri inc. proj.li

Dir. prof. san. riabilitat. t.det.atdeptis dgs502/92
Dirigente prof. tecnico sanitarie (inc. strut. compl.
Dirigente prof. tecnico sanitafirec. strut. empl)
Dirigente prof. tecnico sanitarie (altri inc. |pyof.

Dir. prof.tecnico sanitarie t.det.&skpties dlgs02/92
Dirigente profgcriche della prevenziofiac.strut.compl.
Dirigente prof.tecniche della prevenzigmestrut.senp
Dirigente profécniche della prevenzione(&itiprof.l)
Dir. prdf.tecniche prevenz. t.det.dstskpties dIgs02/92
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Avvocato dirig. con incarico di stcua complessa
Avvocato dirig. con incarico di struttura sevapl
Avvocato dirig. con altri incar.prof.li

Avvocato dirig. a tempeterminato (b)

Ingegnere dirig. con incarico di struttura complessa
Ingegnee dirig. con incarico di struttwemplice
Ingegnere dirig. con altri incar.prof.li

Ingegnee drig. a tempo determinato (b)

Dir. ruolo Architetti dirig. con incarico distiura complessa
professionale Architetti dirig. con incarico di struttura semplice
Architeti dirig. con altri incar.prof.li
Architetti dirig. a tempo determinato (b)

Geologi dirig. amincarico di struttura complessa
Geologi dirig. con incarico di stiwa semplice
Geologi dirig. con altri incar.prof.li

Geologi dirig.a tempo @eminato (b)

Analisti dirig. con incarico di struttura complessa
Analisti drig. con incarico di struttura semplice
Analisti dirig. con altri iac.prof.li

Analist dirig. a tempo determinato (b)

Statistico dirig. con indeo di struttura complessa
Staistico dirig. con incarico di struttura semplice
Dir. ruolo tecnico Statistico dig. con altri incar.prof.li

Statistico dirig. a tempo determinato (b)

Sociologo dirig. con incarico di struttura complessa
Sociologo dirig. con iadco di struttura semplice
Sodologo dirig. con altri incar.prof.li

Sociologo dirig. a tempaerminato (b)

Dirigente amm.vo con incaridi stuttura complessa

. Dirigente amm.vo con incarico di struttura semplice
Dir. ruolo
amministrativo Dirigente amm.vo con altri incaofdi

Dirigente amm.vo a tempo determinato (b)

Categoria Qualifica

Coll.re prof.lesanitariopers. infer. espertds
Coll.re prof.le sanitaripers. infer=d
~ Profiliruolo ¥ Oper.re prof.le sanitario parderm.-c
sanitaria@ pers. infermieristico - .
Oper.re prof.le diii cat.pers. inferm. esper{d)
Oper.re prof.le diii cat.pers. inferm. bs

Coll.re prof.le samwitio-pers. tec. esperids
Col.re prof.le sanitaripers. teed

Oper.re prof.le sanitaripers. teec

Profilo atipicaudlo saitario

Profili ruolo
sanitari@ pers. tecnico sanitari
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Profili ruolo
sanitaria@ pers.
vigilanza e ispezione

Coll.re prof.le sanitaritecn. della prev. espertis
Coll.re prof.le sanitaritecn. della prevd
Oper.reprof.le sanitarigecn. della prevc

Profili ruolo
sanitaria@ pers.
funzioni riabilitative

Coll.re prof.le sanitaripers. dellaabil. esperteds
Coll.re prof.le sanitaripers. della riabid

Oper.re pof.le sanitariepers. della ridib-c

Oper.re prof.le diii cat. con funz. di riabil. espe(i®)
Oper.re prof.le diii cat. con funz. di riabBs.

Profili ruolo
professionale

Assistente religiosd

Specialista della comunicazione z#titale
Specialistica nei rapparon i media, giornalista pubblico
Profilo atipico ruolo profeissale

Profili ruolo tecnico

Collab.re prof.le assistente socialetesyplsr
Collab.re prof.le assistente soethle
Collab.re tecprof.le esperteds
Collab.re teeprof.le-d

Oper.re prof.le assistente soc.
Assistente tecnico

Progranre-c

Operatore tecnico special.to esperi@)
Operatoe tecnico special ibs
Operatore socisanitaricbs

Operatore tecnicép

Operatore tecnico addetto allistenzeb
Ausiliario specializzat@®

Profilo atipico rul tecnico

Categoria

Profili ruolo amministrativo

Quialifica

Collaborgore amministrativo prof.le esperds
Collaboratore amministrativo profde
Assistente amministrativ®

Coadiutore amministrativo espeh®
Coadiutore amministrativb

Commeso-a

Profilo atipico ruolo amministrativo

Profili rudo ricerca sanitaria
delle attivita di supporto all
ricerca sanitaria

Ricercatoreanitarid ds
Collaboratore professiale di ricerca sanitarid

Altro Personale
(Direttori gmerli e Perstale
contrattista)

Direttore generale
Direttore sanitami

Direttore amministrato
Direttore dei servizi sociali
Contrattisti
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Specializzazioni mediche per
area funzionale

Area funzionale di chirurgia \ Area funzionale dei sevizi

CARDIOCHIRURGIA ANATOMIA PATOLOGICA
CHIRURGIA GENERALE ANESTESIRJANIMAZIONE, TERAPIA INTENSIVA E DEL D
CHIRURGIA MAXILEACCIALE AUDIOLOGIEA FONIATRIA
CHIRURGIA PEDIATRICA FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA
CHIRURGIA PLASTICA, RICOSVRUED ESTETICA GENETICA MEDICA
CHIRURGIA TORACICA IGIENE MEDICINAREVENTIVA
CHIRURGIA VASCOLARE MEDICINA DEL LAVORO
GINECOLOGIA E OSTETRICIA MEDICINM FISICA E RIABILITAZIONE
NEUROCHIRURGIA MEDICINA LEGALE
OFTALMOLOGIA MEDICINA NUCLEARE
ORTOPERIETRAUMATOLOGIA MICROBIOLOGIA EVIRGIA
OTORINOLARINGOIATRIA PATOLOIA CLINICA E BIOCHIMICA CLINICA
UROLOGIA RADIODIAGNOSTICA
RADIOTERAPIA
SCIENZBELL'ALIMENTAZIONE
STATISTICRANITARIA E BIOMETRIA
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| Area funzionale di medicina

ALLERSOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA
MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE
DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA
EMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL METABOLISMO
GASTROENTEROLOGIA

GERIATRIA

MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO
MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI

MEDICINA DELLO SPORT E DELL'ESERCIZIO FISICO
MEDICINA DI COMUNITA'EH.DE CURE PRIMARIE
MEDICINA INTERNA

NEFROLOGIA

NEUROLOGIA

NEUROPSICHIATRIA INHFAK

ONCOLOGIA MEDICA

PEDIATRIA

PSICHIRRIA

REUMATOLOGIA

MEDICINA DI EMERGENURGENZA

MEDCINA TERMALE
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TABELLA 1F - TABELLA 1Fbis
(titolo di spaciakrrarione in base al quale si esarcila la professione nel Servizio di appardenanza)

DEMOMINAZIONE
DM 1 agosto 2005
(rilavaziona fino all'anno 2018)

DENOMINAZIONE
D 4 febbraio 2015 n.68

(rilevazione a decorrere dall'anne 2019)

Codice

Allarpologea &d MMk cliniea

analomia patologica

anesiesia, ranimazions & terapia intensiva

audiologia e foniatria

biochimica clnica

cardechirurgia

malatte dellapparato cardiovascolare

chirurgia deFapparato digoerente

chirurgia gonarale ch
chirurgia maxillo-lacciale chirurgia maxillo-facciake
chirurgia podiathica chirurgia podiatrica

chirurgia plastica, rcostruttiva ed estetica

chiurgia plastica, ricostrutliva ed estetica

chirurgia toracica

chirurgia toracica

chirurgia vascolare

chirurgia vascolare

darmal B e vanarsologia dermalologia & venareskgia

amalologia ematokgi

andocrinologia & malattie del rcambio ] s d

farmacologia = @ o

gasiroanterclogia gastrosntarkegia

genatica modica SMS020 |genetca madca SME020
gorintsia SMS021 | gernatna EME021
ginecologia o ostetrici SMS022 |ginecologia o ostetricia SME0L
gena @ medicing provantiva S5M5023 |igiene @ medicina praventiva SMS023

malkaitio deFapparato respiralono

malaltie delapparato respiatoro

malaltia infaltive

medicina del lavoro

madicina delo sport

madicina del lavoro

medicina di comunita

medkcina fiskca e rabllativa SMI029 SMS029
medkcina inlema SM5030 |medicina interna SMS030
medicina legala SM30M |madicina lagale SMS031
medicina nuckearn SMS022 |maedicina nuclean SMB032
medicina tropicale SMS033

microbiologia e virologia SMS03 |microbiologia e virologia SMS034
nofrologia SMS02E | nefrologia SME0AS
naurochirurgia SMS026 | neurochinurgia SMS036
[nourfisiopatologia I T ——
nourologia SM5038 | neurologia SM5034
neuropsichiatria infaniie SM5039 | neuropsichiatria infantie SM5039
oftalmologia SMS040 | oftalmologia SMS040
oncologia medica SMS041 |oncologia medica SME041
oropedia & traumatokogia SM5042 |ortopedia e traumatologia SMS042
otornolarngoiatria SMS043 olorinolaringokalria _ :l.
patobogia chnica SMS044 [patologl = | SMS053
pedialria SM3045 |pediatra SMS045
psichiatria SMS04E | paichiatria SMS048
psicalogia clnica 585047 | aliminats

radiodiagnostica SM5048 | radiodingnostica SME048
radiolerapia SMS049 |radiotorapia SME04%
roumatologia SM5050 |roumatologia SME050
scionza delakmentazione SMS5051 | scienza delalmentazione SM5051
tossicologia medica SMS052 cologia @ lossic
urokogia S5M5053 urologia 508053
medicina d'emargenza-urgenza SM5056 |madicina d’'emerngenza-urgenza SMS056
medicina termale SME05T |madicina termale SME05T
statistica sanilaria SMS058 SMS058
Altre spaciakrrarioni SMS054 | Allre specializzazioni SMB054
Senza specializrarions SMS0S5S |Senza specialzrarione SMB055
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| dati si riferiscono de Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, Aziende Ospedaliere
Univerdgtarie, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi&&TAR Toscana, ISPO, ARES Lazio,
AREU e AGENZA CSSLombardia ISPQ AZIENDA ZERO Veneto, A.Li.SaPoliclinici universtari
privati, Ospedali classificatlstituti qualificati presidio USLEnti di ricerca e Case di cura privagesono

stati elaborati secondo livelli di dettaglio disponibili.

Le tebele del Conto annuale prese in considerazione sono:

Tabella 1 Persona¢ dipendente a tempo indeterminato e personale dirigdateilevazione rigarda &

consistenza del personalal 31 di cembr e del | 6 aen nqoalificd/posizianga f er i m
economeaprofilo e per tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno apiane) condistinzione di genere e in

gualsiasi posizione di stato si trovi a tale dételuso il personale comandato, fuori ruolo ed in
aspettativa). Sono rilevate anche le unita di persastaimpo determinato per le qualifiche dirigenziali

Tabella 1A Personat per figura professionaledgttaglio di alcune qualificHe la rilevazioneriguardh la
consistenza del personale di alcune qualifiche per tipo di rapporto di lavoro (éenpoo @rttime)in
servizio al 31 di c e npbesseele Adende ISénigarien(AS.Ld Aziendespedatiereme nt o
ed Aziende Ospedaliere Univeesie |.R.C.C.S.e Ospedali a gestione dirgtt&appresenta un dettaglio

di alcune qualificheiportatein tabella 1e tabella 1C

Tabella 1B Personale universitao de | | dda sanit@ria per tipologia di personalela rilevazione
riguarda la consishza de personale wuniversitario cio dipenc
personale e pertipodagp or t o  di | avoro che presbodrifaimentoi zi o a

presso le Aziende Sanitarie (A.S.L., Aziende Ospedaliere ed Azien@el@ise Universitarie Ospedali
a gestione direttaleR.C.C.S.
Il personale universitario non costituisma quota parte del personale rilevato nella tabeld ©

Tabella IF Dirigenti medici per specialitala rilevazione riguarala consistenzde dirigeni medici per
specialitadi servizioe per tipo di rapporto di lavoro con distinzione di gemerrvizio alla data del 31
dicembred el | 6 anno deéssorArehde WnitandanitarieLocalp Aziende Ospedaliere,
I.R.C.C.S. Aziende Ospediere Universitariee Ospedali a gestione diretta.

Tale personale va distinto, oltre che per genere gpairata del contratto:

A a tneéetagpnimato;

A -depties,itendendd  contr att i di | avoro a tempspticdelt er mi na
d.lgs. 502/92 e successive modificazioni.

D a | nho®@16 sono rdvati anche le specializzaziatsi medici universitari (gia rilevati nella tabella
1B)

D a | nho@@19sono rilevati i medicspecialistiche svolgonp attivita inconvenzione

Tabella 1Chis Personaledelle strutture di ricovero equiparate e delle case di cura privityva

personalen rvizio di ruolo e non di ruolo, di quello tempoesanente assunto, t@rno e supplente,
purch® | egato da un rinsipapionedebEmdtbe mpgdg ggtot @ odhe Il 16 @ mmi
1 personal e con fal tatleanitiin spraziogressalaspyitwa etdipeinderstiida r i f e
altre istituzioni oppurea rapporto di collaborazione professionale coordinativa e cofitinua

E6 c o niparserale in servizio e quello in aspettativa con assegni o0 in congedo straordiicaiio

alla legge 1204/71, ma non quello in aspettativa seszara.

Tabella 1Abis Personale per figura professionale (dettaglio di alcune qualdie la rilevazbne
riguarda la consistenza del personale di alcune qualifiche per tipo di rappoxtordi(lemm
indeterminato o determinato in servizio al 31 dibezd e | | 6 a arimento gressorlstrutture di
ricovero equiparate e le case dirayrivate Rappesenta un dettaglio di alcune qualifiche riportate in
tabella 1Cbhis.
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Tabella 1FbisDirigenti mediciper specialita- la rilevaziae riguadala consistenzdei drigenti medici
per specialita di servizio e per tipo di rapporto di lavono distinzione dgeneren servizio alla data del
31 dicembre del | 6an stottud di ricoverdeguiparateee hetcasdi cup prieae. s o
Dal | 6 a%saono rie2afi drche le specializzazioni dei medici universitari

Tabella 2 Personak con rapportod | avor o if | e flessibieidllavdyol la rilevezidna | i
riguarda la consishza depersonale per modalita di rapporto flessibile e per categomadistinzone di
genere le unita di personale a tempo indeterminete effettuano una tipalgia di orario di servizio con
modalita flessibili rispetto adhttivitd lavorativa ordinda. Sono escluse le unita di personale della
dirigenza medica e non medica comtratto di lavoro a tempo determinato, stipulato in appiicez
delcart. 15- septes commi 1 e 2 dal.Igs. n. 502/92 e successive modificazioni.

Tabella 5 Personale dipedente atenpo indeterminato e personale dirigerntessato dal servizio la
rilevazione riguarda la consistenza del persoffed® rapporto dlavoroa tempo indetaninato e dei
dirigenti rilevati nella tabella)lc essat o dal S er v i con disthzioeel di generes o
secondo il motivo di cessazione.

Le cessazioni dal sefizio possono avvenire per collocamento a riposolipgti di eta, per dimissioni
con diritto a pensione, per passaggi per esternalizzazioni, per passaggi ad altra sawinivestiéo
stesso comparto, per passaggi ad altra amministrazione di altro remnygeEx risoluzione rapporto di
lavoro art.72, c.11, L.133@8 e s.mi), per licenzamenti eper altre causel cessati puri dal servizio
comprendono il collocamento a ripoger limiti di eta, le dimissioni con diritto a pensione e la
risoluzione del rapgrto di lavao e i licenziamenti.

Tabella 6 Personalediperderte atempo indetermi@ito e personale dirigente assunto in servizia
rilevazione riguarda la consistenza gelrsonale(con rapporto di lavoro é&empo indeterminato e dei
dirigenti rilevati rella tabella 1)a s sunt o nel comdissnrionedieénktedeaseaordo la
causale.

Le assunzioni possono avvenire per chiamata diretta / numerica (legge- @3#@§orie prdette), per
passaggi da altre Amministrazioni dello stesso / di altropesta, per stabilizzazione da LSU/LPU, con
procedure art. 35oomma3-bis, d.lgs. 16/2001 £on procedure art. 20 d.lgs. n. 75/20p&r nomina da
Concorso, per altre cause

Tabella 7 Personale a tempo indeterminato e personale dirigefigéribuito per chssi di anznita di
servizio- la rilevazione riguarda la consisndel personalper qualifica/posizione economica/profilo e
per tipo di rapporto di lavoro (tempo piengarttime) con distinzione di genere e secondddscedi
anzianita di servizioL 6 a n z coasidérdh rion & quella maturata nella qualifica dipapgenenza, ma
guella complessivamente riferita ai servigiestati alle dipendenze di pubbliche Ammiragtoni, on
esclusione degli anni riscattati ai fipjensionistici o di buonuscita

Tabella 8 Personale a tempo indeterminato e personale dirigedigtribuito per dassi di eta - la
rilevazione riguarda la consistenza del personale per qualifica/pasigammongajprofilo e per tipo di
rapporto di lavoro (tempo pieno o péirhe) condistinzionedi genere gerclassi di eta

SISAC: la Struttura Irgrregionale Satari Convenzionati rappresenta la delegazione di parte pubblica

per il rinnovo degli accali riguadarti il personale sanitario a rapporto convenzionale.

Nel conto annuale il personale con rapporto di lavoro flessibile viene rilevato in termini di unita annue.

e

del

Le Awmintueodo si ottengono s o mnramidersor(ale e genere) t naesne nt e

lavorati da coloro che prestano attivitavorativa a termine e dividendo il totale di ciascuna categoria
per i 12 mesi dell édanno.
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Le bnti informative e le informazioni disponibili

C A | Personale delle ASL,
onto Annuale ‘ delle strutture ospedaliere
IJIJ —/ pubbliche ed equiparate,

e delle case di cura private

Modello FLS12

“'JQ/ MMG e PdLS

Modello FLS21

|]|JQ/ Guardia medica

Modello Ria.11

Personale
|]|J~ centri riabilitazione
. L.833/78
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Schema riepilogvo delle informazionidisponibili daConto Annuale pefivello didettaglio

Personale

Per qualifica/posizione

economical/profilo | Con Per figura
Tipologia di per tipo per classi rapporto di

Medici per

Universitario specializzazione

per tipologia di

Per tipologia di

professionale di
personale e per

Strutture Sanitarie rapglorto anziclllnita clpairsi i f l?vzr?s (32 tpersqnale € er alceugzrqtlijp?(l)lftlj(i:he tipo di rapporto ((Tabiét'):i:)Tab.
di di di eta | per categoria |po(_cri;l;a|ci%c;rto rapporto (Tab.l(l:(l.)tig)Tab.
lavoro servizio (Tab. (Tab. 2) i (Tab. 1A 1Abis)
(Tab.1) (Tab.7)

ASL X X X X X X X
Azienda Ospedaliera X X X X X X X
AziendaOspedalieroUniversitaria X X X X X X X
I.R.C.C.S pubbliccomplesso struttue X X X X X X X
I.R.C.C.S pubblico, fondazionsingola

struttura X X X X
Ospalale a gatione diretta X X X X
I.R.C.C.S privato X X X
Policinico universitario privato X X X
Ospedale Classificato X X X
Casadi cura privata X X X
Istituto sanitario privato qualificato presidio

us X X X
Ente di ricerca X X X
ESTAR Toscana; Aziende régneto e Ligria X X X X X X X X
ISPO X X X X X X X X
Ares LazioAREU é\genzia CSSLombardia X X X X X X X X
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1. QUADRO DI SINTESI

Analisi statistica dei dati relativi al Personaledelle Strutture Sanitarie

Il personale deServizio Sanitario Nazionaleé costituib dal personale dipendente che opera nelle Aziende &Bianit
Locali (stutture territoriali ed ospedali), nelle Aziende Ospedaliere e nelle Aziende Ospedaligesithie. Ad esso si
aggiunge il personal e di westazibebsistenziall grdsdo de B zieénde Sanisariet il'persomalke
delle struttureequiparate al pubblico cioé dei Policlinici universitari privati, degli Istituti di Ricove Cua aCarattere
Scientifico (IRCCS), degli ospedali classificati, deglitigi qualificati presidi delle USL, degli enti di ricerca. Inoltre,
poiché concorr@a | | 6 erogazione dell e prestazioni s a nstato aosidemto p e r
anche il personale delle case di cura convenzionate, la custeozs € fevata attraverso i flussi informativi correnti e il
personale sanitarica rapporto convenzionale. Infine, per quanto concerne i servizi non ospedalieri, feamitor
attualmente disponibili riguardano il personale delle strutture di riabitine ex & 26 legge 833/78, i medici di continuita
assistenziale medici di melicina generale ed i pediatri di libera scelta.

Dall a sommator i a dati diggohbili dallenvare dontiardormatives analizzdate, € possibile pervenire
computo @l personale del sistema sanitario italiaho particohre al 31 dicerbre 20D risultano lavorare presso le
strutture sanitarie del sistema sanitario nel sunpdesso:240.490 medici, 332.818 unita di personale infermieristico,
54880 unitadi personaleon funzioni riabilitative,45.475 unita di personalestnico sanitari@ 10.104 unita di personale
con funzioni di vigilanza ed ispezione che operano nei \reeilil di assistenza: medicina primaria, riabilitazione,

ospedaliera, ambulatoral

Con soloriferimento &personale che opera nelle ASL, nellecazie Ospedaliered Universitarie, negli Istituti di Ricovero
e Cura a Carattere Scientifico pubblingle ARES @ ESTAR, ISPO e Aziende Regionali del Veneto e Ligwiaontano
681.661 unita di pronale, di cui630810a tempo indeterminat®8.966 unita con rappod di lavoro flessibile €1.885
unita dipersonale universitario.

Il rapporto tra personalcon raporto di lavoro flessibile e personale a tempo indeterminato risultaapari, 26 nel
comparto dirigentidel ruolo tecnico, & %6 per i medti, a28,1% neiprofili del ruolo professionale, & %6 nel comparto
dirigeni del ruolo professionale,&2% neiprdfili del ruolo tecnico, 8,6% nel personalean funzioni riabilitative, a 67%
ne profili del ruolo tecnico sanitario, 42,26 nel compeo dirigenti dé ruolo amministrativo, a 6% nel personale
infermieristico, a7,2% nei profili del ruoloamministativo, a5,0% nel personale gilanza ed ispezione e solo iB% per i

veterinari.

Nelc or s o d 61D doioaxessate daBrvizio44.226 unita di persaale. Circa il57,7% di tali cessazioni & avvenuto
per collocamento a riposo per limiti @ita, dinissoni con diritto a pensione, risoluzione del rapporto di lavoro e
licenziamento (osid d e t t i fcessati puri 0) .

Contestualmente, sonstate44.299 le unitadi peronale assunte nel corso del 20di cui il 68,7% & costituito dai
cosi ddentttii , pSsia dasassunzioni avvenute per le seguenti cause: nomina da copemspale $swnto con
procedure art. 35 ¢.3 bis DLGS 156/01, pead®rassunto coprocedure art. 4 c.6 L. 125/1Bersonale assunto con
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procedure art. 20 d.lgs. n. 75/20R8sunziae per chiamata diretta (categorie protette), assunzione per chiamataaaum

(categrie protette), personale stabilizzato da LSU.

Complessi a me n t e italmédiadi Feiviziarisulta pari a 18,anni. Si passa d9anni di anzianita per ilgrsonag del
ruolo professionale a 15per i dirigenti medici ed a 19dhni peril personaleénfermieristico.

Léet "~ mpesanale ddl SEN ¢ pa 49,8 anni. | dipendenti pil anzianiisultano essere i Veterinari (B6anni),
seguiti dai Chimici (6,1 anri), dai Dirigenti del ruolo tecnico56,3 anni) e dagli Psicologi (55 anri). Al di satto della
media general e ~— i revreedstico (#@ anni), deldeesbnaletecnico sani@rid® 6 anniy, dei Fisici

(48,2 anni) e del perswmleconfunzioni riabilitative @9,3anni).

MEDICI: i medici impiegatia tempo mdeterminatodle ASL, nelle aziende Ospedaliere ed Universitaregli Istituti d
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico pubblici, d&RES edESTAR, ISPO e Aziende R®nali cel Veneto e Liguriaal
31/12/203 risultano pari a 18444, corrisponderita 1,8 medci per mille abitanti Di questi30.163 sono specialistche
afferisconoa | | 6 a r eake defi semiz (diocui il 70% nelle specialita di anestesia e rianiroae, radbdiagnostica e
igiene e medicina preventiva);5215 sono medici specials t i eadfieziohafeadr chirurgia (di cui il 68% nelle
specidita di chirurga generale, ginecologia ed ostetricia e ortopedieaumatologia); infine 3830 sono glispecialsti

nel | 6 arnala di imedicinai (di cui il 549% nella medicinainterna, maldie d el | 6 appar at o ce

psichiatria, mediciad e | | 6 eareeurggneare pediatria).

L6 et " danmedici del SSN € pari 438 anni,non molto distante dalatorilevato nel2013 pari a 51,6 ann®i rileva

inoltre, una crescente femmiziiazione dellprofessione con una maggiore presenza di donneaiade piu giovani.

Dall 6analisi della piramide del |l e resatr&60e 64munssi la pil Humerosas s
e come a quella di eta compresa®ee 29 anni corrspada invece, la percentuale minore. La quota di donedico sul
totale & superiore a quella degli uomini nelle fasce di eta inferi&0 ainni Inoltre, il 35,7% de medici di famiglia ed il

676% tra i pediatri di libera scelta & di sefemminile

Dal 6anali si del | a di s temegmgk che iimeidi ghe gperano nelle stratturg pubbljcheagfiipacate e
al pubblico (1B.631unita a tempandeterninato) sono cosi ripditi: Italia settentrionale5, 24, Italia centraleirca 19,9%,

Italia meridionale ed Isole rispettivamert25% e 124%.

Per quantaconcerne la medicina specialistica ambulatoriale, si annoveraBb7i#edici convenziora (fonte: SISAC)
con 18807.111 ore remunerate. Gli specialisti ambulatoriali gmresenti alNord con una percentuale pari al B4,
rispetto al nuraro complessivopal Centro pari al 23%, al Sud pari al 3%% e al %% nellelsole.

A partiredalla rilevazione del conto annuale 20%8 richiesta deMinistero della Saluteg stata introdotta nella tabella 1F
(medici per specialitd) la voce relativa ai medici specialisti convenzionati.

Gli specialisti ambulatoriall i nterni esercitano undattivit?” convenz
nell dambito dell éorganizzazione del SSN per il pebnseg
orario e preede un orario nmssimo di inarico di 38 ore settimanali. Le ore di incarico, in una sola branca specialistica,
possono essere espletate con una o piu Aziende della stessa Regione.
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Il numero dei medictonvenzionatrilevati per specializzaziongamite la Tabella 1Fe pari a10.502 cheappresentd
70,9% détotale deimedci convenzonati da fonte SISAC.
In particobreil 24,0% é rappresentato da medici spdisii in oftamologia ginecologia e ostretiig, malattiedellGapparto

cardiovascolae.
In sintesi il numero dei medispecialisti{dipendenticonvenzionatiuniversitai) del SSNé paria121.9D9 unita

Perquanto riguedai medici di medicina generale so86.893ei pediatri di libera scelté.942chesi ripartiscono nel modo
seguenteil 44,246 d Nord, drca il 22,0% al Centroil 21,1% al Sud & 12,7% nelle bole
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PERSONALE AREA INFERMIERISTICA : il personale infermieristico deBSN @ASL, aziende Ospedaliere ed
Universitarie,lstituti di ricovero e cura a carattereiantifico pubblici, ARES ed ESTAR, ISPO e Aziende Regionali del
Veneto e Liguripanmonta a 26.318unita di cui di 25257 infermieri, 5.624infermieri pediatrici €.1437 ostetriche.

Léet "~ me di a annip acrzianita mddiaedi servimi di 19,0 anni. Il rappoto rispeto alla popolazione
resident & di 4,4 per milleche sale al 80 seconsideamoanche gli ospedali equiparati al pubbli@omplessivamente

nel servizio sanitario iteanoil rapportotra personale infermieristicoreedici € pari a 2,5 unita

PERSONALE AREA DELLA R IABILIT AZIONE: il personale addetto alla riabilitaziordel SSN (ASL, delle
azende Ospedaliere ed Universitaristituti di ricovero e cura aarattere scientifico pubblicARES ed ESTAR, ISPO e
Aziende Regionali del Vesto e Liguria pari a 19863 unitd € composto per circa il 60,3% da fisioterapidiv,1% da

educatoi professionali €.4,1% da logopedisti.

Léet ™ me ddd,aanniconpaazianita di servizio di8l4 anni. Il rapportdrapes o nal e d e |litadioaa ee a
popolazionegesidene€0,Bpermile con r i f er i me napabliecoregarhadd, Fpdr mibealjtanti.p ar at

PERSONALE AREA TECNICA E DELLA PREVENZIO NE:| 6area tecnica sardel63Nei a
costitut a dal | 6aree a daaslsliosatreendal @adaeginloasst prcavenzi one. | lica per
costituto in maggior numero da tecnici di laboratorio e di radiologia medicaatara 3493uni t ” quel I c
assistenziale ammonél. 9688 unitae quellod | | 6 ar e a cedmmataa®.v78unitd non il 8% di tecnici della
prevenzone L 6eglia delpemso a | e d el | 0 a47,6aan ntienziamitd cdisanzio pakiia 18] anni di servizio.

Il rapporto tra tale peonale e la popatéione esidente oscilla tra 08% 0,68} per mille abitanti a seconda che ci si riferisca

0 mero anche allestrutture equiparate al pubblico.

Léet”™ medi a del ellpmavennone(peesonaecaddetto allaleigin zda peziona)lé 60,6 amni econ

riferimento eaompbiimilrapportdsellgpopazianergsitiente &€ pam 0,150gni 1.000 abitanti.

Tutti gli indicatori astuiti (numero di professionisti per.AD0 abitanti) sono calcolati caderando il personale a tempo

indeterminato.

Si segnala cheono state riscontrateelvi differenze nella levazione de dati fra le tabelle generali e quelle di dettagli
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2. PROFESSNETI SANITAREL SISTEMA SANITARIO ITALIANO

27



Ministero dellaSalute
Direzione Generale della Digitabzione del Sistema Informativo Sanitario e dellatStica- Ufficioll
Direzone Geneale delle Professioni S#arie e delle Risorsé&Jmane &l SSN;Ufficio Il

2.1 Professionisti sanitan servizio presso le strutture pubbliche e pristede/12/2019

Personale
Medici infermieristico

240.490 332.818

Sistema sanitario
italiano
Personale Personale con

vigilanza ed funzioni
ispezione 683.767 riabilitative
54.880

10.104
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2.2Medici inserviio presso lestrutture pubbliche e privatd 31/12/2019

A tempo
Specialisti indeterminato
ambulatoriali presso ASL, A
AOU,ILRRC
pubb, ARES

106.444 A tempo |
Guardia Medica determinato presso

(titolard ovu,
LRR.CS. pubb,

11.512

- Universitari presso
RIA EX ART. 26 ASL, ! A.0U.,

5118 Medici LRR.CS. pubb,

240.490

Medicidi medicina Strutture equiparate
generale al pubblico (1) (*)

39.893 12.596

Pediatridilibera
scelta Casedi cura

convenzionate (*)
6.942 Case di curanon
convenzionate (*) 26.099

4.817

(1) Policlinici universitari Privati, I.R.C.C.S. privati, Fondazioni Private, Ospedali classificati, Istituti qualificati Presidi USL, Enti di Ricerca
(*) compreso personale con altro tipo di rapporto
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2.3 Personale inferraristico insewizio presso le strutture pubbliche e privait81/12/200

A tempo determinato
presso ASL, A.

A tempo
indeterminato presso
ASL, A.0, AO0.U,
LR.R. pubb,

266.707

Universitaripresso
ASL, A 0o,

Personale
infermieristico

Strutture equiparate
al pubblico (1) (*)

332.818

21.605

Case di curanon Casedi cura
convenzionate (*) convenzionate (*)

1.641 26.833

(1) Policlinici universitari Privati, I.R.C.C.S. privati, Fondazioni Private, Ospedali classificati, Istituti qualificati Presidi USL, Enti di Ricerca

(*) compreso personale con altro tipo di rapporto
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2.4 Personale con funzioni riabilitative in servizioguréss strutturepubblichee privateal 31/12/200

A tempo determinato

Strutture
equiparate al
pubblico (1) (*)

3.218

Personale con
A tempo funZiOIli

indeterminato

presso ASL, A0, ri abilil’aﬁ\’e
AO.U, LRR.CS.
pubb, ARES 54.880

19.512

RIA EX ART. 26

Case di curanon

convenzionate (*) Case di cura
~AS

i i 5
190 convenzionate (*)

7.072

(2) Policlinici universitari Privati, I.R.C.C.S. privati, Fondazioni Private, Ospedali classificati, Istituti qualificati Presidi USL, Enti di Ricerca
(*) compreso personale con altro tipo di rapporto
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2.5 Personale tecod sanitarioin servizio presso le strutture pubbliche e priab3d/12/2019

Universitari presso
A tempo determinato
presso ASL,
AOU,IRR ARES
pubb, ARES

780
1.736

Personale tecnico
sanitario

A tempo

indeterminato presso Strutture equiparate

al pubblico (1) (*)

45.475

4.070

Case di curanon Case di cura
convenzionate (*) convenzionate (*)

287 3.810

(1) Policlinici universitari Privati, .R.C.C.S. privati, Fondazioni Private, Ospedali classificati, Istituti qualificati Presidi USL, Enti di Ricerca
(*) compreso personale con altro tipo di rapporto
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2.6 Pesonalevigilanza ed ispezione in servizio presso le strutture pubbliche e pligaié&2/200

A tempo determinato
presso ASL, A.O.,
AOU,LRR.CS.

pubb, ARES

380

Personale
vigilanza ed
A tempo ispezione

indeterminato presso
ASL, A.0.,, AO.U,
LR.R.C.S. pubb,

ARES 10.104

9.102

Case di cura non
convenzionate (*)

47

Universitari presso
ASL, A.0., AO0U.,,
LR.R.C.S. pubb,
ARES

10

Strutture equiparate
al pubblico (1) (*)

80

Casedi cura
convenzionate (*)

485

(1) Policlinici universitari Privati, 1.R.C.C.S. privati, Fondazioni Private, Ospedali classificati, Istituti qualificati Presidi USL, Enti di Ricerca
(*) compreso personale con altro tipo di rapporto



