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Bologna li 18 Aprile 2018

Al Presidente di SIMEU Emilia Romagna

p.C.
Alle Sigle Sindacali firmatarie del documento SIMEU

LETTERA APERTA A SIMEU EMILIA ROMAGNA

Gentile Presidente,

pur nel condividere molte delle criticita espresse da SIMEU nel documento recentemente inviato alla
Regione Emilia Romagna, non possiamo non esprimere alcune considerazioni e un certo disappunto per il
modus operandi agito da questa societa scientifica a livello Regionale.

SIMEU oggi ha chiesto avvallo e sottoscrizione a sigle sindacali della Dirigenza Medica e a FIMMG ES
(di cui chiederemo i riferimenti alla Segreteria Regionale FIMMG, dato che ad oggi non ci &€ noto un
responsabile). Non ci ha stupito come tra le sigle dei dipendenti che operano nell'emergenza, manchino i
colleghi Anestesisti Rianimatori di AAROI-EMAC, con i quali SIMEU negli anni ha avviato ben noti (e a nostro
awviso insensati) contenziosi.

SIMEU oggi grida all’allarme, alla carenza del personale oramai epidemica in tutta la Regione, cercando
miracolose soluzioni ma dimenticandosi 0 omettendo che le scelte stesse della “societa scientifica” sono state,
almeno a giudizio di tanti tra cui gli scriventi, una parte significativa e sostanziale della genesi del problema.

Per anni e anni questa "societa scientifica" in Emilia Romagna si & impicciata, senza alcun consenso
sindacale, forte di una debolezza del settore, delle politiche di programmazione dei corsi di idoneita
all'emergenza, snaturandone profondamente l‘organizzazione convenzionalmente prevista e creando un
panorama disastroso in termini di capacita formativa complessiva per numero dei professionisti formati, e
anche, non dimentichiamolo, sulla qualita della formazione erogata in tali corsi.

Come ci si pud meravigliare che oggi manchino professionisti dopo la voluta centralizzazione di idoneita
art. 96 ACN a livello regionale, in violazione delle disposizioni convenzionali (e del buon senso)?

Davvero si credeva non vi sarebbero state conseguenze quando per anni i tanti Direttori di Pronto
Soccorso, contemporaneamente membri di SIMEU anche in ruoli dirigenziali, hanno utilizzato nei propri
organici medici convenzionati per I'emergenza territoriale in compiti di assistenza ospedaliera, talvolta financo
osteggiando gli accordi sindacali convenzionalmente necessari a compensare il GAP economico e di tutela che
era necessario colmare rispetto ai colleghi dipendenti?
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In tanti, troppi, hanno ricevuto pluriennali promesse di carriera e assunzione, mai giunte, e oggi chi &
rimasto nel sistema in grande quota lo fa perché’ in questo crede, e non per lo stipendio o il continuo clima
rasentante il persecutorio e certamente discriminatorio vissuto dai professionisti convenzionati.

Noi non abbiamo dimenticato.

Il caos contrattuale che oggi si lamenta, in grande parte € stato facilitato dalle azioni agite da diversi
membri anche apicali di SIMEU Emilia Romagna. Oggi si puo tentare di prendere le distanze, ma i medici come
noi hanno buona memoria e ricordano come SIMEU sia sempre stata presente, su un tavolo separato con
I'Assistenza Territoriale dell’assessorato, rifiutando i confronti trilaterali richiesti in primis dagli scriventi.

Se il nostro dissenso verso molte delle scelte operate da quel servizio della Regione Emilia Romagna
sono note, teniamo a palesare che non sono inferiori i dissensi verso molte delle politiche SIMEU.

Oggi potete fare tutto tranne che lamentarvi quando i giovani professionisti scelgono di indirizzare le
proprie carriere verso altri lidi.

La nostra richiesta? Si rispettino i ruoli: SIMEU si occupi di essere societa scientifica e quando volesse
scrivere proposte impattanti sui contratti, abbia almeno il buon gusto di confrontarsi con chi oggi € il sindacato
che quei contratti convenzionati li rappresenta in quota maggioritaria.

Alessandro Berti — Emergenza Territoriale Cesena

Anna Esquilini — Emergenza Territoriale Bologna

Davide Manfroni — Emergenza Territoriale Rimini
Maddalena Paolucci — Emergenza Territoriale Piacenza
Marco Zaccaria — Emergenza Territoriale Ferrara

Michela Baldini — Emergenza Territoriale Forli

Nicola Ronchi — Emergenza Territoriale Modena

Roberto Pieralli — Responsabile SNAMI E.T. Emilia Romagna
Valentina Azzaro — Emergenza Territoriale Parma



