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ULSS 6 - Prot. n. A+ S50 82 Padova, 8. M. 2019
AOPD - Prot. n. 66 S 2

Alla R.S.U. dell’Azienda ULSS 6 “Euganea”

Alla RSU dell’Azienda Ospedale Universita di
Padova

Alle OO.SS. dell’Azienda ULSS 6 “Euganea” e

dell’Azienda Ospedale Universita Padova:

— Dirigenza medica azienda/universita e veterinaria

— Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa

— Comparto

Oggetto: Trasferimento del Ramo d’Azienda Ospedale S. Antonio. Comunicazione di
avvio della procedura di cui all’art. 47 della legge n. 428/1990 dellAzienda ULSS 6
“‘Euganea’, cedente, e dellAzienda Ospedale-Universita di Padova, cessionaria.

La presente comunicazione viene inviata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 31 del
d.lgs. n. 165 del 2001, dell’'art. 2112 del codice civile, nonché ai sensi dell’'art. 47, comma 1 della
legge 29 dicembre 1990, n. 428, quali fonte di disciplina delle vicende relative a trasferimento o
conferimento di attivita tra pubbliche amministrazioni.

Premesso:

(a) - che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 614/2019, con la quale sono state approvate
le schede di dotazione delle strutture ospedaliere, & stato disposto il passaggio dellOspedale S.
Antonio, dall’Azienda ULSS 6 all’Azienda Ospedale-Universita di Padova, entro il 2020;

(b) - che con la stessa Deliberazione & stata prevista la costituzione di un tavolo di confronto tra
'Azienda ULSS 6 Euganea e I'Azienda Ospedale-Universita di Padova con lo scopo di
concordare il piano attuativo diretto ad individuare tempi e modalita del passaggio;

(c) —che, in esito al confronto, € stato formato da AULSS 6 ed AOP un documento (prot.n. 152241
del 30/09/2019 AULSS n. 6 e prot. n. 57787 del 30/09/2019 AOPD), allegato alla presente, diretto
a definire i principali aspetti procedurali e gestionali, connessi al passaggio tra le due aziende
sanitarie (che ne ha previsto la decorrenza al 1 gennaio 2020), che ¢ stato inviato in data 30
settembre 2019 alla Giunta Regionale per il parere di congruita, previa richiesta del parere del
Collegio di Direzione e del parere della Conferenza dei Sindaci per I'Azienda ULSS6 Euganea
nonché previa informazione alle Organizzazioni Sindacali per ciascuna Azienda;

(d) - che la Delibera della Giunta n. 614/2019 ed il documento di cui al precedente alinea
costituiscono parte integrante della presente comunicazione al fine della completezza
dell'informativa;



(e) - che per quanto interessa la presente comunicazione, il trasferimento del personale sara
disposto in relazione alle funzioni e ai segmenti di attivita trasferiti, identificati sulla scorta del
contenuto delle funzioni da trasferire indicate nelle Schede Ospedaliere, con le precisazioni
necessarie per garantire la funzionalita e la continuita delle attivita e dei servizi anche di supporto
presso entrambe le Aziende, sul presupposto irrinunciabile per cui i servizi ai cittadini devono
restare immutati ed anzi devono risultare rafforzati:

(f) — che, sulla scorta delle regole appena indicate, il personale interessato al trasferimento -inteso
come posizioni di dotazione organica e quindi sia come lavoratori in forza che come posti vacanti
in attesa di copertura- € il seguente:

° 164 dirigente medico
° 2 dirigente sanitario
° 738 dipendenti del comparto, di cui:

v 673 personale sanitario (ruolo sanitario, OSS)

v" 34 personale tecnico sanitario (operatore tecnico, operatore tecnico
specializzato, assistente tecnico, operatore tecnico addetto assistenza,
ausiliario specializzato)

v 1 ruolo professionale

v" 30 ruolo amministrativo

(g) — Per disciplinare le attivita che devono essere comunque garantite per assicurare I'invarianza
dei servizi erogati dalle due aziende, saranno stipulate specifiche convenzioni tra le due Aziende
alla luce delle direttive regionali, che articoleranno le reciproche collaborazioni ed impegni.

(h) — che la definizione del ramo d’azienda oggetto di trasferimento e lindividuazione del
personale sono state previste come segue, nel rispetto delle finalita perseguite con la cessione
del ramo indicate sub (e). | criteri di raffronto tra il personale interessato, ove non soccorra il
criterio irrinunciabile della prevalente adibizione alle attivita traferite, vengono precisati in via
indicativa, salvo diversa intesa in sede sindacale. In particolare:

(h). 1 — per quanto riguarda gli addetti alle attivita cliniche ed ambulatoriali, sara interessato al
trasferimento:

- tutto il personale medico, sanitario, ausiliario ed amministrativo (di segreteria) operativo nei
reparti e negli ambulatori;

(h). 2 - per quanto riguarda gli addetti ai servizi ed attivita di supporto alle attivita cliniche ed
ambulatoriali con sede di lavoro presso il Sant’/Antonio, saranno interessati al trasferimento:

- tutti i lavoratori occupati agli sportelli del CUP (Centro Unico Prenotazioni) e tutti gli addetti ai
Servizi di Accettazione e Cassa operativi presso il Sant’Antonio;

- tutti gli addetti alla Squadra di Sicurezza;

- tutti i sanitari, ausiliari ed amministrativi interessati alle attivita del Punto Prelievi;

- gli addetti di portineria la cui attivita & funzionale alla copertura integrale del Servizio (in numero
di sei);

- 3 addetti della Direzione Amministrativa Ospedaliera per la copertura delle attivita relative al S.
Antonio e della attivita libero professionale svolta dai professionisti dell’'Ospedale;

- per il servizio di Farmacia attualmente gestito nella palazzina dedicata dell’'area Sant’Antonio,
restera in carico allAzienda Euganea tutta I'attivita legata al territorio (assistenza domiciliare,
Case di Riposo etc.), passera invece alla cessionaria Azienda Ospedaliera la gestione delle
attivita di approvvigionamento ai reparti e di riscontro alla richiesta di farmaci da parte dei pazienti
dimessi ed esterni. Gli operatori interessati al trasferimento sono individuati in numero di 2 con le
qualifiche, uno di collaboratore amministrativo professionale D e uno di operatore tecnico. Tali
operatori saranno successivamente individuati tra quelli che svolgono dette ultime attivita con
prevalenza rispetto alle altre occupazioni legate al territorio. Se tutti gli operatori risultassero
assegnati a mansioni promiscue senza prevalenza, sara effettuato un confronto tra tutti gli
interessati e saranno destinatari del trasferimento i lavoratori con minore anzianita di servizio a
tempo indeterminato o a termine presso la cedente.

(h). 3 - per quanto riguarda gli addetti ai servizi centrali di supporto, le verifiche effettuate
hanno consentito di accertare come le attivita svolte da questi addetti, per la gestione
dellOspedale Sant’Antonio, occupino il 5 % degli addetti full time equivalent dell'area tecnico



amministrativa, rispetto alle attivita complessivamente in carico allAzienda 6 Euganea. Le
verifiche hanno consentito di accertare, inoltre, che nessun dirigente né impiegato dell’Azienda
Euganea & attualmente occupato in via prevalente per attivita riferite al “Ramo d'Azienda
Sant’Antonio” che viene ceduto. Pertanto, saranno trasferite con il ramo d’azienda tutte le attivita
afferenti alla gestione amministrativa del ramo ceduto con conseguente riduzione della dotazione
organica di Azienda ULSS n. 6 Euganea e trasferimento delle corrispondenti risorse afferenti ai
fondi contrattuali. Quanto al personale occupato nei servizi centrali di supporto alle attivita del
ramo ceduto sia pure in termini molto parziali, Azienda Euganea assume I'impegno di impiegarlo
in mansioni equivalenti, anche attivando i necessari percorsi formativi.

Pertanto, in ottemperanza al disposto di cui all’art. 47 della legge n. 428 del 1990, si informano le
Rappresentanze Sindacali Unitarie e le O0.SS. in indirizzo che le Aziende mittenti daranno
corso al passaggio delle attivita e al passaggio di risorse, in ottemperanza delle disposizioni
regionali e delle determinazioni assunte con il documento congiunto in allegato alla presente, che
prevedono:

(i) quanto al trasferimento, il passaggio:
- di tutte le attivita ospedaliere ed ambulatoriali del Sant’Antonio;
- di tutte le dotazioni anche tecnologiche;
- di tutto il personale operativo, in modo da garantire I'invarianza dei servizi ai cittadini ed
utenti;
- di tutte le risorse corrispondenti a quelle destinate alla remunerazione accessoria del
personale interessato presso I'’Azienda Euganea alle attivita di gestione diretta e indiretta
dell'Ospedale Sant’Antonio;

(ii) quanto al trattamento del personale, il mantenimento:
- degli inquadramenti e degli incarichi funzionali sia per il personale dirigente che per il
personale del comparto;
- del trattamento normativo di CCNL con mantenimento del diritto al godimento di tutti gl
istituti propri della contrattazione nazionale;
del trattamento economico maturato secondo le regole in essere presso I'’Azienda
Euganea.

In esito al confronto e tenuto conto delle determinazioni che saranno condivise in sede di
incontri sindacali, il passaggio sara quindi attuato secondo le seguenti modalita

1) Le premesse sono da considerare parte integrante della comunicazione.

2) Con effetto dall’1.01.2020 sara attuato il trasferimento delle attivita del “Ramo
d’azienda Ospedale Sant’/Antonio” indicate in Premessa dall’Azienda ULSS n. 6
Euganea allAzienda Ospedaliera di Padova, con corrispondente riduzione della
dotazione organica e passaggio di risorse corrispondenti a quelle destinate alla
remunerazione del personale presso I'’Azienda Euganea, salva la precisazione di cui al
punto sub (h).3- della Premessa che si intende richiamata.

3) Per quanto riguarda il personale, il trasferimento interessera tutto il personale a tempo
indeterminato ed a termine occupato presso il ramo d’azienda considerando tutte le
precisazioni contenute ai punti sub (h), (h).1, (h).2 e (h).3 della Premessa che si
intendono qui richiamati. Il trasferimento sara effettuato in applicazione delle regole di
cui all’art. 31 d.Igs. n. 165/2001 e art. 2112 c.c..

4) Il personale manterra l'inquadramento e I'anzianita di lavoro in essere presso
'Azienda ULSS n. 6 Euganea, cosi come ogni altro diritto maturato con riferimento a tutti
gli istituti del rapporto di lavoro, quali a titolo esemplificativo: incarichi, ferie, permessi,
aspettative etc..



8) Il trattamento di legge e di cui ai CC.CC.N.L. non subira variazioni essendo sia la
cedente che la cessionaria entrambe aziende del SSN.

Il trattamento normativo determinato degli Accordi Decentrati, gli istituti regolati dai
Regolamenti, Atti e Prassi aziendali saranno sostituiti da quelli in essere presso la
cessionaria, Azienda Ospedale — Universita di Padova.

Quanto al trattamento economico il personale, sia dirigenziale che del comparto,
trasferito allAzienda Ospedaliera di Padova manterra il trattamento economico
fondamentale e I'eventuale indennita di posizione fino alla scadenza del relativo incarico.
Il trattamento accessorio diverso dallindennita di posizione maturera e sara erogato
dall’1 gennaio 2020 in conformita alle regole in essere presso la cessionaria Azienda
Ospedaliera di Padova.

Con la presente comunicazione, inviata in ottemperanza al disposto di cui all’art. 47 della legge
n. 428 del 1990, Azienda Ulss n. 6 Euganea ed Azienda Ospedaliera intendono assolvere
anche ad ogni dovere contrattuale, pur se contestato ed in quanto esistente (in particolare
quello di cui alfart. 4 comma 2 lettera F del CCNL 2005 Area Medica, ferma ogni
contestazione), diretto a fornire alle RSU ed OO.SS le informazioni dovute ed ad aprire il
confronto ritenuto necessario.

Azienda Ulss n. 6 Euganea ed Azienda Ospedaliera, in ottemperanza al disposto di legge e
contrattuale, sono disponibili ad un esame congiunto della materia in oggetto con i destinatari
della presente comunicazione, a loro richiesta. Si indica sin d’ora come possibile data di
incontro quella del giorno 13 novembre 2019 alle ore 15.00 presso Azienda Ospedaliera - Aula
Magna Palazzina dei Servizi in via Giustiniani, n. 2 Padova.

Distinti saluti.
Azienda Ospedale,Universita Padova Azienda ULSS 6 Euganea
Il Direttorg/Genperale Il Direttore Generale
Dott. L o Flor Dott. Domenicp Scibetta

{

AR —
<TAM U,

:\‘l

I RO N IO NN O DSOS ONON DR EONONNEOSSNCSONONDNUONNENYNENUODHNONONENEERORONERNENORDEOIEED



