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RACCOMANDATA

Oggetto: Contestazione di addebiti.

Questa Direzione Infermieristica Ostetrica in data 13/01/2017 & venuta a conoscenza, tramite
documento inviato dalla Coordinatrice Dott.ssa (il GEENREEES di un fatto disciplinarmente rilevante
determinato da una Sua condotta.

Dalla documentazione acquisita risulta una inosservanza delle disposizione di servizio in tema di
orario di lavoro e di condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori. (Allegato).

Tale condotta ¢ rilevante ai fini disciplinari in quanto inosservante degli obblighi di
comportamento ai quali deve attenersi il pubblico dipendente, nel caso specifico i suddetti comportamenti
violano I’art. 6 comma | lett. a), b), del vigente regolamento di disciplina, approvato con Determina n.
81/DG del 23/2/2015 e s.m.i,, inserito, ai fini della pubblicita e consultazione, sul sito web aziendale

(www, ospedaliriuniti marche. it).

Per quanto sopra, Lei ¢ invitato a contro dedurre, per iscritto (se lo ritiene) in merito a quanto
sopra osservato, entro il termine di 10 (dieci) giorni decorrenti dalla data di ricezione della presente, con la
precisazione ulteriore che Lei pud essere ascoltato personalmente da questo Ufficio, assistito eventualmente
da un Procuratore o da un rappresentante di un’Associazione Sindacale cui conferisce mandato, martedi 07
febbraio 2017 alle ore 10.30 presso I'Ufficio del Dirigente Professioni Sanitarie Area Inf./Ost. - Sede di
Torrette (Via Conca n. 71 — 60126 Torrette di Ancona).

Distinti saluti.

Il Dirigente Professioni Sanitarie
Area Infermieristica Ostetrica
(Dot ssa iSRS

Sede Torrette, via Concan. 71 - 60126 Ancona
Cilisersiutente00101 1 \Documents\Dirigenza_Infermieristica_201 1 Lettere Procedimenti disciplinarii201 7\Pezzuto'Pezzuto 2017 doc




RICEVUTO 1 3 GEN 2017

PEDALI
UNITI
-uu:—:.an—n

IC Diosek}«o/m{qu fbm F3oU

Alla Dott.ssa N

- Dirigente Area Infermieristica e Ostetrica-
- SEDE-

Oggetto : Segnalazione ai fini disciplinari

La sottoscritta N QNS Coordinatrice della Centrale di Sterilizzazione, avendo assunto in
sostituzione le funzioni rivestite dalle colleghe D AENEIESSR— ( P.0. BB.0O. ¢
Centrale Sterilizzazione) e della Coordinatrice del Blocco Operatorio Centrale S. Giacchetti, assenti
per congedo ordinario, comunico quanto accaduto:

In data 05/01/2017 sono stata informata dall’infermiere fuori turno WEESR Copmmmd che
infermiere A =" Femmm, reperibile la notte tra il 4 ed il 5 gennaio (1 9,45-7,45), richiamato in
servizio dalle ore 00:12 alle ore 08:09, ha lasciato scritto in consegna (all. n.1) che non si sarebbe

presentato in servizio nel turno pomeridiano.

Dopo essermi consultata con il Responsabile S.0.S Area Chirurgica ¢ BB.OO. Dott. "y,
alle ore 12:15 circa ho contattato telefonicamente I’Infermiere S per avere conferma di
quanto aveva gia dichiarato in consegna e invitandolo a prendere servizio di pomeriggio come
prevedeva il suo turno.

La comunicazione includeva anche I'informativa che poteva lasciare il servizio a compimento delle
sue 13 ore di servizio.

Il Signor "eumEE®mi ha risposto, con toni alterati, che sarebbe venuto solo a seguito di un ordine di
servizio scritto dove dovevo evidenziare il suo orario di servizio.

A fronte di tale richiesta , ho risposto che il turno & gid una disposizione di servizio e che non avrei
fatto nessuna lettera perché non necessaria e lui ha ribadito il concetto gia espresso precedentemente
cio¢ quello di non venire ad espletare il suo orario. Ho rappresentato a ‘gl che per me sarebbe
Stata una assenza ingiustificata come evidenziato sul tabellone turni mensili Gennaio 2017 (all. n.2).

Si rappresenta come i colleghi reperibili con I'Infermiere CETD Eneny TEE - CElmEn

sono regolarmente venuti in servizio nel turno pomeridiano del giorno 05/01/2017 mentre
I"Infermicra G, cr: asscnte per L.104 gia programmata.

Si invia per valutare ’avvio di un procedimento disciplinare.

Saluti

Ancona, 09/01/2017 Coordin



