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ASSESSORATO POLITICHE PER LA SALUTE
COORDINAMENTO COMMISSIONE SALUTE

Dott. Massimiliano Fedriga
Presidente della Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome

Caro Presidente,

la Commissione salute nella seduta del 7 settembre 2021, ha affrontato il tema
dell’applicazione dell’articolo 4 del Decreto Legge 1 aprile 2021, n. 44, convertito con
modificazioni dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76, che disciplina I'obbligo di vaccinazione per gli
esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario che svolgono la loro
attivita nelle strutture sanitarie, sociosanitarie e socio-assistenziali, pubbliche e private, e negli
studi professionali.

A tale riguardo, ha predisposto un documento che, tenuto conto della delicatezza
della questione, Ti pregherei di sottoporre alle valutazioni della Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome nella seduta in calendario per il prossimo 23 settembre 2021, affinche,
qualora condiviso possa essere trasmesso al Governo.

Grato dell’attenzione che vorrai riservare, Ti invio i miei piu cordiali saluti,

Il Coordinatore Tecnico
Kyridkqula Retropulacos
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Dott. Massimiliano Fedriga
Presidente della Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome

Il Decreto Legge 1 aprile 2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 28 maggio 2021, n.
76, all’articolo 4 prevede che gli esercenti la professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario
che svolgono la loro attivita nelle strutture sanitarie, sociosanitarie e socio-assistenziali, pubbliche
e private, e negli studi professionali sono obbligati a sottoporsi a vaccinazione gratuita per la
prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2. La vaccinazione costituisce requisito essenziale per
I'esercizio della professione e per lo svolgimento delle prestazioni lavorative.

La vaccinazione pud essere omessa o differita soltanto in caso di accertato pericolo per la salute, in
relazione a specifiche condizioni cliniche documentate.

La disposizione & finalizzata a tutelare la salute pubblica ed a mantenere adeguate condizioni di
sicurezza nell'erogazione delle prestazioni di cura e assistenza e rappresenta pertanto un elemento
imprescindibile per il controllo della diffusione della infezione da COVID-19, in particolare a tutela
dei soggetti piu fragili, rispetto alla cui applicazione le Regioni e le Province autonome non sono
disposte ad alcun arretramento.

L'accertamento - da parte dell’Azienda sanitaria - dell'inosservanza dell’obbligo vaccinale,
determina la sospensione dalle mansioni che implichino contatti interpersonali o che comportino,
in qualsiasi altra forma, il rischio di diffusione del contagio da SARS-CoV-2.

Il datore di lavoro, ove possibile, adibisce il lavoratore a mansioni diverse che, comunque, non
implichino rischi di diffusione del contagio da SARS-CoV-2; qualora questo non sia possibile, procede
alla sospensione dall’attivita lavorativa.

L’applicazione della richiamata normativa pone le Aziende sanitarie nella condizione di trasferire
oppure di sospendere gli operatori sanitari non in regola con I'obbligo vaccinale, determinando
conseguentemente una riduzione del numero di operatori disponibili per assicurare I'erogazione
delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie. Tale riduzione, in particolar modo qualora riguardi un
numero significativo di operatori qualificati e specializzati per lavorare in determinati reparti e
servizi sanitari, unitamente alla impossibilita di reclutamento di figure professionali in sostituzione
per indisponibilita delle medesime sul mercato del lavoro, potrebbe comportare specifiche difficolta
nella erogazione delle prestazioni assistenziali. Tali situazioni, pur limitate nel numero e legate a
particolari situazioni territoriali, sono state comunque segnalate in alcune Regioni.

Si ravvisa, pertanto, la necessita di richiedere al Ministero della Salute, la definizione di linee guida
sulle misure da adottare qualora, in conseguenza del trasferimento oppure della sospensione degli
operatori sanitari non in regola con |'obbligo vaccinale, si dovesse determinare una situazione di
carenza di personale tale da pregiudicare la regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ed
assistenziali, a partire dalle prestazioni essenziali per I'effettuazione di interventi e di terapie
salvavita.

Si ritiene inoltre opportuno chiedere al Governo garanzie funzionali per eventuali ipotesi di
responsabilita derivanti dalle condizioni di cui al precedente periodo.



