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Il presente volume riporta le schede di rilevazione compilate dalle Regioni e Province Autonome.

In riferimento al contento delle schede occorre precisare che: riguardo il numero dei posti letto dedicati
all’attivita libero-professionale (item 5.8) e quelli destinati all’attivita istituzionale (item 5.9), nonché rispetto
ai volumi dei ricoveri (item da 6.5 a seguenti) e delle prestazioni di specialistica ambulatoriale (item 6.6 e
seguenti) erogati in regime libero-professionale, si sono riscontrate mancanze relativamente alla qualita dei
dati riferiti (anche in relazione al sistema di rilevazione che ha previsto campi non strettamente numerici).
Tali dati non sono stati quindi utilizzati in questa rilevazione poiché comportano errori intrinseci, che non
permettono di effettuare alcuna elaborazione, e quindi non possono essere rappresentati garantendo i
criteri di affidabilita, di generabilita e di rappresentativita.






ABRUZZO



Regione: 130 ABRUZZO
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

2933

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

2713

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

220

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

2679

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
1164

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
645

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

470

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

401

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
69

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

49



2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare

14

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

10

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014

4

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 130103.U.097.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato
Codice intervento collaudato: 130103.U.098.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato

Codice intervento collaudato: 130103.U.100.01

:15/06/2012

:15/06/2012

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 130103.U.099.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato

Codice intervento collaudato: 130103.U.099.01

:23/08/2010

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 130103.U.101.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 130103.U.108.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 130103.U.107.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 130103.U.109.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 130103.U.104.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo

con le organizzazioni sindacali delle

categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema



dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
si
4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

DGR N.589 DEL 12.08.2013 Costituzione Commissione Paritetica Regionale per I’ALPI (CPRA) — modifica punto 10
allegato 2 DGR n.741 del 12/11/2012

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali

si

si

si

si

10



5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
Si

LANCIANO-VASTO-CHIETI

si

PESCARA

Si

TERAMO

Si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
Si

LANCIANO-VASTO-CHIETI

Si

PESCARA

Si

TERAMO

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

Si

LANCIANO-VASTO-CHIETI

si

PESCARA

no

TERAMO

si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

11



AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
no

LANCIANO-VASTO-CHIETI

si

PESCARA

si

TERAMO

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
si

LANCIANO-VASTO-CHIETI

si

PESCARA

si

TERAMO

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

si

LANCIANO-VASTO-CHIETI

no

PESCARA

si

TERAMO

no

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

2

LANCIANO-VASTO-CHIETI

49

12



PESCARA

0

TERAMO

45

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
800

LANCIANO-VASTO-CHIETI

911

PESCARA

680

TERAMO

906

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

Si

LANCIANO-VASTO-CHIETI

no

PESCARA

no

TERAMO

si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

no

LANCIANO-VASTO-CHIETI

no

13



PESCARA
no
TERAMO
Si

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
no

LANCIANO-VASTO-CHIETI

si

PESCARA

no

TERAMO

Si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

no

LANCIANO-VASTO-CHIETI

Si

PESCARA

si

TERAMO

no

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
20

LANCIANO-VASTO-CHIETI
14



127
PESCARA
74
TERAMO
1

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

0

LANCIANO-VASTO-CHIETI

0

PESCARA

0

TERAMO

0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
17

LANCIANO-VASTO-CHIETI

90

PESCARA

47

TERAMO

4

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
0

LANCIANO-VASTO-CHIETI

0

PESCARA

15



0
TERAMO
0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
21491
LANCIANO-VASTO-CHIETI

11761

PESCARA

15753

TERAMO

141765

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
17220

LANCIANO-VASTO-CHIETI

17666

PESCARA

16595

TERAMO

21453

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

4067

LANCIANO-VASTO-CHIETI

10850

PESCARA

16



0

TERAMO

22

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
10273
LANCIANO-VASTO-CHIETI

14680

PESCARA

17014

TERAMO

90873

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
22238

LANCIANO-VASTO-CHIETI

16987

PESCARA

24224

TERAMO

21019

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

5114

LANCIANO-VASTO-CHIETI

15943

PESCARA

0

TERAMO

17



7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE
7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

Si

LANCIANO-VASTO-CHIETI

si

PESCARA

Si

TERAMO

Si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

previste apposite disposizioni nel regolamento aziendale
LANCIANO-VASTO-CHIETI

Art 17 Regolamento ALPI sottoscritto in via definitiva in sede di contrattazione collettiva integrativa con le
rappresentanze sindacali il 12/4/2012 prevede sanzioni a carico del Dirigente che abbia svolto ALPI in condizioni di

conflitto di interessi
PESCARA

le tariffe ALPI sono superiori alle tariffe del nomenclatore nazionale/regionale -la prestazioni ALPI eseguibili sono di

norma quelle eseguibili anche istituzionalmente -attivita ALPI diversa dall'attivita istituzionale ispettiva
TERAMO

le tariffe delle prestazioni rese in LPI devono essere superiori almeno del 20% rispeto alla quota di partecipazione del

cittadino alla spesa santaria (ticket +10,00 euro tariffa regionale)

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

si

LANCIANO-VASTO-CHIETI

si

18



PESCARA

si

TERAMO

si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

no

LANCIANO-VASTO-CHIETI

no

PESCARA

no

TERAMO

no

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

no

LANCIANO-VASTO-CHIETI

no

PESCARA

no

TERAMO

no

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

no

LANCIANO-VASTO-CHIETI

si

PESCARA

no

TERAMO

no

19



8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

si

LANCIANO-VASTO-CHIETI

si

PESCARA

no

TERAMO

si

20



BASILICATA
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Regione: 170 BASILICATA
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

1361

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

1297

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

64

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

1242

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
480

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
279

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

195

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

175

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
20

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)
6
2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare

22



2.1.1 N. di interventi gia collaudati

6

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014

1

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 170.170102.U.067

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:
Codice intervento collaudato: 170.170101.U.067

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:
Codice intervento collaudato: 170.170104.U.065

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:
Codice intervento collaudato: 170.170103.U.064

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:
Codice intervento collaudato: 170.170902.H.054

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:
Codice intervento collaudato: 170.170105.U.070

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
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monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

report periodici su confronto di tempi e volumi dell’attivita istituzionale e dell’attivita intramuraria
archivio unico delle prestazioni erogate in istituzionale ed in libera professione

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
no

4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

Si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

Si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

si

C.R.0.B. - L.R.C.C.S.

Si

5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

Si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

si

C.R.0.B. - L.R.C.C.S.

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
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si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM
si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
si

C.R.0.B. - L.R.C.C.S.

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

si

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
no

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM
no

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
no

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

no

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

25



si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

si

C.R.0.B. - l.LR.C.C.S.

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE'S. CARLO'

si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

si

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

0

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

0

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

0

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

0

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

788

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

601

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

345

C.R.0.B. - l.LR.C.C.S.
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84

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE'S. CARLO'

Si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

Si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

Si

C.R.0.B. - .R.C.C.S.

Si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

no

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

no

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

si

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM
si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
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si
C.R.0.B. - l.R.C.C.S.
si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE'S. CARLO'

Si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

Si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

no

C.R.0.B. - .R.C.C.S.

Si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
0

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM
0

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
0

C.R.0.B. - l.LR.C.C.S.

0

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
0
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM
0

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
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0

C.R.0.B. - L.R.C.C.S.

0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
0

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM
0

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
0

C.R.0.B. - l.LR.C.C.S.

0

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
0

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM
0

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
0

C.R.0.B. - l.LR.C.C.S.

0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
n.9715 prestazioni presso il San Carlo di Potenza n.1834 presso il presidio di Pescopagano Totale: n.11.549
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

N. prestazioni nelle strutture aziendali: 8.143
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
n.4.088 prestazioni (valore 361.723,59)
C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

n.772

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE'S. CARLO'

n.11.834 prestazioni presso il San Carlo di Potenza n.294 presso il presidio di Pescopagano Totale: n.12.128
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

N. prestazioni presso gli studi professionali: 12.658

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

n.4.407 prestazioni (valore 301.532,14)

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

n.373

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

n.1011 prestazion presso il Centro KOS di Potenza

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

0

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

n.559 prestazioni (valore 47.832,00)

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

n.164

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 —31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

n.7481 prestazioni presso il San Carlo di Potenza n.2184 presso il presidio di Pescopagano Totale: n.9665
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

N. prestazioni nelle strutture aziendali: 10.378

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

n.3.781 prestazioni (valore 404.574,00)
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C.R.0.B. - L.R.C.C.S.
n.505

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

n.14227 prestazioni presso il San Carlo di Potenza n.340 presso il presidio di Pescopagano Totale: n.14567
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

N. prestazioni presso gli studi professionali: 10.180

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

n.8.825 prestazioni (valore 644.651,00)

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

n.476

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
n.1776 presso il Centro Kos

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

0

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
Nn.796 prestazioni (valore 67.266,00)

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

n.198

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

si

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

si
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7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

nel regolamento ALPI aziendale sono stati definiti i tetti minimo e massimo per le tariffe libero professionli delle

prestazioni specialistiche (art.6, commi b e c)
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

La richiesta del professionista viene attentamente vagliata dalla commissione paritetica che esclude casi di conflitto di
interessi. Le tariffe per I'attivita libero professionale non possono essere determinate con im porti inferiori a quelli

previsti dal tariffario nazionale e regionale, per prevenire casi di concorrenza sleale.

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

No autorizzazione ad esercitare presso strutture convenzionate con SSN e presso Medici di Medicina Generale
C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

e' previsto nel regolamento

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

Si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

Si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

Si

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

Si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'

Si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM

Si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP

Si

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

Si

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
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AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM
no

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
no

C.R.O.B. - l.R.C.C.S.

no

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM
no

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
no

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

no

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE 'S. CARLO'
si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ASM
si

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP
si

C.R.0.B. - l.R.C.C.S.

no
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CALABRIA

35



Regione: 180 CALABRIA

1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

4382

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

4029

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

353

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

3510

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
1465

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
746

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

713

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

705

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
8

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

6

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
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2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare

5

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

0

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
5

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

report periodici su confronto di tempi e volumi dell’attivita istituzionale e dell’attivita intramuraria

controllo dell’attivita svolta in istituzionale e in ALPI attraverso il conto annuale

controllo dei volumi economici e prestazionali

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
no

4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi
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5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

si

A.S.P. CATANZARO

si

A.S.P. COSENZA

si

A.S.P. CROTONE

si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

si

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

si

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
si

5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

A.O. MATER DOMINI CATANZARO
si

A.S.P. CATANZARO

si

A.S.P. COSENZA

si

A.S.P. CROTONE

si
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A.S.P. REGGIO CALABRIA

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

si

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS

si

INRCA

si

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda

A.O. MATER DOMINI CATANZARO

si

A.S.P. CATANZARO

si

A.S.P. COSENZA

si

A.S.P. CROTONE

si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

si

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS

si

INRCA

si

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

si
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5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

si

A.S.P. CATANZARO

si

A.S.P. COSENZA

si

A.S.P. CROTONE

si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

no

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

si

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

si

A.S.P. CATANZARO

si

A.S.P. COSENZA

si

A.S.P. CROTONE
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si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

no

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

si

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

si

A.S.P. CATANZARO

no

A.S.P. COSENZA

no

A.S.P. CROTONE

si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

no

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

si
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OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

si

A.S.P. CATANZARO

si

A.S.P. COSENZA

no

A.S.P. CROTONE

si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

si

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

si

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

0

A.S.P. CATANZARO

0

A.S.P. COSENZA

0

A.S.P. CROTONE
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0

A.S.P. REGGIO CALABRIA

0

A.S.P. VIBO VALENTIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

4

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
0

INRCA

0

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
0

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

163

A.S.P. CATANZARO

330

A.S.P. COSENZA

719

A.S.P. CROTONE

286

A.S.P. REGGIO CALABRIA

526

A.S.P. VIBO VALENTIA

206

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

563

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
498

INRCA

59
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OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

536

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

si

A.S.P. CATANZARO

no

A.S.P. COSENZA

no

A.S.P. CROTONE

si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

si

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

si

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

no

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
A.O. MATER DOMINI CATANZARO
si

A.S.P. CATANZARO
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si

A.S.P. COSENZA

no

A.S.P. CROTONE

si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

si

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS

si

INRCA

no

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

si

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e

successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione

delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

A.O. MATER DOMINI CATANZARO

no

A.S.P. CATANZARO

si

A.S.P. COSENZA

si

A.S.P. CROTONE

si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

no
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

si

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

no

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

A.O. MATER DOMINI CATANZARO

Si

A.S.P. CATANZARO

Si

A.S.P. COSENZA

Si

A.S.P. CROTONE

Si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

Si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Si

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
Si

INRCA

no

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
Si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:

6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)
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6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

A.O. MATER DOMINI CATANZARO

0

A.S.P. CATANZARO

0

A.S.P. COSENZA

0

A.S.P. CROTONE

0

A.S.P. REGGIO CALABRIA

0

A.S.P. VIBO VALENTIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

25

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
9 DS

INRCA

0

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
0

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

A.O. MATER DOMINI CATANZARO
0

A.S.P. CATANZARO

0

A.S.P. COSENZA

0

A.S.P. CROTONE

0

A.S.P. REGGIO CALABRIA
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0

A.S.P. VIBO VALENTIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

0

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
0

INRCA

0

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

A.O. MATER DOMINI CATANZARO

0

A.S.P. CATANZARO

0

A.S.P. COSENZA

0

A.S.P. CROTONE

0

A.S.P. REGGIO CALABRIA

0

A.S.P. VIBO VALENTIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
14

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
12 DS

INRCA

0
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OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
0

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

A.O. MATER DOMINI CATANZARO

0

A.S.P. CATANZARO

0

A.S.P. COSENZA

0

A.S.P. CROTONE

0

A.S.P. REGGIO CALABRIA

0

A.S.P. VIBO VALENTIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

0

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
0

INRCA

0

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

A.O. MATER DOMINI CATANZARO
515

A.S.P. CATANZARO

1961
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A.S.P. COSENZA

1478

A.S.P. CROTONE

3416

A.S.P. REGGIO CALABRIA

81

A.S.P. VIBO VALENTIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

3985

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
9188

INRCA

171

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
1822

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)
A.O. MATER DOMINI CATANZARO
1168

A.S.P. CATANZARO

1412

A.S.P. COSENZA

21713

A.S.P. CROTONE

4471

A.S.P. REGGIO CALABRIA

12474

A.S.P. VIBO VALENTIA

3335

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

10767
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AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
2386

INRCA

0

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
7050

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

0

A.S.P. CATANZARO

0

A.S.P. COSENZA

0

A.S.P. CROTONE

0

A.S.P. REGGIO CALABRIA

80

A.S.P. VIBO VALENTIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

0

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
0

INRCA

0

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
0

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 —31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

A.O. MATER DOMINI CATANZARO

458
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A.S.P. CATANZARO

5993

A.S.P. COSENZA

1786

A.S.P. CROTONE

3294

A.S.P. REGGIO CALABRIA

80

A.S.P. VIBO VALENTIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

5741

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
10176

INRCA

162

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
1860

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)
A.O. MATER DOMINI CATANZARO
3727

A.S.P. CATANZARO

491

A.S.P. COSENZA

26244

A.S.P. CROTONE

4368

A.S.P. REGGIO CALABRIA
9504

A.S.P. VIBO VALENTIA

2897
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

4993

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
2622

INRCA

0

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
7184

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

0

A.S.P. CATANZARO

0

A.S.P. COSENZA

0

A.S.P. CROTONE

0

A.S.P. REGGIO CALABRIA

0

A.S.P. VIBO VALENTIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

173

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
0

INRCA

0

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

0
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7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE
7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

Si

A.S.P. CATANZARO

Si

A.S.P. COSENZA

Si

A.S.P. CROTONE

no

A.S.P. REGGIO CALABRIA

Si

A.S.P. VIBO VALENTIA

Si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Si

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS

Si

INRCA

Si

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

Si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

L'art. 22 del regolamento ALPI devolve all'organismo paritetico il compito di verificare eventuali casi di conflitto di

interessi

A.S.P. CATANZARO

Controllo preventivo nell'iter autorizzativo. Coinvolgimento diretto delle UU. OO.
A.S.P. COSENZA

Nel dispositivo dell'autorizzazione allo svolgimento dell'attivita ALPI Allargata, & stato esplicitamento previsto
"L'esclusione della possibilita di svolgimento dell'attivita Libero Professionale presso studi collegati in rete nei quali,
accabto a professionisti dipendenti in regime di esclusivita o convenzionati del Servizio Sanitario Nazionale, operino

anche professionisti non dipendenti o non convenzionati del SSN ovvero dipendenti non in regime di esclusivita.".
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A.S.P. CROTONE
A.S.P. REGGIO CALABRIA

In fase di istruttoria della richiesta di rilascio autorizzazione questo servizio esamina la domanda e ne verifica i requisiti
necessari riportati sul regolamento aziendale per I'ALPI. Si valutano segnalazioni. Infine gli interessati dichiarano in

autocertificazione che non incorrono in motivi di incompatibilita-
A.S.P. VIBO VALENTIA

Si valuta in fase istruttoria la tipologia di attivita richiesta dal professionista accertandone l'unicita e I'assenza di

incompatibilita di legge.

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
verifica istanze inoltrate dai dirigenti medici
AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS

Nel procedimento istruttorio si valuta la tipologia di attivita richiesta dal professionista e si verifica I'assenza delle

incompatibilita previste dalla legge.
INRCA

¢ lo svolgimento dell’ALPI & organizzato in modo da assicurare la piena funzionalita dei servizi ed il completo
assolvimento dei compiti istituzionali; ® presso gli sportelli vengono fornite in modo chiaro e distinto informazioni sull’
accesso all’ attivita istituzionale e sull’accesso all’ ALPI; e gli spazi utilizzati per I'Istituzionale e I’ALPI sono gli stessi ma gli
orari sono chiaramente distinti; ® presso gli sportelli sono affissi cartelli informativi sui professionisti che svolgono I’ALPI
e le relative tariffe; o le tariffe sono comprensive di tutti i costi sostenuti dall’Istituto; ¢ la Commissione Paritetica

monitora i volumi di attivita erogati in istituzionale ed in ALPI attivando in caso di squilibrio, i necessari correttivi .
OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

Le misure risiedono delle procedure del processo autorizzativo all'esercizio della libera professione e nel controllo dei

volumi di attivita

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

si

A.S.P. CATANZARO

si

A.S.P. COSENZA

si

A.S.P. CROTONE

si

A.S.P. REGGIO CALABRIA
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si

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

si

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

no

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

no

A.S.P. CATANZARO

si

A.S.P. COSENZA

si

A.S.P. CROTONE

no

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

si

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
no

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
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A.O. MATER DOMINI CATANZARO
no

A.S.P. CATANZARO

si

A.S.P. COSENZA

no

A.S.P. CROTONE

no

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
no

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
no

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
A.O. MATER DOMINI CATANZARO
si

A.S.P. CATANZARO

no

A.S.P. COSENZA

no

A.S.P. CROTONE

si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

si



AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

no

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
si

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-
professionale svolta in intramoenia allargata
A.O. MATER DOMINI CATANZARO

si

A.S.P. CATANZARO

no

A.S.P. COSENZA

si

A.S.P. CROTONE

si

A.S.P. REGGIO CALABRIA

no

A.S.P. VIBO VALENTIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

no

AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE DE LELLIS
si

INRCA

OSPEDALE BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

no
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Regione: 150 CAMPANIA

1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

11542

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

10606

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

936

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

10790

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
4898

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
1012

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

3225

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

2982

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
243

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

661
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2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare

9

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

0

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
9

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale (diverso da quelli

previsti da PNGLA)
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
no

4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi
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5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

si

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

no

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

no

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

no

A.S.L. SALERNO

si

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
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si

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

no

5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
si

A.0.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

A.S.L. SALERNO

no

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI
si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
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si

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

si

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

si

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

no

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

si

A.S.L. SALERNO

si

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'
si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI
si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI



si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE

si

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)

si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i

costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
si
A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
si
A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON
si
A.S.L. AVELLINO
si
A.S.L. BENEVENTO
si
A.S.L. CASERTA
si
A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO
no
A.S.L. NAPOLI 2 NORD
no
A.S.L. NAPOLI 3 SUD
no
A.S.L. SALERNO
si
AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"
si
AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'
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si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
si

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)

si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:

compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
si

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
si

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

no

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

si

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

si

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

si

A.S.L. SALERNO
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no
AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
si

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

si

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

no

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

si

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

no
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A.S.L. NAPOLI 3 SUD

no

A.S.L. SALERNO

no

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
si

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

no

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

si

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO
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no
A.S.L. NAPOLI 2 NORD

si

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

no

A.S.L. SALERNO

no

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
si

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
no

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

20

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

0

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

0

A.S.L. AVELLINO

0

A.S.L. BENEVENTO

0
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A.S.L. CASERTA

0

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

43

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

0

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

0

A.S.L. SALERNO

15

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

5

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

12

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI
100

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

6

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
0

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
0

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.
0

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
996

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
385

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

434

A.S.L. AVELLINO



340

A.S.L. BENEVENTO

86

A.S.L. CASERTA

982

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

1212

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

488

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

726

A.S.L. SALERNO

1612

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®

447

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

873

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI
1007

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

572

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
230

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
317

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

936

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
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no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
si

A.O.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

no

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

no

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

no

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

no

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

no

A.S.L. SALERNO

no

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI
si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
no

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.
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si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale

complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

si

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

no

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

no

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

no

A.S.L. SALERNO

no

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

no

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
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no
SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
Si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

no

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e

successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione

delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

no

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

no

A.S.L. CASERTA

no

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

si

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

no

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

no

A.S.L. SALERNO

no

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

no
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

no

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
no

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)

si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita

istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

si

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

si

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

si

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

si

A.S.L. SALERNO

no
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AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
si

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
no

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:

6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
14

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
24

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

152

A.S.L. AVELLINO

0

A.S.L. BENEVENTO

0(zero) in quanto nonsono resevattivita di ricovero in alpi
A.S.L. CASERTA

6

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

276
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A.S.L. NAPOLI 2 NORD

0

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

60

A.S.L. SALERNO

5

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

6

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

241

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

588

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

95

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
0

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
Non viene svolta

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

354

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
0

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
0

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

0

A.S.L. AVELLINO

0

A.S.L. BENEVENTO

0(zero) in quanto nonsono resevattivita di ricovero in alpi
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A.S.L. CASERTA

0

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

0

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

0

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

0

A.S.L. SALERNO

non viene resa con tali modalita

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

0

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

680

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

0

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

non viene resa con tali modalita

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
263

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
Non viene svolta

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

223

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 —31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
21

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
33

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON
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142

A.S.L. AVELLINO

0

A.S.L. BENEVENTO

0(zero) in quanto non sono rese attivita di ricovero in alpi
A.S.L. CASERTA

5

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

75

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

0

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

112

A.S.L. SALERNO

7

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

62

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

184

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

527

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

6

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
40

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
non viene svolta

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

295

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
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0

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
0

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

0

A.S.L. AVELLINO

0

A.S.L. BENEVENTO

0(zero) in quanto nonsono resevattivita di ricovero in alpi
A.S.L. CASERTA

0

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

0

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

0

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

0

A.S.L. SALERNO

non viene resa con tali modalita

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

0

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

569

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

0

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

non viene resa con tali modalita

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
109

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
35

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.



78

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:

6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

2.491

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

5648

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

1705

A.S.L. AVELLINO

807

A.S.L. BENEVENTO

1504

A.S.L. CASERTA

2471

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

2420

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

0

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

25358

A.S.L. SALERNO

25347

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

3413

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

3892

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

3126

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI
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12994

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
0

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)

1455

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

10221

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
25.505

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
12397
A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON
5113

A.S.L. AVELLINO

4194

A.S.L. BENEVENTO

2491

A.S.L. CASERTA

24388

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

18273

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

9731

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

27813

A.S.L. SALERNO

42874

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"
10366

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'
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16563

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

5964

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

8696

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
6115

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
10439

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

30127

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

0

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

0

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

0

A.S.L. AVELLINO

A.S.L. BENEVENTO

A.S.L. CASERTA

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

A.S.L. SALERNO
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2475

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

0

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

330

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

0

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

non viene resa con tali modalita

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
0

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
non viene svolta

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

0

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
1.300

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
4641

A.0.SANTOBONO-PAUSILIPON

1669

A.S.L. AVELLINO

8726

A.S.L. BENEVENTO

1336

A.S.L. CASERTA

4453

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

2890
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A.S.L. NAPOLI 2 NORD

0

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

18686

A.S.L. SALERNO

23373

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®

4313

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

5623

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

3410

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

6714

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
0

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
1861

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

9479

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
20.189

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
18262

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

7200

A.S.L. AVELLINO

5400

A.S.L. BENEVENTO

3285
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A.S.L. CASERTA

21847

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

20336

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

18355

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

32307

A.S.L. SALERNO

42927

AZIENDA OSPEDALE “G.RUMMO®

11014

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'
18749

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI
5850

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

4284

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
5846

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
13356

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.
32578

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

0

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

360

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

0
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A.S.L. AVELLINO

A.S.L. BENEVENTO

A.S.L. CASERTA

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

0

A.S.L. SALERNO

2109

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

0

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

197

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

0

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

non viene resa con tali modalita

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
0

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
non viene svolta

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

0

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE
7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
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no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
si

A.O.SANTOBONO-PAUSILIPON

no

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

si

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

si

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

no

A.S.L. SALERNO

no

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI
no

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
si

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.



no
7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D°AR

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

verifica preliminarmente all'autorizzazione dell'esistente delleprestazioni in ambito del tariffario regionale
A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

A.S.L. AVELLINO

Verifica puntuale rispetto delle condizioni presupposte all'autorizzazione alpi

A.S.L. BENEVENTO

In sede di verifiche preliminari in corso di istruttoria per il rilascio dell'autorizzazione all'esercizio ALPI vengono

considerati gli aspetti relativi a potenziali conflitti di interesse o concorrenza sleale
A.S.L. CASERTA

le tariffe per |'alpi dei laboratori sono state maggiorate del 10% rispetto al nomenclatore regionale
A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

1)Verifica sussistenza requisiti preventiva autorizzazione

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

sono adottate misure disciplinari in base al tipo di infrazione commessa

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

A.S.L. SALERNO

AZIENDA OSPEDALE ‘G.RUMMO®

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

autocertificazione da parte del Dirigente Medico

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

Le tariffe delle prestazioni in alpi non possono essere inferiori all'importo reso a titolo di partecipazione del cittadino

sulla spesa sanitaria per le corrispondenti prestazioni
ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE

autocertificazione circa l'insussistenza di conflitti e concorrenza sleale nonché autorizzazione specifica preventiva in

caso di particolari prestazioni (es. quelle richieste da terzi)
SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
Controllo dell'onorario del professionista al fine di evitare che sia inferiore al tariffario regionale.

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.
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8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
si

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
si

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

si

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

si

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

si

A.S.L. SALERNO

si

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI
si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE

si
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SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)

si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1

A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR

no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

si

A.0.SANTOBONO-PAUSILIPON

si

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

no

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

no

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

no

A.S.L. SALERNO

no

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

no

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI
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si

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
no

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
no

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.
no

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
si

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

no

A.S.L. AVELLINO

si

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

no

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

no

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

no

A.S.L. SALERNO

no

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO"

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

no
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI
no

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

no

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
no

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
no

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.
no

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
no

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

no

A.S.L. AVELLINO

no

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

no

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

no

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

no

A.S.L. SALERNO

no

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®
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si

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

si

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

no

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
no

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
no

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

no

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
A.0.00.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'AR
no

A.O. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA
si

A.O0.SANTOBONO-PAUSILIPON

no

A.S.L. AVELLINO

no

A.S.L. BENEVENTO

si

A.S.L. CASERTA

si

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

no

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

no

A.S.L. NAPOLI 3 SUD
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si

A.S.L. SALERNO

si

AZIENDA OSPEDALE "G.RUMMO®

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

no

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

no

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI - FONDAZIONE PASCALE
no

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI (SUN)
si

UNIV.STUDI NAPOLI-FEDERICO II-FAC.MEDIC.

si
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Regione: 080 EMILIA ROMAGNA
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

9318

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

8731

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

386

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

8862

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
4796

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
4020

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

222

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramoenia allargata”)

107

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
134

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

275

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
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69

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

66

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
3

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080106.U.060

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080902.H.067

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080103.U076

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.072

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080903.H.060

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080104.U.080

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.068

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.087

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.079

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.064

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.082

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.080

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080904.H.067

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

05/10/2006

28/02/2006

31/01/2009

07/01/2009

30/11/2009

24/09/2009

30/04/2007

10/05/2010

01/08/2012

21/12/2007

01/06/2009

20/12/2007

31/12/2008
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Codice intervento collaudato: 080.080904.H.069

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.078

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.077

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080113.U.068

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080902.H.068

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080101.U.086

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080111.U.061

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080102.U069

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080903.H.061

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.075

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080113.U.067

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080110.U.082

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080902.H.0671

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.069

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.071

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080904.H.070

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

31/12/2008

01/08/2012

22/01/2008

17/05/2011

28/02/2006

15/06/2010

31/12/2003

01/07/2004

30/11/02009

08/06/2008

30/04/2012

30/07/2003

31/01/2006

02/01/2008

02/01/2008

20/04/1999
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Codice intervento collaudato: 080.080101.U087

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080902.H.069

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080113.U.069

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080103.U.071

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080102.U067

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080902.H.0670

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080103.U.073

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.067

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080102.U068

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080902.H.066

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080101.U.088

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.085

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.065

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080109.U.067

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080101.U.089

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080111.U.060

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

29/06/2009

28/05/2005

31/05/2009

01/03/2010

30/06/2013

31/07/2005

30/06/2012

10/02/2006

01/07/2004

28/02/2005

29/06/2009

08/10/2010

01/12/2005

01/07/2007

28/02/2009

31/12/2003
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Codice intervento collaudato: 080.080110.U.084

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080103.U075

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080103.U.074

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.084

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080104.U.078

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.066

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080103.U.072

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080110.U.083

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.070

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080106.U.059

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.081

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080110.U.081

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080902.H.073

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080904.H.068

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.086

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080109.U.066

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

30/04/2008

30/06/2012

30/05/2011

08/10/2010

24/06/2009

05/05/2006

30/06/2007

31/03/2010

01/10/2008

05/05/2005

01/06/2008

09/05/2012

31/01/2006

31/12/2008

10/05/2010

01/07/2007
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Codice intervento collaudato: 080.080113.U.066
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 14/11/2001
Codice intervento collaudato: 080.080108.U.076
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 26/06/2001
Codice intervento collaudato: 080.080101.U.085
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 17/11/2009
Codice intervento collaudato: 080.080108.U.083
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 01/06/2009
Codice intervento collaudato: 080.080902.H.072

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 31/01/2006

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale (diverso da quelli previsti da

PNGLA)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale (diverso da quelli

previsti da PNGLA)

monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei volumi di attivita istituzionale (diverso da quelli previsti da PNGLA)
monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei volumi di attivita libero professionale (diverso da quelli previsti da PNGLA)
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report periodici su confronto di tempi e volumi dell’attivita istituzionale e dell’attivita intramuraria
controllo dei volumi economici e prestazionali

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
si
4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

Determina del Direttore Generale Sanita e Politiche Sociali n.151052 del 23/11/2012

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
si

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA
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si

AZIENDA USL PARMA

si

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

no

AZIENDA USL RIMINI

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

5.2 1l servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
si

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'
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si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

si

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

AZIENDA USL RIMINI

no

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

si

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA
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si

AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

si

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

si

AZIENDA USL RIMINI

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i

costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

si

AZIENDA USL BOLOGNA
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si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

si

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

si

AZIENDA USL RIMINI

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:

compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
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si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
si

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

si

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

si

AZIENDA USL RIMINI

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
si

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

si

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

si

AZIENDA USL RIMINI

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

si

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

si

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

no

AZIENDA USL RIMINI

si
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

12

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
15

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
40

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
10

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
4

AZIENDA USL BOLOGNA

49

AZIENDA USL CESENA

0

AZIENDA USL FERRARA

50

AZIENDA USL FORLI'

0

AZIENDA USL IMOLA

19

AZIENDA USL MODENA

0

AZIENDA USL PARMA

0

AZIENDA USL PIACENZA

28

AZIENDA USL RAVENNA

0

AZIENDA USL REGGIO EMILIA
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0

AZIENDA USL RIMINI

0

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

17

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

920

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

1569

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

711

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

666

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

1218

AZIENDA USL BOLOGNA

1756

AZIENDA USL CESENA

733

AZIENDA USL FERRARA

553

AZIENDA USL FORLI'

490

AZIENDA USL IMOLA

419

AZIENDA USL MODENA

1163

AZIENDA USL PARMA

413

AZIENDA USL PIACENZA

872
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AZIENDA USL RAVENNA

1186

AZIENDA USL REGGIO EMILIA
723

AZIENDA USL RIMINI

955

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

332

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture

aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

si

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA
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si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

si

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

si

AZIENDA USL RIMINI

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale

complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
si

AZIENDA USL BOLOGNA

no

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA
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si

AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA

no

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

no

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

si

AZIENDA USL RIMINI

no

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e

successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione

delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

si
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AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

si

AZIENDA USL PIACENZA

no

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA
si

AZIENDA USL RIMINI

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita

istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

no
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
Si

AZIENDA USL BOLOGNA

Si

AZIENDA USL CESENA

no

AZIENDA USL FERRARA

Si

AZIENDA USL FORLI'

Si

AZIENDA USL IMOLA

Si

AZIENDA USL MODENA

Si

AZIENDA USL PARMA

Si

AZIENDA USL PIACENZA

no

AZIENDA USL RAVENNA

Si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

Si

AZIENDA USL RIMINI

Si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

Si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

309 ricoveri

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
1085 ricoveri

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
178 ricoveri

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
468 ricoveri

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
204 ricoveri

AZIENDA USL BOLOGNA

428 ricoveri

AZIENDA USL CESENA

82 ricoveri

AZIENDA USL FERRARA

20 ricoveri

AZIENDA USL FORLI'

135 ricoveri

AZIENDA USL IMOLA

64 ricoveri

AZIENDA USL MODENA

131 ricoveri

AZIENDA USL PARMA

20 ricoveri

AZIENDA USL PIACENZA

59 ricoveri

AZIENDA USL RAVENNA

92 ricoveri

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

68 prestazioni

AZIENDA USL RIMINI

243 ricoveri
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
668 ricoveri

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
0

AZIENDA USL BOLOGNA

77 ricoveri

AZIENDA USL CESENA

0

AZIENDA USL FERRARA

0

AZIENDA USL FORLI'

0

AZIENDA USL IMOLA

0

AZIENDA USL MODENA

0

AZIENDA USL PARMA

0

AZIENDA USL PIACENZA

0

AZIENDA USL RAVENNA

0
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AZIENDA USL REGGIO EMILIA

0

AZIENDA USL RIMINI

0

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

349 ricoveri

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

127 ricoveri

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

921 ricoveri

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

162 ricoveri

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

327 ricoveri

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

175 ricoveri

AZIENDA USL BOLOGNA

290 ricoveri

AZIENDA USL CESENA

73 ricoveri

AZIENDA USL FERRARA

5 ricoveri

AZIENDA USL FORLI'

92 ricoveri

AZIENDA USL IMOLA

87 ricoveri

AZIENDA USL MODENA

122 ricoveri

AZIENDA USL PARMA
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24 ricoveri

AZIENDA USL PIACENZA

27 ricoveri

AZIENDA USL RAVENNA

70 ricoveri

AZIENDA USL REGGIO EMILIA
68 prestazioni

AZIENDA USL RIMINI

200 ricoveri

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
655 ricoveri

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
0

AZIENDA USL BOLOGNA

102 ricoveri

AZIENDA USL CESENA

0

AZIENDA USL FERRARA

0

AZIENDA USL FORLI'

0

AZIENDA USL IMOLA
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0

AZIENDA USL MODENA

0

AZIENDA USL PARMA

0

AZIENDA USL PIACENZA

0

AZIENDA USL RAVENNA

0

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

0

AZIENDA USL RIMINI

0

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

290 ricoveri

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:

6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
88.718 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
87.010 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
33.549 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
30.697 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
37.364 prestazioni

AZIENDA USL BOLOGNA

120.130 prestazioni

AZIENDA USL CESENA
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31.214 prestazioni

AZIENDA USL FERRARA
32.460 prestazioni

AZIENDA USL FORLI'

31.903 prestazioni

AZIENDA USL IMOLA

64.174 prestazioni

AZIENDA USL MODENA
74.309 prestazioni

AZIENDA USL PARMA

20.211 prestazioni

AZIENDA USL PIACENZA
84.081 prestazioni

AZIENDA USL RAVENNA
67.611 prestazioni

AZIENDA USL REGGIO EMILIA
41.845 prestazioni

AZIENDA USL RIMINI

42.388 prestazioni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

35.576 prestazioni

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

1354 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
11.658 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
9042 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
5764 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
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916 prestazioni
AZIENDA USL BOLOGNA
11.965 prestazioni
AZIENDA USL CESENA
3.073 prestazioni
AZIENDA USL FERRARA
3207 prestazioni
AZIENDA USL FORLI'
2900 prestazioni
AZIENDA USL IMOLA
380 prestazioni
AZIENDA USL MODENA
5594 prestazioni
AZIENDA USL PARMA

0

AZIENDA USL PIACENZA
10.351 prestazioni
AZIENDA USL RAVENNA
5213 prestazioni
AZIENDA USL REGGIO EMILIA
0

AZIENDA USL RIMINI
9941 prestazioni
ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

15.778 prestazioni

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

1206 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
8387 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
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0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
6652 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
3392 prestazioni

AZIENDA USL BOLOGNA

6822 prestazioni

AZIENDA USL CESENA

15.007 prestazioni

AZIENDA USL FERRARA

5.930 prestazioni

AZIENDA USL FORLI'

12.483 prestazioni

AZIENDA USL IMOLA

2.466 prestazioni

AZIENDA USL MODENA

5286 prestazioni

AZIENDA USL PARMA

8321 prestazioni

AZIENDA USL PIACENZA

465 prestazioni

AZIENDA USL RAVENNA

25882 prestazioni

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

5.191 prestazioni

AZIENDA USL RIMINI

18.341 prestazioni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

4520 prestazioni

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
85.021 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
86.226 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
30937 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
25.699 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
33.880 prestazioni

AZIENDA USL BOLOGNA

116.076 prestazioni

AZIENDA USL CESENA

29.120 prestazioni

AZIENDA USL FERRARA

29.018 prestazioni

AZIENDA USL FORLI'

29.888 prestazioni

AZIENDA USL IMOLA

64.709 prestazioni

AZIENDA USL MODENA

79.505 prestazioni

AZIENDA USL PARMA

19.582 prestazioni

AZIENDA USL PIACENZA

82.493 prestazioni

AZIENDA USL RAVENNA

64.398 prestazioni

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

40.513 prestazioni

AZIENDA USL RIMINI

56.263 prestazioni
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
32.950 prestazioni

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
1320 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
10.506 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
8048 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
5413 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
750 prestazioni

AZIENDA USL BOLOGNA

9478 prestazioni

AZIENDA USL CESENA

3.355 prestazioni

AZIENDA USL FERRARA

2272 pretsazioni

AZIENDA USL FORLI'

2456 prestazioni

AZIENDA USL IMOLA

565 prestazioni

AZIENDA USL MODENA

5235 prestazioni

AZIENDA USL PARMA

0

AZIENDA USL PIACENZA

11.497 prestazioni

AZIENDA USL RAVENNA

4418 prestazioni
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AZIENDA USL REGGIO EMILIA
0

AZIENDA USL RIMINI

2150 prestazioni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
14.001 prestazioni

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
2048 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
8.202 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
5257 prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
3741 prestazioni

AZIENDA USL BOLOGNA

5440 prestazioni

AZIENDA USL CESENA

14.451 prestazioni

AZIENDA USL FERRARA

4361 prestazioni

AZIENDA USL FORLI'

14.416 prestazioni

AZIENDA USL IMOLA

1.754 prestazioni

AZIENDA USL MODENA

6050 prestazioni

AZIENDA USL PARMA

7378 prestazioni
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AZIENDA USL PIACENZA

697 prestazioni

AZIENDA USL RAVENNA
24.214 prestazioni

AZIENDA USL REGGIO EMILIA
4.876 prestazioni

AZIENDA USL RIMINI

19.312 prestazioni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

4194 prestazioni

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

si

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA
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si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

Si

AZIENDA USL PIACENZA

Si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

Si

AZIENDA USL RIMINI

Si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

Si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Controlli a campione da parte dell'ufficio ispettivo aziendale.
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

Divieto di effettuazione di qualunque forma di libera professione in strutture private accreditate; Messa a disposizione
di uno strumento di prenotazione/erogazione/pagamento che consenta la tracciabilita dei singoli passaggi per le
prestazioni ambulatoriali; Divieto di incasso di contanti per i professionisti e disponibilita di POS per chi eroga in
"intramoenia allargata"; Divieto all'erogazione della libera professione di degenza presso altre strutture; Completa
separazione dei percorsi di erogazione dell'attivita istituzionale e di quella in libera professione; Verifiche periodiche
condotte a campione dal servizio ispettivo dell'azienda USL che si affiancano a verifiche a campione eseguite dall'ufficio

libera professione.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

COMMISSIONE SERVIZIO ISPETTIVO COMPOSTO DA AZIENDA USL FE E AZ-UNIV-OSPFE
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

L'Azienda ha in essere una convenzione con I'Azienda Usl di Modena per I'espletamento delle attivita connesse
all’accertamento delle disposizioni in materia di incompatibilita del personale dipendente e convenzionato dell’Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Modena.
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

Pubblicazione sul sito web dell'azienda del tariffario .
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L'Azienda effettua monitoraggi sulla corretta applicazione delle disposizioni nazionali e regionali vigenti e sul rispetto
degli accordi stipulati con strutture sanitarie private accreditate con il SSN. Ad es. I'Azienda non autorizza attivita libero-
professionale presso strutture sanitarie private accreditate ed effettua inoltre monitoraggi su eventuale attivita LP

svolta da professionisti di altre aziende del SSR presso il proprio territorio.

1) I'autorizzazione al dirigente che contempla una serie di incompatibilita dell'attivita LP rispetto all'attivita istituzionale
2) il controllo delle tariffe LP che non sono mai al di sotto della tariffa del nomenclatore tariffario 3) attraverso accordi di
fornitura in ambito di AVR con i quali sono stati definitivi i valori di compensazione relativi ai reciproci flussi di mobilita e

considerato altresi il valore di reciprocita dei rapporti di collaborazione

Verifica delle incompatibilita in sede di rilascio delle autorizzazioni a svolgere |'alpi. Istituzione del servizio ispettivo

aziendale.

Verifica in sede di determinazione delle tariffe che non siano inferiori a quelle stabilite per |'attivita istituzionale.

Costituzione ufficio ispettivo.

Verifica in sede di determinazione delle tariffe che non siano inferiori a quelle stabilite per |'attivita istituzionale.

Costituzione ufficio ispettivo.

in sede di autorizzazione vengono valutati i potenziali conflitti di interesse; successivamente vengono effettuati periodici

controlli da parte dell'ufficio ispettivo.

La diversa casistica di limiti ed incompatibilita alla possibilita di esercizio di attivita in regime libero professionale dei
dirigenti & oggetto di specifica previsione nell’'ambito dell’atto aziendale di regolamentazione della libera professione

intramuraria. Un apposito Nucleo ispettivo provvede a verificare eventuali incompatibilita

Tutte le richieste di esercizio alp vengono valutate ed autorizzate solo se ,come previsto dalle vigenti disposizioni , non si

evidenziano situazioni di conflitto d'interesse e/o forme di concorrenza sleale

L'Azienda ha adottato il "Regolamento in materia di incompatibilita ed autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed
incarichi compatibili con il rapporto di lavoro presso I'Ausl di Ravenna. Per quanto concerne I'a.l.p.i. la modulistica in uso
prevede la comunicazione e |'autorizzazione di tutti gli elementi necessari per la valutazione in sede di autorizzazione
dell'a.l.p.i. della assenza di conflitto di interessi o situazioni di incompatibilita. Tali situazioni non vengono autorizzate.
Per quanto concerne gli incarichi extraistituzionali la verifica viene effettuata in sedi di autorizzazione sulla base del
parere del Direttore della struttura di appartenenza. L'art. 21 del Regolamento (art. 21) prevede controlli tramite il

Servizio Ispettivo Aziendale.
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AZIENDA USL REGGIO EMILIA

Verifica delle incompatibilita in sede di rilascio delle autorizzazioni. Verifica in sede di determinazione delle tariffe che

non siano inferiori a quelle stabilite dal nomenclatore per I'attivita istituzionale.
AZIENDA USL RIMINI

L'AZIENDA HA ADOTTATO MISURE REGOLAMENTARI E HA ISTITUITO AL PROPRIO INTERNO UFFICI CON FUNZIONI
ISPETTIVE.

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

La lista d'attesa per i ricoveri & unica e informatizzata sia per le prenotazioni da visite istituzionali che in attivita libero-

professionali.

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
si

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA
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si

AZIENDA USL PARMA

no

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

no

AZIENDA USL RIMINI

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

no

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

no

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'

no
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AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

AZIENDA USL PIACENZA

no

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

AZIENDA USL RIMINI

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

no

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

no

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'
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si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

AZIENDA USL PIACENZA

no

AZIENDA USL RAVENNA

no

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

AZIENDA USL RIMINI

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

no

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

si

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA

si
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AZIENDA USL FORLI'

si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA

si

AZIENDA USL PARMA

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

AZIENDA USL RIMINI

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-
professionale svolta in intramoenia allargata
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MOD
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR
no

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

no
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AZIENDA USL FERRARA

AZIENDA USL FORLI'

AZIENDA USL IMOLA

AZIENDA USL MODENA

AZIENDA USL PARMA

AZIENDA USL PIACENZA

AZIENDA USL RAVENNA

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

AZIENDA USL RIMINI

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
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Regione: 060 FRIULI-VENEZIA GIULIA
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

2962

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

2763

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

199

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

2821

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
1421

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
1312

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

51

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

40

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
11

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

58

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
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2.1.1 N. di interventi gia collaudati
2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
no

4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
ALTO FRIULI

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

si
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
no

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

si

BASSA FRIULANA

no

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

si

ISONTINA

si

MEDIO FRIULI

no

TRIESTINA

si

5.2 |l servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle
prestazioni erogate

ALTO FRIULI

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

si

BASSA FRIULANA

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

si
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ISONTINA

si

MEDIO FRIULI

TRIESTINA

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda
ALTO FRIULI

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

si

BASSA FRIULANA

si

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

si

ISONTINA

si

MEDIO FRIULI

si

TRIESTINA

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
ALTO FRIULI

si
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AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

si

BASSA FRIULANA

si

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE

si

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

no

ISONTINA

si

MEDIO FRIULI

si

TRIESTINA

si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:

compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

ALTO FRIULI

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

no

BASSA FRIULANA

no
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CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

no

FRIULI OCCIDENTALE

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

si

ISONTINA

si

MEDIO FRIULI

no

TRIESTINA

no

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
ALTO FRIULI

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
no

BASSA FRIULANA

si

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE

si

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

si

ISONTINA

si

MEDIO FRIULI
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si
TRIESTINA
si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
ALTO FRIULI

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

no

BASSA FRIULANA

si

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

no

FRIULI OCCIDENTALE

si

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

si

ISONTINA

no

MEDIO FRIULI

si

TRIESTINA

si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
ALTO FRIULI

22

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

42
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

46

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

0

BASSA FRIULANA

0

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

0

FRIULI OCCIDENTALE

0

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

0

ISONTINA

29

MEDIO FRIULI

10

TRIESTINA

0

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale

ALTO FRIULI

255

AZIENDA OSPEDALIERA'S. MARIA DEGLI ANGE

810

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

1099

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

853

BASSA FRIULANA

336

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

139

FRIULI OCCIDENTALE
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0

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO
175

ISONTINA

415

MEDIO FRIULI

304

TRIESTINA

0

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture

aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati

ALTO FRIULI

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

si

BASSA FRIULANA

si

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE

si

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

si

ISONTINA

si

MEDIO FRIULI
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si
TRIESTINA
no

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
ALTO FRIULI

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
no

BASSA FRIULANA

si

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

no

ISONTINA

no

MEDIO FRIULI

no

TRIESTINA

no

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

ALTO FRIULI
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si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

no

BASSA FRIULANA

si

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

no

ISONTINA

no

MEDIO FRIULI

si

TRIESTINA

no

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita

istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

ALTO FRIULI

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

no

BASSA FRIULANA
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no

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE

si

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

si

ISONTINA

no

MEDIO FRIULI

si

TRIESTINA

no

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:

6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

ALTO FRIULI

35

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
29

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
276

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
99 ricoveri ordinari

BASSA FRIULANA

49

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

1

FRIULI OCCIDENTALE

0

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO
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3

ISONTINA

27

MEDIO FRIULI

19

TRIESTINA

0

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

ALTO FRIULI

0

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
0

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
0 ricoveri ordinari

BASSA FRIULANA

0

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

0

FRIULI OCCIDENTALE

0

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

0

ISONTINA

0

MEDIO FRIULI

0

TRIESTINA

0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)
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6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

ALTO FRIULI

41

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

30

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
205

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

81 ricoveri ordinari

BASSA FRIULANA

30

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

FRIULI OCCIDENTALE

0

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO
4

ISONTINA

33

MEDIO FRIULI

17

TRIESTINA

0

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

ALTO FRIULI

0

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
0

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
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0 ricoveri ordinari

BASSA FRIULANA

0

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

0

FRIULI OCCIDENTALE

0

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

0

ISONTINA

0

MEDIO FRIULI

0

TRIESTINA

0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:

6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

ALTO FRIULI

18667

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
42620

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
66871

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
11.832 prestazioni

BASSA FRIULANA

29601

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

12121

FRIULI OCCIDENTALE
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619

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO
10509

ISONTINA

25089

MEDIO FRIULI

28986

TRIESTINA

3473

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

ALTO FRIULI

938

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
1199

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
4053

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
3.047

BASSA FRIULANA

4386

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

0

FRIULI OCCIDENTALE

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

2200

ISONTINA

1123

MEDIO FRIULI

743

TRIESTINA

0
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6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
ALTO FRIULI

305

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
2376

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

1.171

BASSA FRIULANA

1970

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

0

FRIULI OCCIDENTALE

0

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

0

ISONTINA

1165

MEDIO FRIULI

2635

TRIESTINA

0

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 —31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

ALTO FRIULI

16952

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
40653

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

61980
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AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
11.460 prestazioni

BASSA FRIULANA

25936

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO
10669

FRIULI OCCIDENTALE

502

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

8863

ISONTINA

23119

MEDIO FRIULI

28936

TRIESTINA

3649

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)
ALTO FRIULI

876

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

1116

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

4804

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

4.469

BASSA FRIULANA

4824

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

0

FRIULI OCCIDENTALE

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO
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1180

ISONTINA

1257

MEDIO FRIULI

726

TRIESTINA

0

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
ALTO FRIULI

297

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
2375

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
1.067

BASSA FRIULANA

2187

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

0

FRIULI OCCIDENTALE

0

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

0

ISONTINA

985

MEDIO FRIULI

3080

TRIESTINA

0
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7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

ALTO FRIULI

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
no

BASSA FRIULANA

no

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

si

ISONTINA

si

MEDIO FRIULI

no

TRIESTINA

si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate
ALTO FRIULI

Regolamento tariffe

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

alle strutture esterne non convenzionate viene richiesta una recente visura camerale

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

BASSA FRIULANA
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CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

in istituto opera una commissione paritetica per |'attivita libero professionale costituita con deliberazione n. 115 del

4.05.2004. in istituto vengono effettuate verifiche interne periodiche sul rispetto delle modalita di svolgimento della

libera professione secondo regolamento aziendale. nell'ambito delservizio ispettivo di area vasta, istituito con

deliberazione n. 125 del 12.09.2012, vengono effettuate verifiche a campione su tutte le possibili attivita

extraistituzionali svolte dai dipendenti, anche mediante richiesta di atti e documenti a soggetto esterni quali ad esempio

I'agenzia delle entrate.
FRIULI OCCIDENTALE

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

verificare I'adeguatezza delle tariffe proposte rispetto a quelle pubbliche ed ai costi della prestazione

ISONTINA
monitoraggi periodici
MEDIO FRIULI

TRIESTINA

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
ALTO FRIULI

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

si

BASSA FRIULANA

si

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

no

FRIULI OCCIDENTALE

si

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

no
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ISONTINA

si

MEDIO FRIULI

si

TRIESTINA

no

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
ALTO FRIULI

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
no

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

si

BASSA FRIULANA

no

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

FRIULI OCCIDENTALE

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

ISONTINA

no

MEDIO FRIULI

no

TRIESTINA

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
ALTO FRIULI

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
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no

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

si

BASSA FRIULANA

no

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

FRIULI OCCIDENTALE

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

ISONTINA

no

MEDIO FRIULI

si

TRIESTINA

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

ALTO FRIULI

no

AZIENDA OSPEDALIERA'S. MARIA DEGLI ANGE

no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

no

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

no

BASSA FRIULANA

no

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

FRIULI OCCIDENTALE

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

ISONTINA

no

MEDIO FRIULI
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no
TRIESTINA

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
ALTO FRIULI

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA DEGLI ANGE
no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE
si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
no

BASSA FRIULANA

si

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

FRIULI OCCIDENTALE

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

ISONTINA

si

MEDIO FRIULI

no

TRIESTINA
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Regione: 120 LAZIO
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

10103

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

9137

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

966

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

8656

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
5721

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
1933

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

2299

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

1724

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
575

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)
1489

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
32
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2.1.1 N. di interventi gia collaudati

23

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
9

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120110.u.073

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120112.u.076

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120111.u.086

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120902.h.077

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120111.u.088

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120903.h.059

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120111.u.090

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120902.h.076

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120101.u.065

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120902.h.078

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120103.u.066

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120918.i.002

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120109.u.069

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:
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Codice intervento collaudato: 120.120110.u.072

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120101.u.064

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120111.u.085

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120101.u.067

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120111.u.087

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120108.u.080

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120111.u.089

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 120.120109.u.071

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:
3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382
no
4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale (diverso da quelli previsti da

PNGLA)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale (diverso da quelli

previsti da PNGLA)
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei volumi di attivita istituzionale (diverso da quelli previsti da PNGLA)
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monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei volumi di attivita libero professionale (diverso da quelli previsti da PNGLA)
report periodici su confronto di tempi e volumi dell’attivita istituzionale e dell’attivita intramuraria
controllo dell’attivita svolta in istituzionale e in ALPI attraverso il conto annuale

archivio unico delle prestazioni erogate in istituzionale ed in libera professione

analisi dei bollettari

controllo dei volumi economici e prestazionali

rilevazione oraria

altro (specificare)

abbiamo sinteticamente individuato ognuna delle opzioni di cui sopra con una lettera da a a q, si riporta lil numero di
aziende che hanno comunicato |'applicazione per ciascuna modalita: a 14/21 b 5/21 ¢ 12/21 d 3/21 e 11/21f7/21 g
10/21 h 6/21i8/2117/21 m 5/21 n 12/21 0 10/21 p 10/21 q 3/21 delle 3 che hanno indicato altro si riporta: azienda rm
h: audit interno azienda viterbo: sistema di fatturazione on line dell intramoenia allargata per il controllo degli studi e

dei professionisti a.0. san camillo forlanini: bollettino statistico alpi annuale

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

Si

4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

per la Regione Lazio DCA U00114/2012 che ha disposto I'istituzione dell'organismo paritetico regionale. Si indicano di
seguito per singola azienda che lo ha comunicato/istituito, le Deliberazioni aziendali di riferimento e I'organismo: rm a
dgr 852/08 e del 1446 17/12/08 istituzione commissione paritetica alpi rm d commissione paritetica alpi del.1091
14/9/01 rm f del 1520/2010 regolamento aziendale alpi e del. 453/11 commissione paritetica viterbo dg 962 29/9/11
commissione paritetica convocazioni perdioche oo.ss. rieti dg 834/11 dg 1371/2011 commissione paritetica e modifica
nomi san camillo dg 1600/2006 regolamento alpi e commissione paritetica alpi san giovanni dg 311/dg 12/04/2013 ist.

Commissione paritetica alpi policlinico umberto 1° istituzione commissione paritetica non ¢ indicata la delibera i.f.o.

commissione paritetica non & indicata la delibera sant'andrea dg 595 11/11/08
5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali

si

no

si
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AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

FROSINONE

INMI 'L.SPALLANZANLI' - IRCCS

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

LATINA

POLICLINICO U. | UMBERTO |

RIETI

RM/A

RM/B

RM/C

RM/D

RM/E

RM/F

RM/G
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RM/H

si

VITERBO

si

5.2 1l servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle
prestazioni erogate

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

si

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA
AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
si

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

no

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
FROSINONE

si

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

si

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

si

LATINA

si

POLICLINICO U. | UMBERTO |

si

RIETI

si

RM/A

si

RM/B

si

RM/C
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si
RM/D
si
RM/E
si
RM/F
si
RM/G
si
RM/H
si
VITERBO

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

si

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

si

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
si

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
no

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

no

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

no

FROSINONE

si

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

si

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

si
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LATINA
si
POLICLINICO U. | UMBERTO |
si

RIETI

si
RM/A
si
RM/B
si
RM/C
si
RM/D
si
RM/E
si
RM/F
si
RM/G
si
RM/H
si
VITERBO
si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

si

AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANDREA

si

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA

si
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AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

FROSINONE

INMI 'L.SPALLANZANLI' - IRCCS

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

LATINA

POLICLINICO U. | UMBERTO |

RIETI

RM/A

RM/B

RM/C

RM/D

RM/E

RM/F

RM/G
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RM/H
no
VITERBO

si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:

compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

si

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

si

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
si

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
no

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

no

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
si

FROSINONE

si

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

si

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

si

LATINA

si

POLICLINICO U. | UMBERTO |

si

RIETI

si

RM/A

si
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RM/B
si
RM/C
si

RM/D

RM/E

si

RM/F
no
RM/G

si

RM/H
no
VITERBO

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

si

AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANDREA

no

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
si

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
no

AZ.0OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

si

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

no

FROSINONE

si

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS
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no
ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
si

LATINA

si

POLICLINICO U. | UMBERTO |

no

RIETI

si

RM/A

RM/B
si
RM/C
si
RM/D
si
RM/E
si
RM/F
si
RM/G
si
RM/H
si
VITERBO
si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI
no

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA
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AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

FROSINONE

INMI 'L.SPALLANZANLI' - IRCCS

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

LATINA

POLICLINICO U. | UMBERTO |

RIETI

RM/A

RM/B

RM/C

RM/D

RM/E

RM/F
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RM/G

Si

RM/H
no
VITERBO

si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI
9999999999

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA
999999999999999999999

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
99999999999999999999

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
99999999999999999999

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

17

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
999999999999999

FROSINONE

999999999999999999999

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS
99999999999999999

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

8

LATINA

1

POLICLINICO U. | UMBERTO |
9999999999999

RIETI

9999999999

RM/A
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9999999999999
RM/B

10

RM/C

4

RM/D
9999999999999999
RM/E
99999999999
RM/F
99999999999
RM/G
9999999999
RM/H
9999999999
VITERBO

1

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

534

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

467

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
737

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
0

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

1020

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

410

FROSINONE

952
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INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS
208

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
298

LATINA

817

POLICLINICO U. | UMBERTO |
1315

RIETI

391

RM/A

229

RM/B

614

RM/C

558

RM/D

496

RM/E

362

RM/F

248

RM/G

596

RM/H

99999999999

VITERBO

678

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
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AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

si

AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANDREA
si

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
si

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
no

AZ.0SP.SAN CAMILLO-FORLANINI

si

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
no

FROSINONE

no

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

si

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

si

LATINA

no

POLICLINICO U. | UMBERTO |

no

RIETI

si

RM/A

si

RM/B

no

RM/C

si

RM/D

si
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RM/E
no

RM/F
no
RM/G

Si

RM/H
no
VITERBO

si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale

complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

no

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

no

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA

no

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
no

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

no

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

si

FROSINONE

si

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

si

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

si

LATINA

no
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POLICLINICO U. | UMBERTO |
no
RIETI
si
RM/A
si
RM/B
no
RM/C
no
RM/D
si
RM/E
no
RM/F
no
RM/G
si
RM/H
no
VITERBO
no

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

no

AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANDREA

si

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA

no

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
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AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

FROSINONE

INMI 'L.SPALLANZANLI' - IRCCS

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

LATINA

POLICLINICO U. | UMBERTO |

RIETI

RM/A

RM/B

RM/C

RM/D

RM/E

RM/F

RM/G

RM/H
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no

VITERBO

si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita

istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate
AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI
si
AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA
si
AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
si
AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
no
AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI
si
AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
no
FROSINONE
si
INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS
si
ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
si
LATINA
no
POLICLINICO U. | UMBERTO |
si
RIETI
si
RM/A
si
RM/B
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Si

RM/C

Si

RM/D

Si

RM/E

Si

RM/F

Si

RM/G

Si

RM/H

Si

VITERBO

Si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

1

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
0

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
0

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

688

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

0

FROSINONE

0
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INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

0

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
182

LATINA

10

POLICLINICO U. | UMBERTO |

0

RIETI

RM/A

RM/B
159
RM/C
56

RM/D

RM/E

RM/F

RM/G

RM/H

0
VITERBO
2

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

0
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AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA
2752

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
1827

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
0

AZ.0OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

7296

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
1791

FROSINONE

0

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

0

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

299

LATINA

non rilevato

POLICLINICO U. | UMBERTO |

5865

RIETI

72

RM/A

RM/B
RM/C
342
RM/D
31
RM/E
469

RM/F
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RM/G
72

RM/H

0
VITERBO

47

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

41

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

0

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
0

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
0

AZ.0SP.SAN CAMILLO-FORLANINI

595

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
0

FROSINONE

0

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

0

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

183

LATINA

6

POLICLINICO U. | UMBERTO |

0

190



RIETI

RM/A

RM/B
177
RM/C
38

RM/D

RM/E

RM/F

RM/G

RM/H

0

VITERBO

7

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

0

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

2429

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA

1909

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
0

AZ.0SP.SAN CAMILLO-FORLANINI

6715
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AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

FROSINONE

INMI 'L.SPALLANZANLI' - IRCCS

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

LATINA

POLICLINICO U. | UMBERTO |

RIETI

RM/A

RM/B

RM/C

RM/D

RM/E

RM/F

RM/G

RM/H

VITERBO

192



6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:

6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

16041

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

0

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
10244

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
0

AZ.0SP.SAN CAMILLO-FORLANINI

34478

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
0

FROSINONE

57876

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

326

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

44182

LATINA

65845

POLICLINICO U. | UMBERTO |

15359

RIETI

7821

RM/A

6680

RM/B

52878
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RM/C
24926
RM/D
15325
RM/E
18102
RM/F
9214
RM/G
5596
RM/H
34000
VITERBO

11012

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

15644

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

0

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
20247

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
2215

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

52410

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
22886

FROSINONE

21875

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

362
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ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
8093
LATINA
5493
POLICLINICO U. | UMBERTO |
31229
RIETI
5037
RM/A
10045
RM/B
12644
RM/C
30766
RM/D
12976
RM/E
21700
RM/F
1324
RM/G
14956
RM/H

0
VITERBO
17088

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

6480

AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANDREA

31060
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AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA

1827

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
11

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

precisare

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

gli studi individuati dai professionisti presso strutture private non accreditate sono per il regolamento aziendale

assimilati agli studi professionali privati dei medici pertanto il volume & contenuto nel precedente punto b
FROSINONE

0

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

63

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
0

LATINA

non rilevato

POLICLINICO U. | UMBERTO |

1140

RIETI

0

RM/A

458

RM/B

RM/C
228
RM/D
661

RM/E

RM/F

196



946

RM/G

RM/H
0
VITERBO

0

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

15782

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

0

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
16638

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
0

AZ.0SP.SAN CAMILLO-FORLANINI

30697

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
0

FROSINONE

1880

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

446

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

41904

LATINA

66854

POLICLINICO U. | UMBERTO |

18830
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RIETI
15129
RM/A
6300
RM/B
69335
RM/C
25444
RM/D
14942
RM/E
17567
RM/F
8616
RM/G
6078
RM/H
5200
VITERBO

11787

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

15126

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

31901

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA

21210

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
2263

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

48394
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AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
19272

FROSINONE

17580

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS
627

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
8310

LATINA

6780

POLICLINICO U. | UMBERTO |
57960

RIETI

830

RM/A

9800

RM/B

13548

RM/C

26903

RM/D

15700

RM/E

22614

RM/F

1478

RM/G

20514

RM/H

0

VITERBO

21920
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6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

4175

AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANDREA

0

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
1909

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
30

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

precisare

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

gli studi individuati dai professionisti presso strutture private non accreditate sono per il regolamento aziendale

assimilati agli studi professionali privati dei medici pertanto il volume & contenuto nel precedente punto b

FROSINONE

0

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS
104

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
0

LATINA

non rilevato

POLICLINICO U. | UMBERTO |
917

RIETI

0

RM/A

479

RM/B

RM/C

266
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RM/D

RM/E

RM/F
1132

RM/G

RM/H
0
VITERBO

0

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

no

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

si

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
si

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
no

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

si

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

no

FROSINONE

si

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

si

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
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si

LATINA

si

POLICLINICO U. | UMBERTO |
no

RIETI

no

RM/A

no

RM/B

RM/C

si

RM/D

si

RM/E

si

RM/F

si

RM/G

si

RM/H

no

VITERBO

si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate
AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANDREA

misure adottate non meglio descritte

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA

i professionisti all'atto della sottoscrizione della richiesta di espletamento dell'attivita di cui trattasi si impegnano allo
svolgimento corretto della attivita libero professionale a fronte degli impegni assunti con I'Azienda e nel rispetto del

regolamento aziendale. nel caso di inosservanza da parte del professionista, sulla base di riscontri effettuati dai
202



responsabili delle funzioni di controllo, delle disposizioni regolamentari, & contemplata la possibilita della sospensione
del'esercizio dell'attivita libero professionale da graduarsi temporalmente in relazione alla gravita delle inosservanze, in

ottemperanza del principio del contraddittorio tra le parti.

il regolamento aziendale alpi prevede che gli onorari devono essere determinati tenendo conto dei vincoli previsti dai
vari ordini professionali devono essere concorrenti in relazione al prezzo di mercato e devono essere omnicomprensivi
dell'onorario del professionista interessato e personale di supporto, delle spese sostenute e della quota aziendale. non
possono essere determinati importi inferiori a quelli previsti dalle vigenti disposizioni a titolo di partecipazione del

cittadino alla spesa sanitaria per le corrispondenti prestazioni.

tariffe non concorrenziali ssn con limite di almeno il 20% > SSN. controllo del volume orario e / o prestazionale

misure adottate non meglio descritte

dal 01 gennaio 2013 non viene autorizzata l'intramoenia allargata presso gli studi privati

determinazione del Direttore Sanitario che ha definito I'obbligo di evitare sperequazione tra tariffa istituzionale e tariffa

in libera professione

si & provveduto a richiamare tutti gli indirizzi normativi relativi al conflitto di interessi e alla concorrenza sleale,
prevedendoli espressamente nel regolamento aziendale e all'interno di ciascun singolo atto convenzionale. Si precisa

che il regolamento aziendale e pubblicato sul sito aziendale.

informativa ai sensi di legge

misure adottate non meglio descritte

regolamento aziendale approvato con delibera DG 132 del 16/02/07
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regolamento alpi di cui alla Deliberazione 1520/2010 contiene un apposita sezione dedicata

RM/G

tariffari con importi superiori ai corrispondenti contenuti nel nomenclatore istituzionale e controlli sul loro rispetto.

attivita di controllo effettuata dal servizio ispettivo aziendale.
RM/H

VITERBO

vengono negoziati incrementi specifici di attivita e o mantenimento della stessa. successivamente all'azione di

monitoraggio vengono notificate ai professionisti le eventuali anomalie rilevate con la prescrizione agli stessi

dell'obbligo al rispetto normativo previsto anche dal regolamento aziendale. si procede in caso negativo, alla revoca

dell'autorizzazione.

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

si

AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANDREA

si

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA

si

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
si

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

si

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

si

FROSINONE

si

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

si

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

si

LATINA
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si

POLICLINICO U. | UMBERTO |
si

RIETI

si

RM/A

si

RM/B

si

RM/C

RM/D

si

RM/E

si

RM/F

si

RM/G

si

RM/H

si

VITERBO

si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

no

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

no

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA

no

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118

no
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AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

FROSINONE

INMI 'L.SPALLANZANLI' - IRCCS

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

LATINA

POLICLINICO U. | UMBERTO |

RIETI

RM/A

RM/B

RM/C

RM/D

RM/E

RM/F

RM/G

RM/H
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VITERBO

si

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

no

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

no

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
si

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
no

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

no

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA
no

FROSINONE

no

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

no

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

no

LATINA

si

POLICLINICO U. | UMBERTO |

no

RIETI

no

RM/A

no

RM/B

no

RM/C
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no
RM/D
no

RM/E
no

RM/F
no
RM/G

Si

RM/H
no
VITERBO

no

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

no

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

no

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA
no

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118
no

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

no

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

no

FROSINONE

no

INMI 'L.SPALLANZANI' - IRCCS

no

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

no
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LATINA
no
POLICLINICO U. | UMBERTO |
no
RIETI
no
RM/A
no
RM/B
no
RM/C
Si
RM/D
no
RM/E
no
RM/F
no
RM/G
no
RM/H
no
VITERBO
no

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata

AZ. COMPL. OSP. S.FILIPPO NERI

si

AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANDREA

no

AZIENDA OSP. S.GIOVANNI/ADDOLORATA ROMA

si
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AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES118

AZ.OSP.SAN CAMILLO-FORLANINI

AZ. OSP. UNIV. POLICLINICO TOR VERGATA

FROSINONE

INMI 'L.SPALLANZANLI' - IRCCS

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

LATINA

POLICLINICO U. | UMBERTO |

RIETI

RM/A

RM/B

RM/C

RM/D

RM/E

RM/F

RM/G
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RM/H

VITERBO
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LIGURIA
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Regione: 070 LIGURIA
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

4361

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

4278

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

83

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

3974

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
2520

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all'interno degli spazi aziendali
1180

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

774

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

440

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
469

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

709

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
24
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2.1.1 N. di interventi gia collaudati

22

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
2

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 26INT/R

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 29INT/3/A

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 37INT/3/A

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 8INT/3/A

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 12INT/4/AD

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 13INT/4/A

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 30INT/R

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 43INT/5/A

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 22INT/G/D

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 17INT/M/AD

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 34INT/1/D

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 33INT/1/D

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 38INT/1/A

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 35INT/1/A

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 24INT/2/T

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

09/02/2010

04/11/2010

15/12/2008

18/02/2008

0/0/2014

0/08/2010

0/11/2010

0/2/2014

28/02/2009

06/04/2009

07/05/2009

17/12/2008

0/11/2006
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Codice intervento collaudato: 39INT/1/A
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 01/06/2012

Codice intervento collaudato: 27INT/C/A
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 0/07/2007

Codice intervento collaudato: 25INT/C/T
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 0/11/2006

Codice intervento collaudato: 4INT/2/A
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 0/12/2012

Codice intervento collaudato: 32INT/2/D
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 0/05/2010

Codice intervento collaudato: 10INT/3/D
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 05/11/2008

Codice intervento collaudato: 5INT/2/D
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 0/02/2013

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382
Si
4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
si
4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

Delibera di Giunta n.1264 del 18 Ottobre 2013 "Istituzione Osservatorio regionale sulla libera professione".
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5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
si

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

si

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

si

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
no

SAVONESE

si

SPEZZINO

no

5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
si

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

no

GENOVESE

si

IMPERIESE

si
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IST.G.GASLINI

no

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
SAVONESE

si

SPEZZINO

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda
AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
si

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

si

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

si

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
si

SAVONESE

si

SPEZZINO

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

si

CHIAVARESE

no

E.O. OSPEDALI GALLIERA
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si

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

si

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

si

SAVONESE

si

SPEZZINO

si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:

compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

si

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

si

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

no

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

si

SAVONESE

si

SPEZZINO
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si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

si

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

si

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

no

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

si

SAVONESE

si

SPEZZINO

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

si

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

no

GENOVESE

si

IMPERIESE

si
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IST.G.GASLINI

si

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

no

SAVONESE

si

SPEZZINO

no

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
9

CHIAVARESE

0

E.O. OSPEDALI GALLIERA

0

GENOVESE

8

IMPERIESE

6

IST.G.GASLINI

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

0

SAVONESE

0

SPEZZINO

14

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale
AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

1406

CHIAVARESE

500
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E.O. OSPEDALI GALLIERA
400

GENOVESE

704

IMPERIESE

628

IST.G.GASLINI

333

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
137

SAVONESE

1093

SPEZZINO

620

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture

aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

si

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

si

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

si

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

no

SAVONESE
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si
SPEZZINO
si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
si

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

no

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

no

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

si

SAVONESE

si

SPEZZINO

no

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
no

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA
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no

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

si

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

si

SAVONESE

si

SPEZZINO

si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita

istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

no

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

si

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

si

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

si

SAVONESE

si

SPEZZINO
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Si
6.5 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
81

CHIAVARESE

25 ricoveri su tre Poli Ospedalieri

E.O. OSPEDALI GALLIERA

0

GENOVESE

135 ricoveri equipe con medici esclusivisti ASL 3
IMPERIESE

179

IST.G.GASLINI

11

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

non rispondono

SAVONESE

n. 195

SPEZZINO

Ricoveri con intervento chirurgico n. 31 Ricoveri senza intervento cghirurgico (occupazione camera a pagamento) n. 43

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
406

CHIAVARESE

218 ricoveri

E.O. OSPEDALI GALLIERA

580

GENOVESE

266 ricoveri equipe miste
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IMPERIESE

16

IST.G.GASLINI

17

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
non rispondono

SAVONESE

n. 65

SPEZZINO

0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 —31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

194 ricoveri

CHIAVARESE

6 ricoveri

E.O. OSPEDALI GALLIERA

0

GENOVESE

58 ricoveri equipe con medici eslusivisti Asl 3 Genovese
IMPERIESE

151

IST.G.GASLINI

9

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

nessuno

SAVONESE

n. 146

SPEZZINO

Ricoveri con intervento chirurgico n. 19 Ricoveri senza intervento chirurgico (occupazione camaera a pagamento) n. 39

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)
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AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
497 ricoveri

CHIAVARESE

207 ricoveri

E.O. OSPEDALI GALLIERA

526

GENOVESE

115 ricoveri equipe miste

IMPERIESE

17

IST.G.GASLINI

11

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
non rispondono

SAVONESE

n. 35

SPEZZINO

0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
10.373

CHIAVARESE

10.407 prestazioni

E.O. OSPEDALI GALLIERA

12.405

GENOVESE

17.241

IMPERIESE

24.591
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IST.G.GASLINI

2.297

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
non rispondono

SAVONESE

n. 46.180

SPEZZINO

49.185

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
26.940

CHIAVARESE

8.560 prestazioni

E.O. OSPEDALI GALLIERA

13.551

GENOVESE

32.568

IMPERIESE

10.883

IST.G.GASLINI

10.340

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
non rispondono

SAVONESE

n. 14.558

SPEZZINO

15.384

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
27.510

CHIAVARESE
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4.927 prestazioni

E.O. OSPEDALI GALLIERA
6.314

GENOVESE

5.500

IMPERIESE

6.676

IST.G.GASLINI

7.918

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
non rispondono
SAVONESE

n. 32.451

SPEZZINO

3.160

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

54.253

CHIAVARESE

9.849 prestazioni

E.O. OSPEDALI GALLIERA
11.449

GENOVESE

18.580

IMPERIESE

32.248

IST.G.GASLINI

3.055

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

2.293
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SAVONESE
n. 50.231
SPEZZINO
66.066

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
29.451

CHIAVARESE

10.178 prestazioni

E.O. OSPEDALI GALLIERA

11.332

GENOVESE

29.566

IMPERIESE

10.265

IST.G.GASLINI

13.104

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
5.818

SAVONESE

n. 16.572

SPEZZINO

14.138

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
31.535

CHIAVARESE

4.693 prestazioni

E.O. OSPEDALI GALLIERA

7.345

GENOVESE
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5.201

IMPERIESE

6.802

IST.G.GASLINI

7.072

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

349

SAVONESE

n. 32.068

SPEZZINO

2.846

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

si

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

si

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

si

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

si

SAVONESE

si

SPEZZINO

no
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7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate
AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
CHIAVARESE

Le funzioni di controllo e prevenzione dei conflitti sono state attivate mediante |'utilizzo del servizio ispettivo aziendale
con deliberazione n. 607 del 16.10.2006

E.O. OSPEDALI GALLIERA
provvedimento n. 20 del 20.01.2013 e stato adottato specifico provvedimento regolarizzatore
GENOVESE

Richiamo alle norme nell'ambito della documentazione regolamentare e autorizzatoria Effettuazione, da parte delle
strutture aziendali interessate, di controlli a campione e/o per specifiche esigenze di verifica Istituzione di apposito

Servizio
IMPERIESE

Divieti del Regolamento vigente del 2012 e delibera n. 917 del 22.12.2010 Incompatibilita LP presso struttura
contrattualizzate con SSN Sospensione attivita LP ai dirigenti con rapporto di lavoro ridotto Incompatibilita LP con
rapporto non esclusivo applicazione e verifica incompatibilita specifiche di legge per dirigenti medici, sanitari e

veterinari del dipartimento prevenzione.

IST.G.GASLINI

Le clausole previste nella documentazione degli atti autorizzatori e nelle convenzioni.

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

Ogni richiesta per I'attivazione di una linea di attivita e sottoposta all'attenzione della commissione paritetica
SAVONESE

Istituzione Servizio Ispettivo interno Delibera n. 763 del 3.8.2010 per espletamento delle attivita in relazione alle
incompatibilita previste ex lege, anche su indicazione della Commissione per la verifica del corretto svolgimento

dell'attivita libero professionale.

SPEZZINO

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

si

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

si
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GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

si

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
si

SAVONESE

si

SPEZZINO

si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
no

CHIAVARESE

no

E.O. OSPEDALI GALLIERA

no

GENOVESE

no

IMPERIESE

no

IST.G.GASLINI

no

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
no

SAVONESE

no

SPEZZINO

no

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
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AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

no

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

no

GENOVESE

si

IMPERIESE

no

IST.G.GASLINI

no

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE

si

SAVONESE

no

SPEZZINO

no

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO

si

CHIAVARESE

no

E.O. OSPEDALI GALLIERA

no

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

no

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
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no
SAVONESE
Si
SPEZZINO
no

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
AZ. OSPEDAL. UNIVERSITARIA SAN MARTINO
si

CHIAVARESE

si

E.O. OSPEDALI GALLIERA

no

GENOVESE

si

IMPERIESE

si

IST.G.GASLINI

si

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
no

SAVONESE

si

SPEZZINO

no
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LOMBARDIA
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Regione: 030 LOMBARDIA

1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

16148

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

14452

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

1696

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

15214

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
8786

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all'interno degli spazi aziendali
5428

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

973

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

631

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
342

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

2385

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
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2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare

28

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

16

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
12

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSEOQ6

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSEO3

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSE22

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSE12

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 50

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSE29

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSC12

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSAQ3

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSC22

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSC13

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSDD58

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSDD30

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSDD63

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: LOMSDD62

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

31/12/2013

30/12/2011

19/11/2010

31/12/2010

31/12/2014

01/04/2014

31/12/2013

15/05/2007

28/02/2009

30/11/2010

15/12/2006

28/02/2008

11/10/2010

20/10/2007
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Codice intervento collaudato: LOMSE02
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 31/12/2013

Codice intervento collaudato: LOMSEO1
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 15/03/2012

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale (diverso da quelli previsti da

PNGLA)

monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei volumi di attivita istituzionale (diverso da quelli previsti da PNGLA)

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

controllo dell’attivita svolta in istituzionale e in ALPI attraverso il conto annuale

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
no

4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
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A.O.

si

A.O.

si

A.O.

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

"BOLOGNINI" - SERIATE

"CARLO POMA" - MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

"G. SALVINI" - GARBAGNATE

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO
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A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

si

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

si

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

si

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

si

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

si

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

si

A.O. S.ANNA - COMO

si

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

si

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

si

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

no

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

si

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

si

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

si
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AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA
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5.2 1l servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

si

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
si

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
si

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

si

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
no

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

si

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
si

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

si

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

si

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE
si

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

si

A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

si
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A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

si

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

si

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

si

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

si

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

si

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

si

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

si

A.O. S.ANNA - COMO

si

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

si

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

si

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

si

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

si

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

si
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AS.L.

si

AS.L.

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

AS.L.

si

AS.L.

AS.L.

si

AS.L.

AS.L.

si

AS.L.

si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

si
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A.O.

si

A.O.

si

A.O.

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

"CARLO POMA" - MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

"G. SALVINI" - GARBAGNATE

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO
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A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

si

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

si

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

si

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

si

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

si

A.O. S.ANNA - COMO

si

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

si

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

si

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

si

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

si

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

si

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

si
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A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

si

A.S.L. DI MILANO

si

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

si

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO
si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA
si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA
si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
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A.O.

no

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

"BOLOGNINI" - SERIATE

"CARLO POMA" - MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

"G. SALVINI" - GARBAGNATE

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO
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A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

si

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

si

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

si

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

si

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

si

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

si

A.O. S.ANNA - COMO

si

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

si

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

si

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

no

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

si

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

si

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

si
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AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

AS.L.

no

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA
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5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

si

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

no

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
si

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
si

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

si

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
si

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

si

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
si

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

si

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

si

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE
si

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

no

A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

si
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A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

si

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

si

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

si

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

si

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

si

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

si

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

si

A.O. S.ANNA - COMO

si

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

si

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

si

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

si

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

no

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

si

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

no
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AS.L.

no

AS.L.

no

AS.L.

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

no

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si
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OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

si

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
si

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
si

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

si

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
si

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

no

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
si

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

si

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

si

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE
si

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

si

A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

256



si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

no

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

S.ANNA - COMO

"SAN PAOLO" - MILANO

S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

"S.CARLO BORROMEOQ" - MILANO

"S.GERARDO" - MONZA

SPEDALI CIVILI - BRESCIA

VALTELLINA E VALCHIAVENNA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA
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si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA
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si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni
nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

si

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
si

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
si

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

si

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
si

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

si

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
si

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

si

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

si

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE
no

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

259



si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

S.ANNA - COMO

"SAN PAOLO" - MILANO

S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

"S.CARLO BORROMEOQ" - MILANO

"S.GERARDO" - MONZA

SPEDALI CIVILI - BRESCIA

VALTELLINA E VALCHIAVENNA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO
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si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO
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si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria

A.O.

24

A.O.

0

A.O.

0

A.O.

4

A.O.

84

A.O.

0

A.O.

0

A.O.

11

A.O.

50

A.O.

11

A.O.

A.O.

16

A.O.

"BOLOGNINI" - SERIATE

"CARLO POMA" - MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

"G. SALVINI" - GARBAGNATE

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE
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A.O.

A.O.

59

A.O.

14

A.O.

A.O.

33

A.O.

A.O.

A.O.

A.O.

29

A.O.

A.O.

21

A.O.

A.O.

A.O.

29

A.O.

85

A.O.

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

S.ANNA - COMO

"SAN PAOLO" - MILANO

S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

"S.CARLO BORROMEOQ" - MILANO

"S.GERARDO" - MONZA

SPEDALI CIVILI - BRESCIA

VALTELLINA E VALCHIAVENNA
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AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

0

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

40

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA
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FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

32

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

10

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

39

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

755

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

798

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

641

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

1918

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

836

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

761

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

1289

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

946

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

1029

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

404

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

534

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

306

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE
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1276

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

1116

A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

1165

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

1083

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

912

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

813

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

418

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

947

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

1213

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

649

A.O. S.ANNA - COMO

1007

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

612

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

594

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

522

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

635

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

1705

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA
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719

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

360

AS.L.

0

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
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1033

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO
432

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA
210

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

915

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE
si
A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA
si
A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI
si
A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA
si
A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
si
A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
si
A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE
si
A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
si
A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA
si
A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
si
A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO
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si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

S.ANNA - COMO

"SAN PAOLO" - MILANO

S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

"S.CARLO BORROMEOQ" - MILANO

"S.GERARDO" - MONZA
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si

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

si

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

no

AS.L.

no

AS.L.

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO
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si

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
no

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale

complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

no

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

no

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

no

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

si

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

si

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

no

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

no

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

si

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
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si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

S.ANNA - COMO

"SAN PAOLO" - MILANO

S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

"S.CARLO BORROMEQ" - MILANO
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no

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

si

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

si

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO
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si

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

no

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

no

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e

successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione

delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

si

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

si

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

si

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

no

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

si
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A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

S.ANNA - COMO

"SAN PAOLO" - MILANO
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A.O.

si

A.O.

si

A.O.

A.O.

si

A.O.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

no

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

no

AS.L.

no

AS.L.

no

AS.L.

no

S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

"S.CARLO BORROMEOQ" - MILANO

"S.GERARDO" - MONZA

SPEDALI CIVILI - BRESCIA

VALTELLINA E VALCHIAVENNA

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO
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A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

si

A.S.L. DI MILANO

no

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

si

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

no

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

no

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita

istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

no

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

no

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

si

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

si

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

si

277



A.O.

si

A.O.

si

A.O.

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

si

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

S.ANNA - COMO
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A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

"SAN PAOLO" - MILANO

S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

"S.CARLO BORROMEOQ" - MILANO

"S.GERARDO" - MONZA

SPEDALI CIVILI - BRESCIA

VALTELLINA E VALCHIAVENNA

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA
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A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

Si

A.S.L. DI MILANO

Si

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

no

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
Si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

Si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

Si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

Si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:

6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

30

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

33

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

121

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

59

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

123
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A.O.

A.O.

A.O.

324

A.O.

33

A.O.

323

A.O.

205

A.O.

A.O.

A.O.

388

A.O.

75

A.O.

232

A.O.

A.O.

105

A.O.

12

A.O.

380

A.O.

263

FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

"G. SALVINI" - GARBAGNATE

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO
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A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

30

A.O. S.ANNA - COMO

152

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

3309

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

27

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

25

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

362

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

659

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

24

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

00

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

00

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1
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A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

A.S.L. DI MILANO

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

0

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
866

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO
1227

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA
337

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA
1333

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

0

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA
0

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

0

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

43
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A.O.

A.O.

227

A.O.

A.O.

254

A.O.

A.O.

A.O.

631

A.O.

A.O.

386

A.O.

A.O.

A.O.

A.O.

A.O.

A.O.

A.O.

DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

"G. SALVINI" - GARBAGNATE

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO
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A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

189

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

A.O. S.ANNA - COMO

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

374

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

411

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

35

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

00

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

00

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA
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A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

A.S.L. DI MILANO

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

0

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
785

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

67

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

0

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

37

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA
42

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI
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39

A.O.

55

A.O.

89

A.O.

A.O.

A.O.

258

A.O.

24

A.O.

291

A.O.

145

A.O.

A.O.

A.O.

199

A.O.

76

A.O.

194

A.O.

A.O.

74

A.O.

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

"G. SALVINI" - GARBAGNATE

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA
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6

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

284

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

551

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

31

A.O. S.ANNA - COMO

138

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

3434

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

39

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

16

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

313

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

539

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

15

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

00

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

00

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI
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A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

A.S.L. DI MILANO

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA
0

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
907

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO
1440

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA
306

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

807

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE
0

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA
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A.O.

A.O.

38

A.O.

A.O.

235

A.O.

A.O.

148

A.O.

A.O.

A.O.

454

A.O.

A.O.

544

A.O.

A.O.

A.O.

A.O.

A.O.

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

"G. SALVINI" - GARBAGNATE

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO
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A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

171

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

A.O. S.ANNA - COMO

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

304

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

378

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

36

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

0

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

0

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

0

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

0

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

00

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

00

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO
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A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

A.S.L. DI MILANO

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

0

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
496

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

81

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

0

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:

6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)
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6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

49262

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

37314

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

10541

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

65378

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
58477

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
19044

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

16301

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
29473

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

18861

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
25234

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

20158

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

17891

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE
12146

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

55716

A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

19369
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A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

43867

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

15899

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

38327

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

12864

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

31384

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

44326

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

22283

A.O. S.ANNA - COMO

64714

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

41443

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

26104

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

3188

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

17779

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

85681

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

22216

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

135

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

31608
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A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

6757

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

2

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO

6207

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

2826

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

1646

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

14140

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

8553

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

16538

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

1087

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

8834

A.S.L. DI MILANO

13809

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

9600

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

5304

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

40000

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

22847

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

19658
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OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA
13669

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

2899

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

7297

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

5722

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

17178

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
6109

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
13373

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

8776

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
2840

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

2151

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
3008

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

4715

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

4387

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE
0

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

3876
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A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

20355

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

11827

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

12755

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

8800

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

3858

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

23545

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

9308

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

2380

A.O. S.ANNA - COMO

5474

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

12766

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

14005

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

3473

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

2969

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

21489

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

4412

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

674
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AS.L.

AS.L.

00

AS.L.

102

AS.L.

45

AS.L.

289

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

878

AS.L.

AS.L.

673

AS.L.

29

AS.L.

201

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

21022

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

2710

298



FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

2786

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

21156

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

3455

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

5961

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

4681

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

3933

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
28317

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
1250

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

0

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
12000

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

0

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
2013

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

805

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

0

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

35405

299



A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

12635

A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

0

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

8640

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

2997

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

10525

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

0

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

0

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

396

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

0

A.O. S.ANNA - COMO

14070

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

6765

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

3192

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

1791

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

3625

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

15561

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

0
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AS.L.

550

AS.L.

854

AS.L.

00

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

117

AS.L.

5350

AS.L.

0

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

10304

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA
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10503

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

6301

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

7135

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

45945

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

36295

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

10222

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

62414

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
53093

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
17911

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

15253

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
30023

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

17684

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
27113

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

19369

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

17904
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A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

9955

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

43072

A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

24366

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

47998

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

14642

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

38534

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

13169

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

30545

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

46392

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

20054

A.O. S.ANNA - COMO

62670

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

41180

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

28733

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

3330

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

19706

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

89798

303



A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

20626

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

80

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

24785

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

6559

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

4

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO

6500

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

2914

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

2835

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

15953

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

7877

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

15873

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

1007

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

9222

A.S.L. DI MILANO

12410

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

9150

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

4737
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FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
28438

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO
25872

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA
18220

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA
13798

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

3039

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

5394

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

5545

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

21272

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
4718

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
12721

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

9590

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
2713

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

3209

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
3130

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

4148
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A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

4619

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

6608

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

4302

A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

23497

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

10976

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

2762

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

9754

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

0

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

24100

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

9097

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

2563

A.O. S.ANNA - COMO

6342

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

14121

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

14863

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

3860

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

3354
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A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

22581

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

4575

AS.L.

740

AS.L.

0

AS.L.

00

AS.L.

177

AS.L.

42

AS.L.

236

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

975

AS.L.

AS.L.

528

AS.L.

27

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO

DI VALLECAMONICA-SEBINO
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A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

153

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
18073

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO
3063

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA
2132

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA
20944

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

2874

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

6187

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

4974

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

4906

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
25485

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
1450

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

0

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
11000

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

0

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

1645

308



A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

571

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

0

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

38662

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

9382

A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

0

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

8109

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

14075

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

11667

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

0

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

0

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

355

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

0

A.O. S.ANNA - COMO

11892

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

6844

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

3189

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

2507
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A.O. "S.GERARDO" - MONZA

3062

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

14496

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

0

AS.L.

850

AS.L.

834

AS.L.

00

AS.L.

AS.L.

AS.L.

93

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

AS.L.

106

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE

DI MILANO
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A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

5000

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

0

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

8769

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

8338

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

5560

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

6556

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

si

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

si

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

si

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

si

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

si

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

si
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A.O.

si

A.O.

no

A.O.

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

S.ANNA - COMO

"SAN PAOLO" - MILANO

S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

312



A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

si

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

si

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

si

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

no

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

AS.L.

si

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DELLA PROVINCIA DI COMO

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

DELLA PROVINCIA DI LECCO

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELLA PROVINCIA DI VARESE
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A.S.L. DI MILANO

si

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

si

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA
si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate
A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

La gestione delle agende dei dirigenti medici, anche con riferimento agli spazi esterni, e effettuata dal CUP aziendale,
con relativa e conseguente fatturazione. Le ipotesi di conflitto di interesse e concorrenza sleale sono disciplinate dal

regolamento aziendale.
A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

Verifiche effettuate in sede di autorizzazione. Assicurazione che le tariffe siano remunerative di tutti i costi aziendali e

che vi sia uniformita tra prestazioni effettuate nelle strutture aziendali e nei centri convemzionati.
A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

Regolamento aziendale.

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Regolamento aziendale. Commissione paritetica. Informazione al pubblico delle modalita di scelta. Costante attivita di

controllo.
A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

In sede di autorizzazione vengono accertate le prestazioni che il professionista potra effettuare; nella stessa sede
vengono concordate le tariffe in linea che devono risultare con il codice deontologico. Nel regolamento aziendale e

prevista la risoluzione del rapporto di lavoro in caso di insorgenza di conflitti di interesse.
A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
Autocertificazione da parte del medico in fase di autorizzazione .

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE
314



Verifica trimestrale dei volumi di attivita per ogni tipo di prestazione.

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

Verifica del rapporto tra le prestazioni erogate in libera professione ed in attivita istituzionale.
A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

Verifica preventiva in sede di autorizzazione; verifica delle tariffe.

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

Verifica periodica dell'attivita libero professionale per assicurare prioritariamente |'effettuazione dell'attivita
istituzionale. Controlli sulle modalita di svolgimento dell'attivita libero professionle e sui volumi di attivita. Il

regolamento aziendale disciplina la libera professione e prevede sanzioni.
A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO
A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

Terzieta del personale cui é affidata la prenotazione. Istituzione di un numero dedicato per le prenotazioni. Verifica dei
tempi di attesa istituzionali. Obbligo di segnalazione al CUP da parte del professionista dei casi in cui il paziente non si
presenta per la prestazione gia prenotata. Blocco informatico all'incasso delle prestazioni nonn regolarmente prenotate.

Obbligo del CUP di segnalare eventualita difformita, come pagamenti effettuati in giornate diverse dalla prenotazione .

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO
Verifica sulle convenzioni.
A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

Istituito il servizio ispettivo aziendale. Sono richieste ai medici dichiarazioni in ordine alle condizioni previste per

|'autorizzazione.
A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

Valutazione e verifica delle condizioni economiche , delle tariffe e degli orari di svolgimento dell'attivita libero

professionale.
A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

Prima della stipula della convenzione I'azienda verifica che le strutture con cui convenzionarsi rispondano a quanto

prrevisto dalla normativa.
A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO
A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

L'attivita libero professionale e effettuata solo nelle strutture aziendali. A partire dalla prenotazione vi & netta
separazione tra attivita libero professionale ed istituzionale, per la quale & garantito il rispetto dei tempi standard

regionali mediante un costante monitoraggio e |'attuazione degli eventuali provvedimenti necessari.

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO
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Il regolamento aziendale prescrive le modalita di gestione dell'attivita libero professionale affinché non interferisca con

|'attivita istituzionale.

L'azienda riferisce che sta provvedendo nell'ottica della legge anticorruzione.

Attenzione nella determinazione delle tariffe. Istituzione del Comitato di Garanzia. Verifica periodica dei volumi di
attivita. Verifica del regolare svolgimento dell'attivita istituzionale. Controllo da parte delle direzioni mediche di presidio

del rispetto del regolamento. Pubblicazione sul sito internet aziendale delle tariffe.

Controllo delle tariffe.

Verifiche in sede autorizzatoria.

Verifica degli orari di esecuzione delle prestazioni; per I'intramoenia allargata la verifica e effettuata associando i dati di

presenza comunicati con le rilevazioni delle presenze in azienda.

Controlli sulle tipologie di prestazioni, sulle modalita di svolgimento e sui volumi di attivita. Il regolamento disciplina le

modalita di gestione dell'attivita libero professionale e prevede un sistema sanzionatorio.

Il regolamento aziendale richiama i principi che disciplinano I'attivita libero professionale. E' stato adottato un sistema

sanzionatorio. L'ufficio competente effettua un controllo periodico sulle tariffe e sulla tipologia di prestazioni.

Controllo sui volumi di attivita e sui tempi di attesa sia in libera professione che in regime istituzionale, con sospensione

della prestazione erogata in libera professione in caso di superamento dei limiti massimi regionali.

Il regolamento disciplina i casi di irregolarita e le insorgenze di conflitto di interesse o di forme di concorrenza sleale. E'

stato istituito apposito organismo di verifica.

La prevenzione e garantita dall'iter di autorizzazione .Viene effettuata regolare attivita di controllo a vari livelli
(dipartimentale, direzione gestionale distrettuale, ecc.), mediante I'acquisizione dell'agenda CUP. Inoltre, il
monitoraggio dell'attivita viene eseguito nell'ambito del Comitato di Garanzia con cadenza trimestrale, al fine di
verificare il rapporto tra attivita libero professionale ed istituzionale, proponendo eventuali kisure correttive in caso di

superamento del limite tra i rapporti di volume.
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Vi sono previsioni regolamentari. Inoltre & stata attivata una convenzione con la Guardia di Finanza per controlli presso

le strutture sanitarie presenti nel territorio.
A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

In sede di autorizzazione si acquisiscono i pareri dei responsabili aziendali di riferimento e sono effettuate

successivamente verifiche periodiche tramite relazioni scritte da parte degli stessi responsabili.
A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO

Prevenzione garantita dall'iter autorizzativo che prevede I'acquisizione di pareri preventivi.
A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

E' stato istituito il servizio ispettivo interno che, tra i suoi compiti, ha anche quello di controllare e prevenire l'insorgenza

di conflitti di interesse o concorrenza sleale.
A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

Verifiche da parte dell'apposito organismo aziendale. Sono inoltre individuate penalizzazioni, consistenti anche nella

sospensione del diritto di svolgere I'attivita libero professionale.
A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

E' stato adottato il codice etico aziendale.

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

Le relative misure sono contenute nel regolamento aziendale .
A.S.L. DI MILANO

E' stato attivato il servizio ispettivo con specifici compiti di verifica.
A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

Il controllo e effettuato in particolare in sede di richiesta di autorizzazione .
A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Sono istituiti il Comitato di Garanzia ed il Servizio Ispettivo. Inoltre le autorizzazioni sono rilasciate previo parere dei

Direttori strategici competenti, dei Direttori di Dipartimento cui afferiscono i richiedenti e del servizio personale.
FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

Controllo delle tariffe libero professionali che non devono essere inferiori alla quota di partecipazione alla spesa per le
prestazioni del SSN. Esclusione della possibilita di esercizio di attivita libero professionale presso strutture private

convenzionate con il SSN.
FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO
REGOLAMENTO PER L'ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE; COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE PARITETICA;

CONTROLLI PERIODICI; SISTEMA SANZIONATORIO
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FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

Prenotazione presso call center o sportello CUP che utilizza un interfaccia web; questa consente la consultazione delle
agende e la loro visibilita. La durata temporale degli archivi di tali agende risulta a lungo termine. Se il paziente in fase di

prenotazione non indica il medico, I'applicativo individua la prima data disponibile per la visita in libera professione.
OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

Eventuali situazioni che possano determinare conflitto di interesse o concorrenza sleale, sono preventivamente

analizzate in fase autorizzativa ai sensi dell'art. 8 del regolamento interno.

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

si

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

si

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
si

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
si

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

si

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
si

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

si

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
si

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

si

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI
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si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

S.ANNA - COMO

"SAN PAOLO" - MILANO

S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

"S.CARLO BORROMEOQ" - MILANO

"S.GERARDO" - MONZA

SPEDALI CIVILI - BRESCIA
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si

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

no

A.S.L. DI MILANO

si

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

si

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA
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si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

"BOLOGNINI" - SERIATE

"CARLO POMA" - MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

"G. SALVINI" - GARBAGNATE

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO
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A.O.

si

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

A.O.

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

S.ANNA - COMO

"SAN PAOLO" - MILANO

S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

"S.CARLO BORROMEOQ" - MILANO

"S.GERARDO" - MONZA

SPEDALI CIVILI - BRESCIA
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si

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

A.S.L. DI MILANO

no

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

no

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO
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si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

no

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

no

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

no

"BOLOGNINI" - SERIATE

"CARLO POMA" - MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

"G. SALVINI" - GARBAGNATE

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE
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A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

no

A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

no

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

si

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

no

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

no

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

si

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

no

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

no

A.O. S.ANNA - COMO

si

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

si

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

no

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

si

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

si

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

no

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

325



si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

A.S.L. DI MILANO

si

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

no

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA
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no
8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE

si

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

no

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

no

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

si

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.
no

A.O. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO
no

A.O. "G. SALVINI" - GARBAGNATE

no

A.O. "IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO
no

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

no

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO
si

A.O. "LUIGI SACCO" - MILANO

no

A.O. "MELLINO MELLINI" - CHIARI

si

A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE
no

A.O. OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

no

A.O. OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

si
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A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

si

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO

OSPEDALE DI LECCO - LECCO

OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

"OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

S.ANNA - COMO

"SAN PAOLO" - MILANO

S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

"S.CARLO BORROMEOQ" - MILANO

"S.GERARDO" - MONZA

SPEDALI CIVILI - BRESCIA

VALTELLINA E VALCHIAVENNA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO
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A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA
no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA
no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1
A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2
A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO
no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

A.S.L. DI MILANO

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

si

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI
no

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-
professionale svolta in intramoenia allargata

A.O. "BOLOGNINI" - SERIATE
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si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

A.O.

si

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

no

A.O.

si

A.O.

"CARLO POMA" - MANTOVA

DELLA PROVINCIA DI LODI

DELLA PROVINCIA DI PAVIA

DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

"G. SALVINI" - GARBAGNATE

"IST.CLIN.PERFEZIONAMENTO"-MILANO

ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA

IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

"LUIGI SACCO" - MILANO

"MELLINO MELLINI" - CHIARI

OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

OSPEDALE CIVILE - LEGNANO

OSPEDALE CIVILE - VIMERCATE

OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

OSPEDALE DI CIRCOLO - MELEGNANO
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no

A.O. OSPEDALE DI LECCO - LECCO

si

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

A.O. OSPEDALI RIUNITI - BERGAMO

si

A.O. "OSP.NIGUARDA CA'GRANDA"-MILANO

si

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

no

A.O. S.ANNA - COMO

si

A.O. "SAN PAOLO" - MILANO

si

A.O. S.ANTONIO ABATE - GALLARATE

no

A.O."S.CARLO BORROMEO" - MILANO

no

A.O. "S.GERARDO" - MONZA

si

A.O. SPEDALI CIVILI - BRESCIA

si

A.O. VALTELLINA E VALCHIAVENNA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI COMO

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LECCO
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no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI LODI

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

si

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI MILANO 2

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI PAVIA

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

no

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

A.S.L. DI MILANO

si

A.S.L. DI VALLECAMONICA-SEBINO

si

A.S.L. PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

si

FONDAZ.IRCCS CA' GRANDA - OSPEDALE MAGGI

si

FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE TUMORI"MILANO

si

FOND.IRCCS IST.NAZ.NEUROLOGICO C.BESTA

si

OSPEDALE POLICLINICO S. MATTEO - PAVIA

si
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Regione: 110 MARCHE
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

3361

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

3145

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

216

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

3061

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
1717

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
1322

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

145

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

88

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
57

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

250

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
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40

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

34

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
6

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110107.U.093.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110108.U.080.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110921.1.017.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110905.H.028.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110921.1.019.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110921.1.018.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110921.1.020.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110107.U.102.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110901.H.161

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110905.H.025

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110108.U.081.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110108.U.082.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110109.U.109.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110109.U.110.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110109.U.111.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:
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Codice intervento collaudato: 110.110111.U.099.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110111.U.100.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110111.U.101.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110111.U.103.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110112.U.101.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110102.U.097.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110102.U.096.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 1101.110104.U.081.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110104.U.080.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110112.U.102.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110901.H.160.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110101.U.077.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110901.H.159

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110106.U.076.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110106.U.075.1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110106.U.077

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110905.H.026

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 110.110113.U.079

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:
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Codice intervento collaudato: 110.110901.H.151

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

archivio unico delle prestazioni erogate in istituzionale ed in libera professione

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
si
4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

DGR 972 del 16.07.2008 e DGR 1367 del 17.10.2011

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
Si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

337



si

ASUR

si

INRCA ANCONA
no

5.2 1l servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

si

ASUR

si

INRCA ANCONA

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

si

ASUR

si

INRCA ANCONA

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

si

ASUR

si

INRCA ANCONA
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si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

no

ASUR

si

INRCA ANCONA

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

si

ASUR

si

INRCA ANCONA

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

si

ASUR

si

INRCA ANCONA

no

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
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0

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

0

ASUR

41

INRCA ANCONA

0

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
612

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA
989

ASUR

3160

INRCA ANCONA

242

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

Si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

Si

ASUR

Si

INRCA ANCONA

Si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

si
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A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA
no

ASUR

Si

INRCA ANCONA

no

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

Si

ASUR

Si

INRCA ANCONA

no

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

Si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

si

ASUR

Si

INRCA ANCONA

si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
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21

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA
233

ASUR

78

INRCA ANCONA

0

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

0

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

0

ASUR

0

INRCA ANCONA

0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
18

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA
218

ASUR

64

INRCA ANCONA

0

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
0
A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA
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ASUR

0

INRCA ANCONA
0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
37416

A.0.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA
49508

ASUR

244217

INRCA ANCONA

5103

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
7916

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA
16025

ASUR

31273

INRCA ANCONA

1760

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
14866

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA
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7762

ASUR

13554

INRCA ANCONA

441

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
36893

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA
49103

ASUR

223849

INRCA ANCONA

5396

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
6862

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA
11610

ASUR

33141

INRCA ANCONA

1668

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

16682

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

5482

ASUR
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9639

400

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

si

si

si

si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate

Nell'ambito di tale problematica l'azienda fa riferimento al DPR n. 62/2013 "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'art. 54 del DLgs. 165/2001. A tal proposito |'azienda ha provveduto

a richiedere a tutti i direttori di struttura complessa la dichiarazione di assenza di incompatibilita.

E’ stato approvato con Det. 315 /DG del 30 Luglio 2010 il REGOLAMENTO DEL SERVIZIOISPETTIVO AZIENDALE e ai sensi
dell’art.1, 14° e 62° c. della Legge 23.12.1996 n. 662 e istituito e operativo il Servizio Ispettivo aziendale per la verifica
del rispetto, da parte del personale dipendente, delle disposizioni legislative in materia di incompatibilita ed, in
particolare, in materia di attivita libero professionale intramuraria ed extramuraria, di rapporto di lavoro part-time, di

consulenze e di consulti.

Validazione preventiva in sede di autorizzazione da parte del responsabile di struttura e controlli da parte del servizio

ispettivo

lo svolgimento dell’ALPI e organizzato in modo da assicurare la piena funzionalita dei servizi ed il completo assolvimento
dei compiti istituzionali; presso gli sportelli vengono fornite in modo chiaro e distinto informazioni sull’ accesso all’
attivita istituzionale e sull’accesso all’ ALPI; gli spazi utilizzati per I'lstituzionale e I’ALPI sono gli stessi ma gli orari sono
chiaramente distinti; presso gli sportelli sono affissi cartelli informativi sui professionisti che svolgono I’ALPI e le relative
tariffe; le tariffe sono comprensive di tutti i costi sostenuti dall’Istituto; la Commissione Paritetica monitora i volumi di

attivita erogati in istituzionale ed in ALPI attivando in caso di squilibrio, i necessari correttivi .
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8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

si

ASUR

si

INRCA ANCONA

si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

no

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

no

ASUR

si

INRCA ANCONA

no

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

no

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

no

ASUR

si

INRCA ANCONA

no

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

no
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A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA
no

ASUR

no

INRCA ANCONA

no

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

si

A.O.U.OSPEDALI RIUNITI - ANCONA

si

ASUR

si

INRCA ANCONA

no
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Regione: 140 MOLISE
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

623

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

535

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

88

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

602

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
248

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
154

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

94

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

94

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
0

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

0

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
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2.1.1 N. di interventi gia collaudati

0

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
0

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382
no
4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
no

4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
ASREM

no
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5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari

no

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

no

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

no

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria

0

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale

929

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
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no

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

no

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

no

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:

6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

0

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

0
6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)
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6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:

6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

47.218

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

12.007

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)

0

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

133.179

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

15.130

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
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7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale
ASREM

no

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate

ASREM

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

ASREM

Si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
ASREM

no

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
ASREM

no

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

ASREM

no

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
ASREM

no
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Regione: 010 PIEMONTE
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

8827

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

8657

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

170

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

8442

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
5268

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
2443

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

1110

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

667

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
477

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

1715

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
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39

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

31

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
8

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010.113.U.058

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010114.U.069

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010118.U.062

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010118.U.063

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010106.U.011.02

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010102.U.066

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010113.U.055

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010113.U.057

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010904.H.056

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010904.H.057

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010105.U.071.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010102.U.067.02

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010115.U.065.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010113.U.056.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 010.010118.U.060.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

31/12/2012

31/01/2009

12/08/2009

30/08/2008

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

01/03/2010

31/12/2012

02/05/2007

31/12/2012

12/08/2009
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Codice intervento collaudato: 010.010116.U.057.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 15/11/2004

Codice intervento collaudato: 010.010118.U.064.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 07/02/2007

Codice intervento collaudato: 010.010118.U.061.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 12/08/2008

Codice intervento collaudato: 010.010120.U.065.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 31/12/2012

Codice intervento collaudato: 010.010118.U.065.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 10/10/2005

Codice intervento collaudato: 010.010122.U.057.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 08/09/2008

Codice intervento collaudato: 010.010121.U.073.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 21/12/2008

Codice intervento collaudato: 010.010122.U.59.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 01/09/2009

Codice intervento collaudato: 010.010122.U.058.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 23/07/2008

Codice intervento collaudato: 010.010902.H.094.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 19/03/2012

Codice intervento collaudato: 010.010902.H.093.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 21/05/2009

Codice intervento collaudato: 010.010905.H.056.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 31/12/2012

Codice intervento collaudato: 010.010902.H.095.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 25/02/2005

Codice intervento collaudato: 010.010101.U.008.02
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 30/11/2003

Codice intervento collaudato: 010.010907.H.058.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 06/04/2005

Codice intervento collaudato: 010.010111.U.083.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 01/10/2012

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle

categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
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dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

report periodici su confronto di tempi e volumi dell’attivita istituzionale e dell’attivita intramuraria

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
si
4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

D.G.R. n. 8-9278 del 28.7.2008:"Recepimento accordo in materia di libera professione intramuraria ai sensi della Legge
n. 120/07" e D.G.R. n. 19-5703 del 23.4.2013: "Art. 2 D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni nella legge n.
189/2012. Approvazione linee guida sull'esercizio della libera professione intramuraria. Approvazione schema di
convenzione tra azienda e professionista per lo svolgimento dell'attivita libero professionale intramuraria presso lo

studio privato del professionista".

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali

si

si

si
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AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA

CN1

CN2

NO

—

o1

—

02

—

03

—

04

—

05

<

C

<

co
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5.2 1l servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

AL

si

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

si

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
si

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
no

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
no

BI

si

CN1

si

CN2

no

NO

si

TO1

no

TO2

no

TO3

TO4

363



si

TO5

vC

vVCo

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda

AL

si

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

si

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA

si

Bl

si

CN1

si

CN2

si

NO

si

TO1

si
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TO2

si

TO3

no

TO4

no

TO5

si

vC

si

vVCo

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i

costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari

AL

si

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

si

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
si

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
si

BI

si
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CN1
si
CN2
si
NO
si
TO1
si
TO2
si
TO3
no
TO4
no
TOS
si
VvC
si
VCco
si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

AL

si

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

si

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA

si
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO
si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
si

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
no

BI

si

CN1

si

CN2

si

NO

si

TO1

no

TO2

no

TO3

si

TO4

si

TOS

no

VC

si

VCO

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
AL

si

AT
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si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

si

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

no

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA

si

Bl

si

CN1

CN2

no

NO

si

TO1

si

TO2

si

TO3

si

TO4

no

TO5

no

vC
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si

vVCo

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
AL

no

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

si

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
si

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

no

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
si

BI

si

CN1

si

CN2

no

NO

si

TO1

si

TO2
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no

TO3

si

TO4

no

TOS

no

VC

si

VvCO

no

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
AL

11

AT

18

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

0

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

18

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
18

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

3

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
29

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
15

BI

22

CN1

14
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CN2

NO

TO1
14

TO2

TO3

TO4

TO5

vC

VCO

2

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale
AL

863

AT

544

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

448

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

713

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
666

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO
409

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
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2414
AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
764
BI
410
CN1
779
CN2
411
NO
278
TO1
405
TO2
810
TO3
865
TO4
1014
TOS
435
vC
412
VvVCo

308

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
AL
si

AT
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si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

si

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA

si

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA

si

Bl

si

CN1

CN2

si

NO

si

TO1

si

TO2

si

TO3

no

TO4

no

TO5

no

vC
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si
VCO
no

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
AL

no

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

no

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
si

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
no

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
no

BI

si

CN1

si

CN2

no

NO

si

TO1

no

TO2
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Si
TO3
no
TO4
no
TOS
no
VC
no
VvCO
no

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

AL

no

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

si

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
no

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
no

BI

si
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CN1
si
CN2
si
NO
si
TO1
si
TO2
si
TO3
no
TO4
si
TOS
no
VvC
no
VCco
no

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

AL

si

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

si

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA

si
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

Si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
Si

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
Si

BI

Si

CN1

Si

CN2

Si

NO

Si

TO1

Si

TO2

Si

TO3

Si

TO4

Si

TOS

no

VvC

Si

vVCco

Si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AL
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22

AT

62

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

0

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

415

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA

53

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

28

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

524

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA

495

Bl

345

CN1

25

CN2

28

NO

87

TO1

TO2

23

TO3

TO4

TO5
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vC

49

vVCo

11

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

AL

14

AT

359

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

921

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

0

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
0

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

322

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

422

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
0

BI

0

CN1

CN2

NO

TO1

379



28
TO2
73

TO3

TO4

TO5

vC

21

vCo

0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AL

32

AT

73

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

0

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

380

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
58

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

36

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
405

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA

466
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BI
268
CN1
25
CN2
32
NO
74

TO1

TO2
22

TO3

TO4

TOS

vC
36
vVCo
10

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AL

6

AT

279

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO
680

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

0
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AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
0

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

265

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
405

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
0

BI

0

CN1

10

CN2

NO

TO1
11
TO2
56
TO3
171

TO4

TO5

vC
18
vCo
0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
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6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AL

58.722

AT

15.220

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

9.492

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

12.119

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
21.989

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

5.628

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
32.037

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
34.643

BI

35.477

CN1

12.603

CN2

6.413

NO

23.922

TO1

37.216

TO2

15.627

TO3
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24.000

TO4

23.732

TO5

6.638

vC

10.748

vVCo

20.334

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

AL

23.052

AT

7.045

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

15.554

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

8.395

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
8.478

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

633

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
69.138

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
17.617

BI

8.325

CN1

15.760

CN2
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4.738
NO
20.994
TO1
9.000
TO2
19.751
TO3
12.293
TO4
15.202
TO5
14.979
vC
11.520
vVCo
8.833

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)

AL

921

AT

3.895

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

1.228

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

11.509

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
0

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO
14.482

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
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12.718
AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
4.279
BI

0

CN1
8.155
CN2
7.348
NO
7.602

TO1

TO2
13.360

TO3

TO4

77.919

TOS

579

vC

4.072

vco

0

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)
AL
60.561
AT

17.425
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AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

10.359

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

12.041

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA

25.132

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

5.763

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

31.004

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA

35.335

Bl

36.570

CN1

13.249

CN2

6.463

NO

22.580

TO1

46.168

TO2

14.065

TO3

35.364

TO4

24.546

TO5

8.781

vC

11.068
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vVCo

21.273

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

AL

23.287

AT

6.910

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

15.542

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

9.537

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
7.668

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

670

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
70.789

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
18.162

BI

7.592

CN1

14.529

CN2

3.618

NO

19.775

TO1

7.379

TO2

18.502
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TO3
14.034
TO4
13.551
TO5
14.001
vC
13.132
vCo
7.788

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)

AL

2.023

AT

4.254

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

1.056

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

10.476

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
0

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

17.166

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
13.547

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
4.224

BI

0

CN1

9.908
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CN2
8.213
NO
7.105

TO1

TO2
12.156

TO3

TO4
17.724
TO5
699
vC
4.064

vVCo

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale
AL

si

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

no

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
si

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO
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si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
no

BI

si

CN1

si

CN2

NO
si
TO1
si
TO2
si
TO3
si
TO4
si
TOS
no
VC
si
VCOo
si
7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate
AL

Sono stati deliberati i tariffari minimi dell'attivita libero professionale (aumento del 30% del costo pieno del tariffario
regionale); in fase di procedimento autorizzativo verifica degli elementi della richiesta di autorizzazione allo svolgimento

della l.p.; ogni variazione dell'attivita libero professionale deve essere comunicata, previo parere favorevole del
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responsabile, all'ufficio competente; controlli a campione sull'attivita svolta (eventuali forme di pubblicita scorretta,

ecc...)

Si procede con la verifica dell'inesistenza di situazioni di conflitto o di concorrenza sleale all'atto del rilascio

dell'autorizzazione all'esercizio della Libera professione.

Richiesto a studi esterni la presenza di personale medico non dipendente dal SSR (nel rispetto del Decreto Balduzzi e

s.m.i.)

Regolamento aziendale con specifiche norme a riguardo; Richiesta con presa d'atto del regolamento ed informazioni

dettagliate su attivita, tariffe e tempi prestazioni, questi vengono controllati e raffrontati all'attivita istituzionale

Sono in fase di pubblicazione sul sito aziendale gli elenchi, luoghi ed orari di svolgimento dell'attivita libero-

professionale per la massima trasparenza

In fase di autorizzazione: verifica corrispondenza attivita ist. VS ALPI, obbligo adeguata informazione agli utenti in
termini di possibilita nei percorsi istituzionali. Verifica dei tempi e modalita di erogazione attivita istituzionale VS ALPI.

Verifica tariffa ALPI non inferiore a Tariffa Nomenclatore Regionale e minimi ordinistici

Si sono allineate le tariffe delle prestazioni effettuate presso gli ambulatori aziendali e quelli in allargata per lo stesso

professionista.

Sono state previste nell'A.l.A. vigente le seguenti sanzioni: 1) incasso a favore dell'Azienda della quota di spettanza del
professionista. 2) sospensione dell'autorizzazione a svolgere I'ALPI. 3) revoca dell'autorizzazione a svolgere I'ALPI.

L'accertamento di eventuali violazioni viene svolto dal servizio ispettivo interno.

Le misure dirette a prevenire I'insorgenza di conflitto di interessi o forme di concorrenza sleale sono esercitate dal

Servizio Ispettivo Aziendale.

L'accertamento delle incompatibilita, a seguito di contraddittorio, &€ posta in carico al Direttore Generale nel rispetto
delle vigenti disposizioni, che potra, conformemente a quanto previsto dalla DGR del 28.07.2008 n° 8-9278, porre in

atto gli strumenti idonei per il conseguimento dello scopo.
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Antecedentemente alla compilazione della richiesta di autorizzazione all'attivita Libero Professionale il Dirigente
prospetta le attivita per le quali vorrebbe essere autorizzato la cui compatibilita viene vagliata sotto il profilo giuridico

dagli uffici preposti.

TO2

Adozione regolamenti aziendali; Effettuazione di controlli a campione sui dipendenti.

TO3

Pubblicazione su sito web aziendale degli elenchi dei professionisti autorizzati all'ALPI per sedi e tipologia di attivita.
TO4

CONTROLLI PERIODICI

TOS

VC

DELIBERAZIONE N. 147/C DEL 24/10/2011 avente ad oggetto "deliberazione n. 799 del 27/11/2008 "Approvazione

regolamento per la disciplina dell'attivita di libera professione intramuraria del personale dirigente del ruolo sanitario:

modifica art. 23 "sanzioni"".
VvVCO

Non possono essere effettuate in regime di LP le prestazioni che non sono erogabili istituzionalmente. La tariffa
individuale di LP non deve essere inferiore al Tariffario Minimo Aziendale. Le schede di LP individuale con orari e tariffe

prestazioni sono pubblicate sul sito aziendale e disponibili x la consultazione presso i CUP e i Poliambulatori.

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
AL

Si

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

si

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
si

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
393



si

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
si

BI

si

CN1

si

CN2

si

NO

TO1

si

TO2

si

TO3

si

TO4

si

TOS

si

VC

si

VCO

si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
AL

si

AT

no

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si
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AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

no

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA

no

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

no

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

no

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA

no

Bl

no

CN1

no

CN2

no

NO

si

TO1

no

TO2

no

TO3

no

TO4

no

TO5

no

vC

no

vCo

si
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8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
AL

si

AT

no

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

si

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
si

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

no

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
si

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA
no

BI

si

CN1

no

CN2

no

NO

si

TO1

no

TO2

si

TO3

no

TO4

396



no

TO5

no

vC

no

vCo

si

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

AL

si

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

no

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA

no

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

si

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

no

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA

si

Bl

no

CN1

si

CN2

no

NO

si
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TO1

si

TO2

si

TO3

no

TO4

no

TOS

no

VC

si

VvCO

si

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-
professionale svolta in intramoenia allargata

AL

si

AT

si

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

si

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEO

no

AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO E C.ARRIGO DI ALESSANDRIA
si

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA S.LUIGI DI ORBASSANO

no

AZIENDA OSPEDIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO
si

AZIENDA OSPEDIERO UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA

no
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Regione: 160 PUGLIA
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

7423

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

6841

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

582

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

6747

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
3662

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
2130

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

1154

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramoenia allargata”)

1153

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
1

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

378

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
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24

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

11

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
13

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

no
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4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc...)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
si
4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

Deliberazione della Giunta Regionale n. 787 del 23.04.2013 e s.m.i.

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
Si

ASL BA

Si

ASL BAT

Si

ASL BR

no

ASL FG

Si

ASL LE

Si

ASLTA
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si

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

si

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

si

5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
si

ASL BA

si

ASL BAT

si

ASL BR

ASL FG

si

ASL LE

si

ASLTA

si

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI

si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

si

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
si

ASL BA
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si

ASL BAT

si

ASL BR

no

ASL FG

si

ASL LE

si

ASLTA

si

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

si

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i

costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

si

ASL BA

si

ASL BAT

si

ASL BR

si

ASL FG

si

ASL LE

si

ASLTA
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si

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

si

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
si

ASL BA

no

ASL BAT

si

ASL BR

no

ASL FG

no

ASL LE

si

ASLTA

no

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
no

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

si

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

si
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ASL BA

si

ASL BAT

si

ASL BR

si

ASL FG

si

ASL LE

si

ASLTA

si

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

si

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

si

ASL BA

no

ASL BAT

no

ASL BR

si

ASL FG

no

ASL LE

si
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ASLTA

si

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI
si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

no

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

no

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
0

ASL BA

77

ASL BAT

0

ASL BR

ASL FG

ASL LE

ASLTA

23

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

0

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

4

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

0

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

1242
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ASL BA

1541

ASL BAT

699

ASL BR

981

ASL FG

709

ASL LE

1797

ASLTA

994

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
808

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

97

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

85

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture

aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

si

ASL BA

si

ASL BAT

no

ASL BR

no

ASL FG

si
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ASL LE

si

ASLTA

no

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
no

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

si

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
si

ASL BA

no

ASL BAT

no

ASL BR

no

ASL FG

si

ASL LE

si

ASLTA

no

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
no

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

si

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

si
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6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
no

ASL BA

Si

ASL BAT

Si

ASL BR

no

ASL FG

no

ASL LE

Si

ASLTA

Si

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
no

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

no

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il
Si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
Si

ASL BA

Si

ASL BAT

si
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ASL BR
si
ASL FG
si

ASL LE

ASLTA

Si

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

Si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

Si

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

Si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
402

ASL BA

142

ASL BAT

ASL BR
159

ASL FG

ASL LE

ASLTA

14
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AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
95

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

2

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

0

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
0

ASL BA

0

ASL BAT

0

ASL BR

ASL FG

ASL LE

ASLTA

0

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

0

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

0

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

390
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ASL BA
166

ASL BAT
27

ASL BR
98

ASL FG

ASL LE

ASLTA

16

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
66

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

0

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

1

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
0

ASL BA

0

ASL BAT

0

ASL BR

ASL FG

ASL LE
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ASLTA

1

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

0

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

0

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:

6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

30878

ASL BA

48920

ASL BAT

7969

ASL BR

14736

ASL FG

18512

ASL LE

17698

ASLTA

38326

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

17523

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

10710

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

2039
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6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
52326

ASL BA

41532

ASL BAT

20630

ASL BR

25968

ASL FG

5039

ASL LE

44133

ASLTA

24494

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
13444

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

0

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il
1979

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

0

ASL BA

0

ASL BAT

0

ASL BR

ASL FG
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ASL LE

ASLTA

0

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

0

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

0

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

0

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

35479

ASL BA

50921

ASL BAT

9387

ASL BR

14541

ASL FG

17623

ASL LE

19235

ASLTA

34299

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

20818

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

9684
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ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I
3698

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
53813

ASL BA

44571

ASL BAT

31504

ASL BR

17723

ASL FG

5802

ASL LE

40759

ASLTA

24889

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI
7706

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

0

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il
1356

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

0

ASL BA

0

ASL BAT

0

ASL BR
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ASL FG

ASL LE

ASLTA

0

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

0

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

0

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

0

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

si

ASL BA

si

ASL BAT

si

ASL BR

si

ASL FG

si

ASL LE

si

ASLTA

si

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

si

420



IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

Si

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

Si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
ASL BA

Delibera del D.G. n.177/2009 e 1652/2012

ASL BAT

Le situazioni che possono determinare conflitto di interessi o forme di concorrenza sleale vengono esaminate e definite
dall'area gestione del personale ovvero portate all'esame del collegio di direzione per le determinazioni consequenziali
in attuazione dell'art.1 comma 4 lett. e 1.120/2007. In alcune circostanze avviati procedimenti disciplinari in confronto

dei medici.
ASL BR

Verifiche preventive al rilascio delle autorizzazione per svolgere I'ALPI. Obbligo per il dirigente di eseguire in ALPI le
medesime tipologie di prestazioni assicurate in via istituzionale. Verifiche sull'orario di espletamento dell'ALPI. Verifiche
sul rispetto dei compiti istituzionali e dell'orario contrattualmente dovuto, non dando seguito alle liquidazioni dei
proventi in caso di debito orario. Sospensione dell'ALPI in caso di violazioni del regolamento Aziendale ALPI. Attivita di

verifica attraverso la commissione di vigilanza e verifica ALPI.
ASL FG
ASL LE
ASLTA

Incremento percentuale delle tariffe per le prestazioni effettuate in ALPI rispetto a quelle previste per le stesse

prestazioni dal nomenclatore tariffario regionale in uso per le prestazioni istituzionali
AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

Contrattazione di budget

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

si

ASL BA
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si

ASL BAT

si

ASL BR

si

ASL FG

si

ASL LE

si

ASLTA

si

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'

si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

no

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO I

si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1

AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

si

ASL BA

si

ASL BAT

si

ASL BR

no

ASL FG

si

ASL LE

no

ASLTA
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AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI
si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

si

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
no

ASL BA

si

ASL BAT

si

ASL BR

no

ASL FG

si

ASL LE

no

ASLTA

si

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

si

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
no

ASL BA

no

ASL BAT

no
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ASL BR

no

ASL FG

no

ASL LE

no

ASLTA

no

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI'
si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'

ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il

si

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-
professionale svolta in intramoenia allargata
AO UNIV CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
no

ASL BA

si

ASL BAT

no

ASL BR

no

ASL FG

no

ASL LE

no

ASLTA

no

AZIENDA OSPEDALIERA'OSPEDALI RIUNITI
si

IRCCS 'SAVERIO DE BELLIS'
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ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II

no
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SARDEGNA
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Regione: 200 SARDEGNA
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

4880

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

4490

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

390

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

4530

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
1609

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
1105

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

455

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

424

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
31

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

49

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
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7

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

6

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
1

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 200.200102.U.130.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 11/05/2009

Codice intervento collaudato: 200.200102.U.128.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 200.200102.U.129.01

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 200.200106.U.111.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 01/07/2005

Codice intervento collaudato: 200.200107.U.173.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 01/04/2009

Codice intervento collaudato: 200.200108.U.209.01
Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 22/10/2009

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale (diverso da quelli previsti da

PNGLA)
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monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
Si
4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

OSSERVATORIO NAZIONALE PER LA LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA - D.G.R. 51/21 DEL 17/11/2009 - DECRETO
ASSESSORIALE N. 5 DEL 8/02/2013

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
A.O. BROTZU

Si

A.O.U. CAGLIARI
Si

A.O.U. SASSARI
no

ASL 1 SASSARI
no

ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO

si

ASL 4 LANUSEI
si

ASL 5 ORISTANO
si

ASL 6 SANLURI
si

ASL 7 CARBONIA
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Si

ASL 8 CAGLIARI
no

I.N.R.C.A.

5.2 1l servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate
A.O. BROTZU
A.O.U. CAGLIARI
si

A.O.U. SASSARI
ASL 1 SASSARI
ASL 2 OLBIA

ASL 3 NUORO

si

ASL 4 LANUSEI

si

ASL 5 ORISTANO
si

ASL 6 SANLURI
ASL 7 CARBONIA
si

ASL 8 CAGLIARI
I.N.R.C.A.

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda
A.O. BROTZU

si

A.O.U. CAGLIARI
si

A.O.U. SASSARI
si

ASL 1 SASSARI

si
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ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO

si

ASL 4 LANUSEI

si

ASL 5 ORISTANO

si

ASL 6 SANLURI

si

ASL 7 CARBONIA

si

ASL 8 CAGLIARI

si

I.N.R.C.A.

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i

costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari

A.O. BROTZU

si

A.O.U. CAGLIARI

si

A.O.U. SASSARI

no

ASL 1 SASSARI

si

ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO

no

ASL 4 LANUSEI

si

ASL 5 ORISTANO
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si

ASL 6 SANLURI

si

ASL 7 CARBONIA

si

ASL 8 CAGLIARI

no

I.N.R.C.A.

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:

compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

A.O. BROTZU

no

A.O.U. CAGLIARI

no

A.O.U. SASSARI

si

ASL 1 SASSARI

si

ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO

si

ASL 4 LANUSEI

si

ASL 5 ORISTANO

si

ASL 6 SANLURI

si

ASL 7 CARBONIA

si

ASL 8 CAGLIARI

no
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I.N.R.C.A.

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
A.O. BROTZU

si

A.O.U. CAGLIARI
si

A.O.U. SASSARI
si

ASL 1 SASSARI

si

ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO

si

ASL 4 LANUSEI
si

ASL 5 ORISTANO
si

ASL 6 SANLURI
si

ASL 7 CARBONIA
si

ASL 8 CAGLIARI
si

I.N.R.C.A.

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
A.O. BROTZU

si

A.O.U. CAGLIARI

si

A.O.U. SASSARI
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si

ASL 1 SASSARI

no

ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO

si

ASL 4 LANUSEI

no

ASL 5 ORISTANO

si

ASL 6 SANLURI

no

ASL 7 CARBONIA

si

ASL 8 CAGLIARI

no

I.N.R.C.A.

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria

A.O. BROTZU

29

A.O.U. CAGLIARI

0

A.O.U. SASSARI

0

ASL 1 SASSARI

0

ASL 2 OLBIA

0

ASL 3 NUORO

0

ASL 4 LANUSEI
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0

ASL 5 ORISTANO

0

ASL 6 SANLURI

0

ASL 7 CARBONIA

38

ASL 8 CAGLIARI

36

I.N.R.C.A.

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale

A.O. BROTZU

584

A.O.U. CAGLIARI

539

A.O.U. SASSARI

537

ASL 1 SASSARI

773

ASL 2 OLBIA

334

ASL 3 NUORO

497

ASL 4 LANUSEI

112

ASL 5 ORISTANO

331

ASL 6 SANLURI

170

ASL 7 CARBONIA

361

ASL 8 CAGLIARI
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894

I.N.R.C.A.

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
A.O. BROTZU

no

A.O.U. CAGLIARI
no

A.O.U. SASSARI
no

ASL 1 SASSARI
no

ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO
no

ASL 4 LANUSEI
no

ASL 5 ORISTANO
Si

ASL 6 SANLURI
Si

ASL 7 CARBONIA
no

ASL 8 CAGLIARI
no

I.N.R.C.A.

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
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A.O. BROTZU

no

A.O.U. CAGLIARI

no

A.O.U. SASSARI

si

ASL 1 SASSARI

no

ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO

no

ASL 4 LANUSEI

no

ASL 5 ORISTANO

si

ASL 6 SANLURI

si

ASL 7 CARBONIA

si

ASL 8 CAGLIARI

no

I.N.R.C.A.

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e

successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione

delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

A.O. BROTZU

si

A.O.U. CAGLIARI

no

A.O.U. SASSARI

no
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ASL 1 SASSARI

si

ASL 2 OLBIA

si

ASL 3 NUORO

no

ASL 4 LANUSEI

si

ASL 5 ORISTANO

si

ASL 6 SANLURI

si

ASL 7 CARBONIA

si

ASL 8 CAGLIARI

no

I.N.R.C.A.

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita

istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

A.O. BROTZU

si

A.O.U. CAGLIARI

si

A.O.U. SASSARI

si

ASL 1 SASSARI

si

ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO

si

ASL 4 LANUSEI
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no

ASL 5 ORISTANO

si

ASL 6 SANLURI

si

ASL 7 CARBONIA

si

ASL 8 CAGLIARI

no

I.N.R.C.A.

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:

6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

A.O. BROTZU

N. ricoveri presenti nel S.I. con codice L.P. =57

A.O.U. CAGLIARI

n. 17

A.O.U. SASSARI

n. 27

ASL 1 SASSARI

0

ASL 2 OLBIA

N. O

ASL 3 NUORO

nessuno

ASL 4 LANUSEI

0

ASL 5 ORISTANO

0

ASL 6 SANLURI

0
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ASL 7 CARBONIA

Nel 2011 non sono state rese prestazioni di ricovero in libera professione all'interno degli spazi aziendali
ASL 8 CAGLIARI

Azienda piu' volte sollecitata non trasmette i dati

I.N.R.C.A.

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

A.O. BROTZU

Non e attualmente in vigore il sistema per monitorare i volumi richiesti
A.O.U. CAGLIARI

n.0

A.O.U. SASSARI

0

ASL 1 SASSARI

0

ASL 2 OLBIA

N.O

ASL 3 NUORO

nessuno

ASL 4 LANUSEI

0

ASL 5 ORISTANO

0

ASL 6 SANLURI

0

ASL 7 CARBONIA

Nel 2011 non sono state rese prestazioni di ricovero in libera professione all' esterno degli spazi aziendali
ASL 8 CAGLIARI

Azienda piu' volte sollecitata non trasmette i dati

I.N.R.C.A.

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 —31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)
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A.O. BROTZU

n. ricoveri presenti nel S.I. con codice L.P. =25
A.O.U. CAGLIARI

n. 18

A.O.U. SASSARI

n. 24

ASL 1 SASSARI

0

ASL 2 OLBIA

N.O

ASL 3 NUORO

nessuno

ASL 4 LANUSEI

0

ASL 5 ORISTANO

0

ASL 6 SANLURI

n.3.101

ASL 7 CARBONIA

Nel 2012 non sono state rese prestazioni di ricovero in libera professione all'interno degli spazi aziendali
ASL 8 CAGLIARI

Azienda piu' volte sollecitata non integra i dati richiesti
I.N.R.C.A.

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

A.O. BROTZU

non e attualmente in vigore il sistema per monitorare i volumi richiesti
A.O.U. CAGLIARI

n.0

A.O.U. SASSARI

0

ASL 1 SASSARI
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0

ASL 2 OLBIA

N.O

ASL 3 NUORO

nessuno

ASL 4 LANUSEI

0

ASL 5 ORISTANO

0

ASL 6 SANLURI

n. 870

ASL 7 CARBONIA

Nel 2012 non sono state rese prestazioni di ricovero in libera professione all'esterno degli spazi aziendali
ASL 8 CAGLIARI

Azienda piu' volte sollecitata non integra i dati richiesti
I.N.R.C.A.

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

A.O. BROTZU

n. prestazioni presenti nel S.I. =4.898 (parzialmente caricati nell'anno)
A.O.U. CAGLIARI

n. 10.473

A.O.U. SASSARI

n. 6.570

ASL 1 SASSARI

n. 12.239 prestazioni individuali n. 8.525 prestazioni di laboratorio in equipe
ASL 2 OLBIA

N. 2.694

ASL 3 NUORO

n. 7.010
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ASL 4 LANUSEI
n. 2.309

ASL 5 ORISTANO
n. 2.607

ASL 6 SANLURI
n. 2.438

ASL 7 CARBONIA

* riepilogo del punto 6.6 Nell'anno 2011 il sistema di gestione dell'attivita libero professionale non consentiva di

differenziare i volumi erogati all'interno delle strutture aziendali da quelli erogati all'esterno delle strutture aziendali.
ASL 8 CAGLIARI

n. 12.108

I.N.R.C.A.

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)
A.O. BROTZU

Dato non presente nel S.I. anno 2011
A.O.U. CAGLIARI

n. 7.506

A.O.U. SASSARI

n. 6.894

ASL 1 SASSARI

n. 10.445

ASL 2 OLBIA

N. 3.565

ASL 3 NUORO

n. 13.021

ASL 4 LANUSEI

n.2.126

ASL 5 ORISTANO

n. 3.566

ASL 6 SANLURI

n. 712

ASL 7 CARBONIA
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0

ASL 8 CAGLIARI
n.12.274
I.N.R.C.A.

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
A.O. BROTZU

Non siamo ancora in grado di effettuare il monitoraggio dei volumi
A.O.U. CAGLIARI

n.7.211

A.O.U. SASSARI

0

ASL 1 SASSARI

0

ASL 2 OLBIA

N.O

ASL 3 NUORO

n. 58

ASL 4 LANUSEI

0

ASL 5 ORISTANO

0

ASL 6 SANLURI

n.0

ASL 7 CARBONIA

ASL 8 CAGLIARI

I.N.R.C.A.

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 —31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)
A.O. BROTZU
N. prestazioni presenti nel S.1. : 6.495 (dato parziale in quanto l'inserimento informatico & iniziato nell'aprile 2012)

A.O.U. CAGLIARI
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n. 10.312

A.O.U. SASSARI
n. 6.265

ASL 1 SASSARI

n. 11.145 prestazioni individuali n. 10.764 prestazioni di laboratorio in equipe
ASL 2 OLBIA

N. 3.164

ASL 3 NUORO

n. 9.028

ASL 4 LANUSEI
n. 1.532

ASL 5 ORISTANO
3.627

ASL 6 SANLURI
n.3.101

ASL 7 CARBONIA

Equipe ospedaliere 7.689 - Equipe distrettuali 1.400 - Equipe servizi socio sanitari 1.453 - n. complessivo 10.542 Le 7
equipe afferenti ai servizi socio sanitari sono composte da 17 tra Psichiatri, Neuropsichiatri e Psicologi. L'attivita
istituzionale afferisce a sottolivelli assistenziali diversi dalla specialistica ambulatoriale per cui non sono paragonabili ma
visto l'alto numero di pazienti presi in carico ed il numero di contatti verificabili da altre fonti si ritiene che il basso

numero di prestazioni effettuate in ALPI sia assolutamente compatibile
ASL 8 CAGLIARI

n. 16.303

I.N.R.C.A.

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

A.O. BROTZU

Dato parziale presente nel S.I. in quanto non ancora in uso l'inserimento informatico. N. prestazioni = 5.265
A.O.U. CAGLIARI

n. 6.725

A.O.U. SASSARI

n.9.999

ASL 1 SASSARI
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n. 11.991

ASL 2 OLBIA

N. 4.433

ASL 3 NUORO

n. 12.875

ASL 4 LANUSEI
n. 2.265

ASL 5 ORISTANO
n. 5.704

ASL 6 SANLURI
0

ASL 7 CARBONIA

Nel 2012 non sono state rese prestazioni di specialistica ambulatoriale in libera professione all'esterno degli spazi

aziendali
ASL 8 CAGLIARI
n. 13.920
I.N.R.C.A.

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
A.O. BROTZU

Non siamo in grado temporaneamente, di effettuare il monitoraggio dei volumi
A.O.U. CAGLIARI

n.7.361

A.O.U. SASSARI

0

ASL 1 SASSARI

0

ASL 2 OLBIA

N.O

ASL 3 NUORO

n. 15

ASL 4 LANUSEI

0
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ASL 5 ORISTANO

738

ASL 6 SANLURI

0

ASL 7 CARBONIA

Nel 2012 non sono state rese prestazioni di specialistica ambulatoriale in libera professione all'esterno degli spazi

aziendali

ASL 8 CAGLIARI

I.N.R.C.A.

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

A.O. BROTZU

si

A.O.U. CAGLIARI

si

A.O.U. SASSARI

no

ASL 1 SASSARI

si

ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO

si

ASL 4 LANUSEI

si

ASL 5 ORISTANO

si

ASL 6 SANLURI

si

ASL 7 CARBONIA

si
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si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate

istituzione ufficio ispettivo aziendale

1) vengono eseguiti controlli sugli importi delle prestazioni erogate in regime di intramoenia in modo da verificare che
gli stessi non siano inferiori a quelli richiesti per I'attivita istituzionale . 2) vengono eseguiti controlli sulle sedi in cui

viene svolta |I' Alpi allargata al fine di accertare che la stessa venga esercitata in strutture non accreditate con SSN

regolamento ( delibera n. 24 del 07/01/2010) commissione paritetica (delibera n. 1364 del 25/11/2010) servizio

ispettivo (in ottemperanza art. 44 dl regolamento)

E' stata costituita la commissione paritetica per I'attivita libero professionale intramoenia (deliberazione n. 737 del

14/05/2009)

regolamento interno aziendale

Nell'anno 2012 tutta I'attivita libero professionale viene svolta all'interno degli spazi aziendali; tutte le prestazioni sono
prenotate e registrate nel sistema Cup Ticket aziendale. Le prestazioni rese in attivita istituzionale e quelle rese in
regime di libera professione sono contenute in un unico database che consente di monitorizzare I'andamento delle
attivita ed il coretto rapporto trai due istituti per I'invio di report mensili ai professionisti ed agli organismi deputati alle

attivita di controllo

attivazione servizio ispettivo

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
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A.O. BROTZU

si

A.O.U. CAGLIARI
si

A.O.U. SASSARI
si

ASL 1 SASSARI

si

ASL 2 OLBIA

si

ASL 3 NUORO

si

ASL 4 LANUSEI
si

ASL 5 ORISTANO
si

ASL 6 SANLURI
si

ASL 7 CARBONIA
no

ASL 8 CAGLIARI
si

I.N.R.C.A.

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
A.O. BROTZU

no

A.O.U. CAGLIARI
no

A.O.U. SASSARI
no

ASL 1 SASSARI

no
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ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO

no

ASL 4 LANUSEI

no

ASL 5 ORISTANO

si

ASL 6 SANLURI

no

ASL 7 CARBONIA

ASL 8 CAGLIARI

no

I.N.R.C.A.

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda

A.O. BROTZU

no

A.O.U. CAGLIARI

no

A.O.U. SASSARI

no

ASL 1 SASSARI

si

ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO

no

ASL 4 LANUSEI

no

ASL 5 ORISTANO

si

ASL 6 SANLURI
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no

ASL 7 CARBONIA
ASL 8 CAGLIARI
si

I.N.R.C.A.

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
A.O. BROTZU

no

A.O.U. CAGLIARI
si

A.O.U. SASSARI
no

ASL 1 SASSARI

si

ASL 2 OLBIA

no

ASL 3 NUORO
no

ASL 4 LANUSEI
no

ASL 5 ORISTANO
no

ASL 6 SANLURI
no

ASL 7 CARBONIA
ASL 8 CAGLIARI
no

I.N.R.C.A.

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
A.O. BROTZU

no
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A.O.U. CAGLIARI

A.O.U. SASSARI

ASL 1 SASSARI

ASL 2 OLBIA

ASL 3 NUORO

ASL 4 LANUSEI

ASL 5 ORISTANO

ASL 6 SANLURI

ASL 7 CARBONIA

ASL 8 CAGLIARI

I.N.R.C.A.
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Regione: 190 SICILIA
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

12383

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

11477

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

906

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

11467

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
4784

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
2379

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

1873

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

1824

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
49

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

532

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
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2.1.1 N. di interventi gia collaudati

0

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
0

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale (diverso da quelli previsti da

PNGLA)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale (diverso da quelli

previsti da PNGLA)

monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei volumi di attivita istituzionale (diverso da quelli previsti da PNGLA)
monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei volumi di attivita libero professionale (diverso da quelli previsti da PNGLA)
report periodici su confronto di tempi e volumi dell’attivita istituzionale e dell’attivita intramuraria
controllo dell’attivita svolta in istituzionale e in ALPI attraverso il conto annuale

archivio unico delle prestazioni erogate in istituzionale ed in libera professione

analisi dei bollettari

controllo dei volumi economici e prestazionali
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rilevazione oraria

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
Si
4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

Con D.A. 1730/2012 la Regione ha previsto l'istituzione di una Commissione mista regionale, presieduta dal Direttore
del Dipartimento Pianificazione Strategica dell’Assessorato della Salute o suo delegato e composta da tre rappresentanti
aziendali, da tre rappresentanti di organizzazioni sindacali ammessi alla contrattazione aziendale dell’area della
dirigenza medica, veterinaria e di quella SPTA e dal Dirigente del competente servizio dell’Assessorato che coordina le

attivita scaturenti dal Piano Regionale di Governo dei tempi di attesa.

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

no

AORPAPARDOPIEMONTE

si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

Si

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
no

ARNAS GARIBALDI

si

ASP AGRIGENTO

no

ASP CALTANISSETTA

si

ASP CATANIA

no

ASP DI TRAPANI

si

ASP ENNA
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si

ASP MESSINA

si

ASP PALERMO

si

ASP RAGUSA

si

ASP SIRACUSA

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

no

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

si

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

no

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

no

5.2 1l servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
AORPAPARDOPIEMONTE

si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

si

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
ARNAS GARIBALDI

si

ASP AGRIGENTO

ASP CALTANISSETTA

si

ASP CATANIA

ASP DI TRAPANI
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si

ASP ENNA

si

ASP MESSINA

si

ASP PALERMO

si

ASP RAGUSA

si

ASP SIRACUSA

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

no

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

si

AORPAPARDOPIEMONTE

si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

si

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

si

ARNAS GARIBALDI

si

ASP AGRIGENTO

si

ASP CALTANISSETTA

si

ASP CATANIA

no
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ASP DI TRAPANI

no

ASP ENNA

si

ASP MESSINA

si

ASP PALERMO

si

ASP RAGUSA

si

ASP SIRACUSA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

si

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

si

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

si

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i

costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

si

AORPAPARDOPIEMONTE

si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

si

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

si

ARNAS GARIBALDI

no
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ASP AGRIGENTO

si

ASP CALTANISSETTA

si

ASP CATANIA

no

ASP DI TRAPANI

si

ASP ENNA

si

ASP MESSINA

si

ASP PALERMO

si

ASP RAGUSA

si

ASP SIRACUSA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
si

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO
si

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

si

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
no

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)
A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
si

AORPAPARDOPIEMONTE

si
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A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

ARNAS GARIBALDI

ASP AGRIGENTO

ASP CALTANISSETTA

ASP CATANIA

ASP DI TRAPANI

ASP ENNA

ASP MESSINA

ASP PALERMO

ASP RAGUSA

ASP SIRACUSA

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

463



5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

si

AORPAPARDOPIEMONTE

si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

si

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

si

ARNAS GARIBALDI

si

ASP AGRIGENTO

si

ASP CALTANISSETTA

no

ASP CATANIA

no

ASP DI TRAPANI

si

ASP ENNA

si

ASP MESSINA

si

ASP PALERMO

si

ASP RAGUSA

si

ASP SIRACUSA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

si

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO
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Si

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

no

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
no

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
no

AORPAPARDOPIEMONTE

si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

no

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
no

ARNAS GARIBALDI

si

ASP AGRIGENTO

si

ASP CALTANISSETTA

no

ASP CATANIA

no

ASP DI TRAPANI

no

ASP ENNA

si

ASP MESSINA

si

ASP PALERMO

no

ASP RAGUSA
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si

ASP SIRACUSA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
no

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

si

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

no

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
no

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

11

AORPAPARDOPIEMONTE

0

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

0

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
19

ARNAS GARIBALDI

16

ASP AGRIGENTO

0

ASP CALTANISSETTA

0

ASP CATANIA

0

ASP DI TRAPANI

0

ASP ENNA

0
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ASP MESSINA

6

ASP PALERMO

0

ASP RAGUSA

0

ASP SIRACUSA

0

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

9

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

9

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

8

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

0

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

481

AORPAPARDOPIEMONTE

387

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

829

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

929

ARNAS GARIBALDI

528

ASP AGRIGENTO

679

ASP CALTANISSETTA

202

ASP CATANIA
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645

ASP DI TRAPANI

760

ASP ENNA

594

ASP MESSINA

793

ASP PALERMO

676

ASP RAGUSA

673

ASP SIRACUSA

794

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
867

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

660

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

600

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

96

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture

aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

si

AORPAPARDOPIEMONTE

si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

no

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
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no

ARNAS GARIBALDI

si

ASP AGRIGENTO

si

ASP CALTANISSETTA

no

ASP CATANIA

no

ASP DI TRAPANI

si

ASP ENNA

si

ASP MESSINA

no

ASP PALERMO

no

ASP RAGUSA

si

ASP SIRACUSA

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
si

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO
si

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

no

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
no

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
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AORPAPARDOPIEMONTE

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

ARNAS GARIBALDI

ASP AGRIGENTO

ASP CALTANISSETTA

ASP CATANIA

ASP DI TRAPANI

ASP ENNA

ASP MESSINA

ASP PALERMO

ASP RAGUSA

ASP SIRACUSA

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

470



si
IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
no

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
no

AORPAPARDOPIEMONTE

no

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO
no

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
no

ARNAS GARIBALDI

si

ASP AGRIGENTO

no

ASP CALTANISSETTA

no

ASP CATANIA

no

ASP DI TRAPANI

no

ASP ENNA

si

ASP MESSINA

no

ASP PALERMO

no

ASP RAGUSA

no
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ASP SIRACUSA

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

no

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

no

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

no

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

no

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita

istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

si

AORPAPARDOPIEMONTE

si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

si

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

no

ARNAS GARIBALDI

si

ASP AGRIGENTO

no

ASP CALTANISSETTA

no

ASP CATANIA

no

ASP DI TRAPANI

si

ASP ENNA

si
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ASP MESSINA

si

ASP PALERMO

no

ASP RAGUSA

si

ASP SIRACUSA

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

si

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

si

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

si

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

no

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:

6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
675 ricoveri

AORPAPARDOPIEMONTE

24 ricoveri

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

n. 3 ricoveri

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
1102 ricoveri

ARNAS GARIBALDI

730 prestazioni

ASP AGRIGENTO

L'Azienda non indica alcun dato.
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ASP CALTANISSETTA

6 ricoveri al P.O. S. Elia

ASP CATANIA

22 episodi di ricovero

ASP DI TRAPANI

L'Azienda non fornisce alcun dato.

ASP ENNA

3 ricoveri

ASP MESSINA

218 ricoveri ed i relativi incassi ammontano ad € 685.398,74
ASP PALERMO

L'Azienda non fornisce alcun dato.

ASP RAGUSA

n. 12 prestazioni

ASP SIRACUSA

L'Azienda non fornisce alcun dato.

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
n. 276 prestazioni

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

n. 42

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

n. 186

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
0

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
L'Azienda non fornisce alcun dato.
AORPAPARDOPIEMONTE

L'Azienda non fornisce alcun dato.
A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

L'Azienda non fornisce alcun dato.
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A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
L'Azienda non fornisce alcun dato.

ARNAS GARIBALDI

L'Azienda non fornisce alcun dato.

ASP AGRIGENTO

L'Azienda non indica alcun dato.

ASP CALTANISSETTA

0

ASP CATANIA

L'Azienda non indica alcun dato.

ASP DI TRAPANI

L'Azienda non fornisce alcun dato.

ASP ENNA

L'Azienda non fornisce alcun dato.

ASP MESSINA

0

ASP PALERMO

L'Azienda non fornisce alcun dato.

ASP RAGUSA

0

ASP SIRACUSA

L'Azienda non fornisce alcun dato.
AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
L'Azienda non dispone di tale dato.
AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO
L'Azienda non fornisce alcun dato.
AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

L'Azienda non fornisce alcun dato

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)
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6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
486 ricoveri
AORPAPARDOPIEMONTE

26 ricoveri

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

n. 10 ricoveri

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
847 ricoveri

ARNAS GARIBALDI

n. 521 prestazioni

ASP AGRIGENTO

L'Azienda non indica alcun dato.

ASP CALTANISSETTA

1 ricovero ordinario al PO S. Elia

ASP CATANIA

28 episodi di ricovero

ASP DI TRAPANI

L'Azienda non fornisce alcun dato.
ASP ENNA

n. 2 ricoveri

ASP MESSINA

149 ricoveri per € 583.170,74

ASP PALERMO

L'Azienda non fornisce alcun dato.
ASP RAGUSA

0

ASP SIRACUSA

L'Azienda non fornisce alcun dato.
AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

n. 204 prestazioni
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AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

n. 105

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

n. 205

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
0

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
L'Azienda non fornisce alcun dato.
AORPAPARDOPIEMONTE

L'Azienda non fornisce alcun dato.
A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO
L'Azienda non fornisce alcun dato.
A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
L'Azienda non fornisce alcun dato.
ARNAS GARIBALDI

L'Azienda non fornisce alcun dato.
ASP AGRIGENTO

L'Azienda non indica alcun dato.

ASP CALTANISSETTA

7211 al P.O. S. Eliail allargata pari ad € 526.435,00
ASP CATANIA

L'Azienda non indica alcun dato.

ASP DI TRAPANI

L'Azienda non fornisce alcun dato.
ASP ENNA

L'Azienda non fornisce alcun dato.
ASP MESSINA

0

ASP PALERMO

L'Azienda non fornisce alcun dato.
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ASP RAGUSA

0

ASP SIRACUSA

L'Azienda non fornisce alcun dato.

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
L'Azienda non dispone di tale dato.

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

L'Azienda non fornisce alcun dato.
AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

L'Azienda non fornisce alcun dato.

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

4127 visite specialistiche 5350 altre prestazioni
AORPAPARDOPIEMONTE

2390 prestazioni

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

n. 8963 prestazioni pari ad € 757.016,00
A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
6290 prestazioni ambulatoriali

ARNAS GARIBALDI

n. 6817 prestazioni

ASP AGRIGENTO

L'Azienda non indica alcun dato.

ASP CALTANISSETTA

1449 prestazioni al P.O. Vittorio Emanuele di Gela 263 prestazioni presso |'area territoriale 1445 prestazioni al P.O. S.
Elia

ASP CATANIA
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4938 visite specialistiche 1489 altre prestazioni

ASP DI TRAPANI

n. 5936 prestazioni

ASP ENNA

5400 visite specialistiche 3600 altre prestazioni sanitarie
ASP MESSINA

8406 prestazioni di cui n. 7373 per visite specialistiche e n. 1033 per altre prestazioni sanitarie. Il fatturato per

prestazioni in alpi al'interno degli spazi per I'anno 2011 e pari ad € 919.720,94
ASP PALERMO

L'Azienda non fornisce alcun dato.

ASP RAGUSA

3897 prestazioni

ASP SIRACUSA

L'Azienda non fornisce alcun dato.

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
n. 3150 prestazioni

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

n. 6465

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

n. 3832

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
29

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

11820 visite specialistiche 2956 altre prestazioni
AORPAPARDOPIEMONTE

3760 prestazioni

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

n. 13767 prestazioni pari ad € 1.262.668,75
A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

n. 30009 prestazioni ambulatoriali

ARNAS GARIBALDI
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20016 prestazioni

ASP AGRIGENTO

L'Azienda non indica alcun dato.
ASP CALTANISSETTA

590 prestazioni al P.O. Vittorio Emanuele di Gela 4613 prestazioni presso I'area territoriale 7710 prestazioni al P.O. S.
Elia

ASP CATANIA

13967 visite specialistiche 8606 altre prestazioni

ASP DI TRAPANI

n. 16117 prestazioni

ASP ENNA

3000 visite specialistiche 2100 altre prestazioni sanitarie
ASP MESSINA

14921 prestazioni di cui n. 8776 per visite specialistiche e n. 6145 per altre prestazioni sanitarie. Il fatturato per

prestazioni in alpi presso studi professionali per I'anno 2011 ¢ pari ad € 1.165.584,32
ASP PALERMO

L'Azienda non fornisce alcun dato.

ASP RAGUSA

10644 prestazioni

ASP SIRACUSA

L'Azienda non fornisce alcun dato.

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
n. 7800 prestazioni

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

n. 6147

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

n. 10788

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
L'Istituto no fornisce alcun dato.

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
L'Azienda non fornisce alcun dato.

480



AORPAPARDOPIEMONTE

L'Azienda non fornisce alcun dato.

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

L'Azienda non fornisce alcun dato.

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
L'Azienda non fornisce alcun dato.

ARNAS GARIBALDI

n. 89 prestazioni

ASP AGRIGENTO

L'Azienda non indica alcun dato.

ASP CALTANISSETTA

L'Azienda non indica alcun dato.

ASP CATANIA

235 visite specialistiche 77 altre prestazioni
ASP DI TRAPANI

nessuna prestazione

ASP ENNA

L'Azienda non fornisce alcun dato.

ASP MESSINA

Il fatturato per prestazioni in alpi al'esterno degli spazi aziendali (convenzioni e consulenze) per I'anno 2011 & pari ad €

98.742,31

ASP PALERMO

L'Azienda non fornisce alcun dato.
ASP RAGUSA

0

ASP SIRACUSA

L'Azienda non fornisce alcun dato.
AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
n. 785 prestazioni

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO
n. 40

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE
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L'Azienda non fornisce alcun dato

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
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6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 —31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

3858 visite specialistiche 5187 altre prestazioni
AORPAPARDOPIEMONTE

n. 1928 prestazioni

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

n. 8922 prestazioni pari ad € 823.780,00
A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
n. 6125 prestazioni ambulatoriali

ARNAS GARIBALDI

5047 prestazioni

ASP AGRIGENTO

1103

ASP CALTANISSETTA

1481 prestazioni al P.O. Vittorio Emanuele di Gela 400 prestazioni presso |'area territoriale 1704 prestazioni al P.O. S.

Elia

ASP CATANIA

3448 visite specialistiche 795 altre prestazioni

ASP DI TRAPANI

n. 5608 prestazioni

ASP ENNA

5400 visite specialistiche 3600 altre prestazioni sanitarie
ASP MESSINA

9191 prestazioni di cui n. 7137 per visite specialistiche e n. 2054 per altre prestazioni sanitarie. Il fatturato per

prestazioni in alpi al'interno degli spazi per I'anno 2012 e pari ad € 900.882,30
ASP PALERMO

n. 6989 prestazioni in alpi

ASP RAGUSA
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4016 prestazioni

ASP SIRACUSA

L'Azienda non fornisce alcun dato.

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
n. 6627 prestazioni

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

n. 6824

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

n. 4352

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
44

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
12.056 visite specialistiche 3015 altre prestazioni
AORPAPARDOPIEMONTE

n. 4766 prestazioni

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

n. 12368 prestazioni pari ad € 1.369.241,00
A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
n. 32887 prestazioni ambulatoriali

ARNAS GARIBALDI

24230 prestazioni

ASP AGRIGENTO

5169

ASP CALTANISSETTA

753 prestazioni al P.O. Vittorio Emanuele di Gela 4661 prestazioni presso I'area territoriale 7211 prestazioni al P.O. S.
Elia

ASP CATANIA

9395 visite specialistiche 7453 altre prestazioni
ASP DI TRAPANI

n. 15088 prestazioni

ASP ENNA
483



3000 visite specialistiche 2100 altre prestazioni sanitarie
ASP MESSINA

12504 prestazioni di cui n. 9532 per visite specialistiche e n. 2972 per altre prestazioni sanitarie. Il fatturato per

prestazioni in alpi presso studi professionali per I'anno 2012 ¢ pari ad € 1.182.208,57
ASP PALERMO

n. 4793 prestazioni

ASP RAGUSA

10115 prestazioni

ASP SIRACUSA

L'Azienda non fornisce alcun dato.

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
n. 15182 prestazioni

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

n. 6547

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

n. 12754

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
L'Istituto non fornisce alcun dato.

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
L'Azienda non fornisce alcun dato.
AORPAPARDOPIEMONTE

L'Azienda non fornisce alcun dato.

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

L'Azienda non fornisce alcun dato.

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
L'Azienda non fornisce alcun dato.

ARNAS GARIBALDI

17 prestazioni

ASP AGRIGENTO

135

ASP CALTANISSETTA
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L'Azienda non indica alcun dato.
ASP CATANIA

L'Azienda non indica alcun dato.
ASP DI TRAPANI

nessuna prestazione

ASP ENNA

L'Azienda non fornisce alcun dato.
ASP MESSINA

Il fatturato per prestazioni in alpi al'esterno degli spazi aziendali (convenzioni e consulenze) per I'anno 2012 & pari ad €

146.512,12

ASP PALERMO

L'Azienda non fornisce alcun dato.

ASP RAGUSA

0

ASP SIRACUSA

L'Azienda non fornisce alcun dato.

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
n. 814 prestazioni

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

n. 48

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

n. 2634

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
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7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE
7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale
A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

Si

AORPAPARDOPIEMONTE

Si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

si
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A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

si

ARNAS GARIBALDI

si

ASP AGRIGENTO

si

ASP CALTANISSETTA

no

ASP CATANIA

no

ASP DI TRAPANI

si

ASP ENNA

si

ASP MESSINA

no

ASP PALERMO

si

ASP RAGUSA

si

ASP SIRACUSA

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

no

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

no

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

si

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

no

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
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PREVISIONE NEL REGOLAMENTO ALPI DELLA POSSIBILITA' DI VIETARE L'USO DELLO STUDIO IN CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE.. E' STATA ISTITUITA UNA COMMISSIONE CHE TRA | ICOMPITI HA QUELLO DI VALUTARE | CONFLITTI DI
INTERESSE

AORPAPARDOPIEMONTE

AUTOCERTIFICAZIONE / DISCIPLINA ALL'INTERNO DEL REGOLAMENTO AZIENDALE PER L'ESERCIZIO DELL'ALPI
A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

LE TARIFFE DEVONO SEMPRE RISULTARE MAGGIORI DI QUELLE PREVISTE NEL TARIFFARIO REGIONALE
A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

E' STATA COSTITUITA LA COMMISSIONE ISPETTIVA

ARNAS GARIBALDI

REGOLAMENTO AZIENDALE

ASP AGRIGENTO

CORRISPONDENZA TRA ATTIVITA' ISTITUZIONALE E LIBERA PROFESSIONE - VERIFICA CHE | VOLUMI DI ATTIVITA' LIBERO
PROFESSIONALE NON SUPERINO | VOLUMI DI ATTIVITA'ISTITUZIONALE VERIFICA CHE L'IMPEGNO PER L'ALPI NON
SUPERI DEL 50% L'IMPEGNO ORARIO DOVUTO VERIFICA CHE SIANO RISPETTATI | TEMPI DI ATTESA

ASP CALTANISSETTA

ASP CATANIA

ASP DI TRAPANI

ISTITUZIONE COMMISSIONE PARITETICA VERIFICA ALPI
ASP ENNA

DISCIPLINA DETTAGLIATA DELLE LIMITAZIONI E DELLE ESCLUSIONI DALL'ALPI PREVEDENDO SANZIONI IN CASO DI
SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE O DI CONCORRENZA SLEALE

ASP MESSINA

ASP PALERMO

IN SEDE AUTORIZZATIVA
ASP RAGUSA

NON AUTORIZZA L'ESPLETAMENTO DI PRESTAZIONI CHE POTREBBERO CAUSARE ANCHE POTENZIALMENTE CONFLITTI
DI INTERESSE O FORME DI CONCORRENZA SLEALE

ASP SIRACUSA

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO
AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

L'Azienda dichiara di avere effettuato un monitoraggio nei confronti dei soggetti potenzialmente interessati dal conflitto

di interesse.
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IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO
si

AORPAPARDOPIEMONTE

si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

si

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
si

ARNAS GARIBALDI

si

ASP AGRIGENTO

si

ASP CALTANISSETTA

si

ASP CATANIA

si

ASP DI TRAPANI

si

ASP ENNA

si

ASP MESSINA

si

ASP PALERMO

si

ASP RAGUSA

si

ASP SIRACUSA

si
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AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

si

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

si

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

si

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

no

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

no

AORPAPARDOPIEMONTE

si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

si

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

no

ARNAS GARIBALDI

no

ASP AGRIGENTO

no

ASP CALTANISSETTA

no

ASP CATANIA

no

ASP DI TRAPANI

no

ASP ENNA

si

ASP MESSINA

si

ASP PALERMO
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si

ASP RAGUSA

si

ASP SIRACUSA

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

no

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

no

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

no

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

no

AORPAPARDOPIEMONTE

no

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

no

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

no

ARNAS GARIBALDI

no

ASP AGRIGENTO

no

ASP CALTANISSETTA

no

ASP CATANIA

no

ASP DI TRAPANI

no

ASP ENNA
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si

ASP MESSINA

no

ASP PALERMO

no

ASP RAGUSA

no

ASP SIRACUSA

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

no

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

no

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

no

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

no

AORPAPARDOPIEMONTE

no

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

no

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE

no

ARNAS GARIBALDI

no

ASP AGRIGENTO

si

ASP CALTANISSETTA

no

ASP CATANIA
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no
ASP DI TRAPANI

si

ASP ENNA

no

ASP MESSINA

no

ASP PALERMO

no

ASP RAGUSA

no

ASP SIRACUSA

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-
no

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

si

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

no

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
A.O. PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

no

AORPAPARDOPIEMONTE

si

A.O.R VILLA SOFIA CERVELLO

si

A.O.U. POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
si

ARNAS GARIBALDI

si
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ASP AGRIGENTO

ASP CALTANISSETTA

ASP CATANIA

ASP DI TRAPANI

ASP ENNA

ASP MESSINA

ASP PALERMO

ASP RAGUSA

ASP SIRACUSA

AZIENDA OSPEDALIERA 'CIVICO-DI CRISTINA-

AZIENDA OSP. UNIV. G. MARTINO

AZ.OSP.UNIV.P.GIACCONE

IRCCS CENTRO NEUROLESI 'BONINO PULEJO'
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TOSCANA
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Regione: 090 TOSCANA
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

9040

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

8786

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

254

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

8179

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
3976

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
3244

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

184

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramoenia allargata”)

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
184

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

548

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
25
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2.1.1 N. di interventi gia collaudati

25

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:
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Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA
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report periodici su confronto di tempi e volumi dell’attivita istituzionale e dell’attivita intramuraria
controllo dei volumi economici e prestazionali

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
no

4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
AREZZO

Si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

Si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
Si

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
si

EMPOLI

Si

FIRENZE

Si

GROSSETO

si

LIVORNO

Si

LUCCA

si

MASSA CARRARA

si

PISA

si
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PISTOIA

si

PRATO

si

SIENA

si

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
si

VERSILIA

si

5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle
prestazioni erogate

AREZZO

si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
si

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
EMPOLI

si

FIRENZE

si

GROSSETO

si

LIVORNO

si

LUCCA

si

MASSA CARRARA

si

PISA
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si

PISTOIA

si

PRATO

si

SIENA

si

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
si

VERSILIA

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda
AREZZO

si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
si

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
si

EMPOLI

si

FIRENZE

si

GROSSETO

si

LIVORNO

si

LUCCA

si

MASSA CARRARA

si
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PISA

si
PISTOIA
si

PRATO

si

SIENA

si
SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
si
VERSILIA
si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
AREZZO

si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
si

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

si

EMPOLI

si

FIRENZE

si

GROSSETO

si

LIVORNO

si

LUCCA

si
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MASSA CARRARA
si

PISA

si

PISTOIA

si

PRATO

si

SIENA

si

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
si

VERSILIA

si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)
AREZZO

si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
si

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
si

EMPOLI

si

FIRENZE

si

GROSSETO

si

LIVORNO

si
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LUCCA

si

MASSA CARRARA

si

PISA

si

PISTOIA

si

PRATO

si

SIENA

si

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
si

VERSILIA

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
AREZZO

si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
si

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
si

EMPOLI

si

FIRENZE

si

GROSSETO

si

LIVORNO
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si

LUCCA

si

MASSA CARRARA

si

PISA

si

PISTOIA

si

PRATO

SIENA

si

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

si

VERSILIA

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
AREZZO

si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
si

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

si

EMPOLI

si

FIRENZE

si

GROSSETO
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si

LIVORNO

si

LUCCA

si

MASSA CARRARA

si

PISA

si

PISTOIA

si

PRATO

si

SIENA

si

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

si

VERSILIA

si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria

AREZZO

56

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

33

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

30

EMPOLI

21

FIRENZE

GROSSETO

20
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LIVORNO

LUCCA

16

MASSA CARRARA

PISA

15

PISTOIA

PRATO

SIENA

8

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
VERSILIA

18

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale
AREZZO

857

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

226

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
1314

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
1383

EMPOLI

466

FIRENZE

919

GROSSETO

527

LIVORNO

789

LUCCA

515
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MASSA CARRARA
655

PISA

312

PISTOIA

700

PRATO

780

SIENA

375

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
734

VERSILIA

401

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
AREZZO

si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
no

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

si

EMPOLI

si

FIRENZE

si

GROSSETO

no
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LIVORNO

si

LUCCA

no

MASSA CARRARA

no

PISA

si

PISTOIA

si

PRATO

si

SIENA

si

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

si

VERSILIA

no

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale

complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

AREZZO

si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

no

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

si

EMPOLI

si

FIRENZE

si
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GROSSETO

no

LIVORNO

si

LUCCA

si

MASSA CARRARA
no

PISA

si

PISTOIA

si

PRATO

si

SIENA

si

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
si

VERSILIA

no

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

AREZZO

si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
si

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

si

EMPOLI
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si

FIRENZE

si

GROSSETO

si

LIVORNO

si

LUCCA

si

MASSA CARRARA

no

PISA

si

PISTOIA

si

PRATO

si

SIENA

si

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

si

VERSILIA

no

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita

istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

AREZZO

si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

si

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
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Si

EMPOLI

Si

FIRENZE

Si

GROSSETO

Si

LIVORNO

Si

LUCCA

Si

MASSA CARRARA

no

PISA

no

PISTOIA

no

PRATO

Si

SIENA

Si

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
Si

VERSILIA

no

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AREZZO
24

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER
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19
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
544

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
345

EMPOLI

78

FIRENZE

123

GROSSETO

7

LIVORNO

23

LUCCA

25

MASSA CARRARA

11

PISA

27

PISTOIA

53

PRATO

25

SIENA

57

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
31

VERSILIA

393

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AREZZO
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0

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER
21

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
550

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
2120

EMPOLI

0

FIRENZE

100

GROSSETO

0

LIVORNO

0

LUCCA

85

MASSA CARRARA

0

PISA

0

PISTOIA

16

PRATO

16

SIENA

0

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
0

VERSILIA

0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)
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6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AREZZO

20

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

18

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
432

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
300

EMPOLI

75

FIRENZE

100

GROSSETO

11

LIVORNO

LUCCA

30

MASSA CARRARA
4

PISA

17

PISTOIA

15

PRATO

15

SIENA

75

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

31
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VERSILIA
496

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AREZZO

0

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER
12

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
0

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
1762

EMPOLI

0

FIRENZE

108

GROSSETO

0

LIVORNO

0

LUCCA

15

MASSA CARRARA

0

PISA

0

PISTOIA

13

PRATO

13

SIENA
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SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

0

VERSILIA

0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:

6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

AREZZO

67819

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER
11108

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
68087

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
52472

EMPOLI

46537

FIRENZE

41657

GROSSETO

44220

LIVORNO

41607

LUCCA

34763

MASSA CARRARA

28495

PISA

20258

PISTOIA

38042
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PRATO

30402

SIENA

25775

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
39750

VERSILIA

28074

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)
AREZZO

0

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER
0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
0

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
0

EMPOLI

0

FIRENZE

0

GROSSETO

0

LIVORNO

0

LUCCA

0

MASSA CARRARA

0

PISA
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PISTOIA
0

PRATO

SIENA

0

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
0

VERSILIA

0

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
AREZZO

0

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
24528

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
53025

EMPOLI

0

FIRENZE

52243

GROSSETO

0

LIVORNO

9387

LUCCA

6925

MASSA CARRARA

0
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PISA

631

PISTOIA

1578

PRATO

0

SIENA

0

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

3588

VERSILIA

0

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

AREZZO

65598

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

12316

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
68312

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
53379

EMPOLI

34289

FIRENZE

38379

GROSSETO

41232

LIVORNO

45186

LUCCA
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32118

MASSA CARRARA

27118

PISA

18452

PISTOIA

34233

PRATO

29250

SIENA

24615

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

37925

VERSILIA

26722

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

AREZZO

0

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

0

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

0

EMPOLI

0

FIRENZE

0

GROSSETO

LIVORNO

0
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LUCCA

MASSA CARRARA

0

PISA

0

PISTOIA

0

PRATO

SIENA

0

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

0

VERSILIA

0

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)

AREZZO

0

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

0

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

23914

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

50667

EMPOLI

0

FIRENZE

45494

GROSSETO

16

LIVORNO
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10497

LUCCA

5640

MASSA CARRARA

0

PISA

0

PISTOIA

1074

PRATO

0

SIENA

269

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

3312

VERSILIA

0

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

AREZZO

si

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

si

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

si

EMPOLI

si

FIRENZE

si
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GROSSETO

si

LIVORNO

si

LUCCA

si

MASSA CARRARA

si

PISA

si

PISTOIA

si

PRATO

si

SIENA

si

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

si

VERSILIA

si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate
AREZZO

Regolamento Aziendale Libera Professione
AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

Regolamento Aziendale libera professione
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
Regolamento Aziendale libera professione

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
Regolamento Aziendale libera professione
EMPOLI

Regolamento Aziendale libera professione

FIRENZE
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Regolamento Aziendale libera professione
GROSSETO

Regolamento Aziendale libera professione
LIVORNO

Regolamento Aziendale libera professione

LUCCA

Atto Aziendale con previsione misure di prevenzione e sanzioni in caso di mancato rispetto

MASSA CARRARA

Misure e sanzioni inserite nel Regolamento Aziendale
PISA

Regolamento Aziendale libera professione

PISTOIA

Regolamento Aziendale libera professione

PRATO

Regolamento Aziendale libera professione

SIENA

Regolamento Aziendale Libera Professione

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
Regolamento aziendale libera professione

VERSILIA

Regolamento Aziendale libera professione

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata
AREZZO

no

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

no

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

no
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EMPOLI

no

FIRENZE

no

GROSSETO

no

LIVORNO

no

LUCCA

no

MASSA CARRARA

no

PISA

no

PISTOIA

no

PRATO

no

SIENA

no

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
no

VERSILIA

no

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
AREZZO

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
EMPOLI

FIRENZE

GROSSETO

526



LIVORNO

LUCCA

MASSA CARRARA

PISA

PISTOIA

PRATO

SIENA

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
VERSILIA

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
AREZZO

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

EMPOLI

FIRENZE

GROSSETO

LIVORNO

LUCCA

MASSA CARRARA

PISA

PISTOIA

PRATO

SIENA

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
VERSILIA

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
AREZZO

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI

EMPOLI
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FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO

LUCCA

MASSA CARRARA
PISA

PISTOIA

PRATO

SIENA

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA
VERSILIA

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
AREZZO

AZIENDA OSPEDALIERA MEYER

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
AZ. OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA CAREGGI
EMPOLI

FIRENZE

GROSSETO

LIVORNO

LUCCA

MASSA CARRARA

PISA

PISTOIA

PRATO

SIENA

SPEDALI RIUNITI - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SIENA

VERSILIA
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Regione: 100 UMBRIA
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

2116

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

1961

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

155

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

1964

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
952

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all'interno degli spazi aziendali
603

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

247

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

247

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
0

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

102

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
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9

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

9

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
0

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 100.100101.U.056

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 100.100102.U.065

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 100.100902.H.053

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

no

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
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si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

archivio unico delle prestazioni erogate in istituzionale ed in libera professione

controllo dei volumi economici e prestazionali

rilevazione oraria

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
no

4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali

si

si

no

si

si

si

5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
si

CITTA' DI CASTELLO

FOLIGNO

si

PERUGIA

si

TERNI

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
si

CITTA' DI CASTELLO

si

FOLIGNO

si

PERUGIA

si

TERNI

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

si

CITTA' DI CASTELLO

si
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FOLIGNO
si
PERUGIA
si

TERNI
no

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
si

CITTA' DI CASTELLO

si

FOLIGNO

si

PERUGIA

si

TERNI

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
si

CITTA' DI CASTELLO

si

FOLIGNO

si

PERUGIA

si

TERNI
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si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

no

CITTA' DI CASTELLO

si

FOLIGNO

si

PERUGIA

si

TERNI

si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

0

CITTA' DI CASTELLO

0

FOLIGNO

0

PERUGIA

0

TERNI

0

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

747

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
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CITTA' DI CASTELLO
353

FOLIGNO

561

PERUGIA

279

TERNI

312

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
Si

CITTA' DI CASTELLO

Si

FOLIGNO

Si

PERUGIA

Si

TERNI

Si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

no
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CITTA' DI CASTELLO
si

FOLIGNO

si

PERUGIA

si

TERNI

si

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
no

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
no

CITTA' DI CASTELLO

no

FOLIGNO

si

PERUGIA

si

TERNI

si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
si

CITTA' DI CASTELLO

si
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FOLIGNO

no

PERUGIA

Si

TERNI

no

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
68

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
94

CITTA' DI CASTELLO

16

FOLIGNO

21

PERUGIA

0

TERNI

0

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

3

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
0

CITTA' DI CASTELLO

0

FOLIGNO

0

PERUGIA
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TERNI
0
6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
57

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
54

CITTA' DI CASTELLO

6

FOLIGNO

8

PERUGIA

0

TERNI

0

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
0

CITTA' DI CASTELLO

0

FOLIGNO

0

PERUGIA

0

TERNI

539



6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
12.988

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
13.068

CITTA' DI CASTELLO

13.271

FOLIGNO

19.026

PERUGIA

5.011

TERNI

9.627

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
18.436

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
16.990

CITTA' DI CASTELLO

4.984

FOLIGNO

17.704

PERUGIA

6.414

TERNI

5.027

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
0

CITTA' DI CASTELLO

19

FOLIGNO

0

PERUGIA

0

TERNI

720

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
12.338

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
15.419

CITTA' DI CASTELLO

11.539

FOLIGNO

17.344

PERUGIA

3.550

TERNI

8.676

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
15.732

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

17.800
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CITTA' DI CASTELLO
2.579

FOLIGNO

16.631

PERUGIA

3.248

TERNI

3.736

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

0

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
0

CITTA' DI CASTELLO

0

FOLIGNO

0

PERUGIA

0

TERNI

343

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

si

CITTA' DI CASTELLO

si

FOLIGNO
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si

si

si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate

Riguardo I'ALPI " allargata", I'Azienda Ospedaliera di Perugia chiede, ai sensi del D.M. Sanita 31/7/1997, alle ASL

territoriali di riferimento di effettuare I'attivita di accertamento ivi prevista.

Con Deliberazione n. 589 del 03/08/2001 é stato adottato il regolamento per l'esercizio della libera professione

intramuraria in conformita a quanto disposto dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 513 del 23/05/2001.

1. Ogni prestazione erogata in L.P. deve essee garantita anche in sede istituzionale al fine di determinare per l'utente la
contestuale possibilita di scelta per I'una e |'altra opzione. 2. La tariffa prestazione ALPI deve essere al di sopra e quindi
non in concorrenza della omologa spesa di partecipazione della spesa sanitaria ( ticket). 3. Nel Dipartimento di

prevenzione i medici svolgono attivita L.P. in ambito diverso da quello istituzionale.

Le misure trovano riscontro nella connessa applicazione delle disposizioni di cui alle linee di indirizzo regionali DGR
513/2001 e regolamento aziendale ALPI D.A. del D.G. n. 538 del 18/06/2004. | suddetti atti stabiliscono modalita di

accesso e svolgimento ALPI.

1) Ogni prestazione erogata in L.P.I. deve essere garantita anche in sede istituzionale al fine di detrminare per |'utente la
contestuale possibilita di scelta tra I'una e I'altra opzione. 2) La tariffa per prestazione in regime di L.P.l. sono sempre
superiori al ticket previsto per le medesime prestazioni. 3) Nel Dipartimento di Prevenzione i medici svolgono attivita

L.P. in ambito diverso da quello istituzionale.

Approvazione Nuovo Regolamento ALPI deliberato con Delibera n. 1075/10 in vigore dal 1/1/11 e stipula contratti
individuali, all'esito dei quali circa il 90% dei sanitari sono stati ricondotti nell'esercizio ALPI sin dal 1/1/11 all'interno

degli spazi aziendali con prenotazione a CUP.

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

si
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AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
si

CITTA' DI CASTELLO

si

FOLIGNO

si

PERUGIA

si

TERNI

si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
si

CITTA' DI CASTELLO

no

FOLIGNO

no

PERUGIA

si

TERNI

no

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
si

CITTA' DI CASTELLO

no

FOLIGNO

no
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PERUGIA

si

TERNI

no

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
si

CITTA' DI CASTELLO

si

FOLIGNO

si

PERUGIA

si

TERNI

no

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

si

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
no

CITTA' DI CASTELLO

si

FOLIGNO

si

PERUGIA

si

TERNI

no
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VALLE D’AOSTA
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Regione: 020 VALLE D'AOSTA
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

355

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

350

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

5

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

344

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
221

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
170

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

12

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

9

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
3

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

39

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA
2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
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2.1.1 N. di interventi gia collaudati
2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
1

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale (diverso da quelli previsti da

PNGLA)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale (diverso da quelli

previsti da PNGLA)

monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei volumi di attivita istituzionale (diverso da quelli previsti da PNGLA)
monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei volumi di attivita libero professionale (diverso da quelli previsti da PNGLA)
archivio unico delle prestazioni erogate in istituzionale ed in libera professione

rilevazione oraria

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti

si
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4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

Deliberazione della Giunta regionale n. 2618 del 20 agosto 2004 Deliberazione della Giunta regionale n. 571 del 5 aprile

2013

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali

si

5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari

no

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

no

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

no

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
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5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale

484

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati

si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

no

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

Si
6.5 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

193
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6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

0
6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

144

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)
0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

6849

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

12094

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)

949

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

13546

552



6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)
AOSTA
7811

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
AOSTA

3135

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale
AOSTA

Si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate

AOSTA

Monitoraggio e controllo delle attivita svolte dai medici presso altre strutture.

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

AOSTA

Si

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
AOSTA

Si

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda

AOSTA

no

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

AOSTA

Si

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
AOSTA
Si
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Regione: 050 VENETO
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

8797

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

8525

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

272

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

8121

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
4742

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
4281

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

140

1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)

34

1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione
106

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

321

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare
40
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2.1.1 N. di interventi gia collaudati

30

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
10

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 43

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 45

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 40

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 41

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 33

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 34

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 36

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 50

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 42

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 35

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 2

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 1

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 4

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 3

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 6

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

17/09/2012

11/12/2012

13/04/2012

17/12/2007

14/09/2012

18/09/2008

16/12/2011

26/11/2012

26/02/2007

03/12/2008

05/06/2008

30/11/2006

09/04/2002

23/08/2012

15/01/2003
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Codice intervento collaudato: 5

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 08/11/2007

Codice intervento collaudato: 11

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 15/09/2005

Codice intervento collaudato: 9

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 11/10/2012

Codice intervento collaudato: 15

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 08/06/2008

Codice intervento collaudato: 13

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 05/02/2005

Codice intervento collaudato: 18

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 20/02/2012

Codice intervento collaudato: 17

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 31/06/2007

Codice intervento collaudato: 21

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 17/04/2012

Codice intervento collaudato: 20

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 03/12/2007

Codice intervento collaudato: 23

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 19/06/2006

Codice intervento collaudato: 47

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 25/03/2010

Codice intervento collaudato: 25

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 18/09/2007

Codice intervento collaudato: 49

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 16/09/2012

Codice intervento collaudato: 32

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 22/10/2008

Codice intervento collaudato: 26

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 13/07/2004

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382
Si
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4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
no

4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali
ADRIA

Si

ALTO VICENTINO

Si

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

si

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
si

BASSANO DEL GRAPPA

si

BELLUNO
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BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO

TREVISO

VENETO ORIENTALE

VENEZIANA

<
m
=
(]
2
>
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si

VICENZA

si

5.2 1l servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle
prestazioni erogate

ADRIA

si

ALTO VICENTINO

si

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
si

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
si

BASSANO DEL GRAPPA

si

BELLUNO

si

BUSSOLENGO

si

CHIOGGIA

si

CITTADELLA

si

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

si

FELTRE

si

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
si

LEGNAGO
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si

MIRANO

si

OVEST VICENTINO

si

PADOVA

si

PIEVE DI SOLIGO

si

ROVIGO

si

TREVISO

si

VENETO ORIENTALE

si

VENEZIANA

si

VERONA

si

VICENZA

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda

ADRIA

si

ALTO VICENTINO

si

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

si

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

si
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BASSANO DEL GRAPPA

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO

TREVISO

VENETO ORIENTALE
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VENEZIANA

si

VERONA

si

VICENZA

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i

costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari

ADRIA

si

ALTO VICENTINO

si

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

si

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

si

BASSANO DEL GRAPPA

si

BELLUNO

si

BUSSOLENGO

si

CHIOGGIA

si

CITTADELLA

si

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

si

FELTRE

si
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I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
si

LEGNAGO

si

MIRANO

si

OVEST VICENTINO
si

PADOVA

si

PIEVE DI SOLIGO
si

ROVIGO

si

TREVISO

si

VENETO ORIENTALE
si

VENEZIANA

si

VERONA

si

VICENZA

si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)
ADRIA

si

ALTO VICENTINO

si

ASOLO

si
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

BASSANO DEL GRAPPA

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO
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TREVISO

si

VENETO ORIENTALE

si

VENEZIANA

si

VERONA

si

VICENZA

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

ADRIA

si

ALTO VICENTINO

si

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

si

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

si

BASSANO DEL GRAPPA

si

BELLUNO

si

BUSSOLENGO

si

CHIOGGIA

si

CITTADELLA

si

ESTE MONSELICE MONTAGNANA
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si

FELTRE

si

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
si

LEGNAGO

si

MIRANO

si

OVEST VICENTINO
si

PADOVA

si

PIEVE DI SOLIGO
si

ROVIGO

si

TREVISO

si

VENETO ORIENTALE
si

VENEZIANA

si

VERONA

si

VICENZA

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
ADRIA
si

ALTO VICENTINO
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ASOLO

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

BASSANO DEL GRAPPA

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO
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si

ROVIGO

si

TREVISO

si

VENETO ORIENTALE
si

VENEZIANA

si

VERONA

si

VICENZA

si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
ADRIA

7

ALTO VICENTINO

ASOLO

30

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
35

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

BASSANO DEL GRAPPA
18

BELLUNO

37

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA
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62

ESTE MONSELICE MONTAGNANA
23

FELTRE

16

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

19

MIRANO

1

OVEST VICENTINO
3

PADOVA

10

PIEVE DI SOLIGO
1

ROVIGO

18

TREVISO

VENETO ORIENTALE
1

VENEZIANA

51

VERONA

VICENZA

12

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale
ADRIA

196
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ALTO VICENTINO

408

ASOLO

634

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

1286

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

1483

BASSANO DEL GRAPPA

690

BELLUNO

512

BUSSOLENGO

320

CHIOGGIA

162

CITTADELLA

757

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

518

FELTRE

340

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

119

LEGNAGO

504

MIRANO

605

OVEST VICENTINO

584

PADOVA

618
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PIEVE DI SOLIGO
623

ROVIGO

644

TREVISO

1255

VENETO ORIENTALE
512

VENEZIANA

984

VERONA

401

VICENZA

940

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture

aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati

ADRIA

si

ALTO VICENTINO

si

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

si

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

si

BASSANO DEL GRAPPA

si

BELLUNO

si
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BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO

TREVISO

VENETO ORIENTALE

VENEZIANA

<
m
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VICENZA
si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
ADRIA

si

ALTO VICENTINO

si

ASOLO

no

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

si

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
si

BASSANO DEL GRAPPA

si

BELLUNO

no

BUSSOLENGO

si

CHIOGGIA

si

CITTADELLA

si

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

si

FELTRE

si

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
si

LEGNAGO

si
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MIRANO

si

OVEST VICENTINO

si

PADOVA

si

PIEVE DI SOLIGO

si

ROVIGO

si

TREVISO

si

VENETO ORIENTALE

si

VENEZIANA

si

VERONA

si

VICENZA

si

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e

successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione

delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

ADRIA

si

ALTO VICENTINO

si

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

si

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
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BASSANO DEL GRAPPA

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO

TREVISO

VENETO ORIENTALE
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si

VENEZIANA

si

VERONA

si

VICENZA

si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita

istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

ADRIA

si

ALTO VICENTINO

si

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

si

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

si

BASSANO DEL GRAPPA

si

BELLUNO

si

BUSSOLENGO

si

CHIOGGIA

si

CITTADELLA

si

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

si

FELTRE
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Si

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
Si

LEGNAGO

Si

MIRANO

Si

OVEST VICENTINO

Si

PADOVA

Si

PIEVE DI SOLIGO

Si

ROVIGO

Si

TREVISO

Si

VENETO ORIENTALE

Si

VENEZIANA

Si

VERONA

Si

VICENZA

Si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative all’ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

ADRIA
3

ALTO VICENTINO
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ASOLO

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

BASSANO DEL GRAPPA

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO
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5

ROVIGO

11

TREVISO

89

VENETO ORIENTALE
6
VENEZIANA
59

VERONA

3

VICENZA
212

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

ADRIA

0

ALTO VICENTINO

0

ASOLO

0

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
0

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
0

BASSANO DEL GRAPPA

0

BELLUNO

0

BUSSOLENGO

0

CHIOGGIA
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0

CITTADELLA

0

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

0

FELTRE

0

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

0

LEGNAGO

0

MIRANO

0

OVEST VICENTINO

0

PADOVA

0

PIEVE DI SOLIGO

0

ROVIGO

0

TREVISO

0

VENETO ORIENTALE

0

VENEZIANA

0

VERONA

0

VICENZA

0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)
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6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

ADRIA

3

ALTO VICENTINO

8

ASOLO

16

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
762

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
221

BASSANO DEL GRAPPA

39

BELLUNO

0

BUSSOLENGO

0

CHIOGGIA

0

CITTADELLA

34

ESTE MONSELICE MONTAGNANA
19

FELTRE

0

.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
37

LEGNAGO

0

MIRANO

6
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OVEST VICENTINO
4

PADOVA

155

PIEVE DI SOLIGO
4

ROVIGO

11

TREVISO

130

VENETO ORIENTALE
7

VENEZIANA

70

VERONA

6

VICENZA

236

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

ADRIA

0

ALTO VICENTINO

0

ASOLO

0

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
0

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
0

BASSANO DEL GRAPPA

0
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BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO

TREVISO

VENETO ORIENTALE

VENEZIANA
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VERONA
0
VICENZA
0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

ADRIA

7330

ALTO VICENTINO

23663

ASOLO

71868

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
90600

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
49562

BASSANO DEL GRAPPA

41117

BELLUNO

28397

BUSSOLENGO

29160

CHIOGGIA

1659

CITTADELLA

58988

ESTE MONSELICE MONTAGNANA
42179

FELTRE

5016
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I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
6102

LEGNAGO

29160

MIRANO

65453

OVEST VICENTINO
43858

PADOVA

28467

PIEVE DI SOLIGO
42765

ROVIGO

55790

TREVISO

82451

VENETO ORIENTALE
95474
VENEZIANA
33119

VERONA

63149

VICENZA

55904

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)
ADRIA

0

ALTO VICENTINO

0

ASOLO

715
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

BASSANO DEL GRAPPA

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO
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TREVISO

0

VENETO ORIENTALE
1002

VENEZIANA

3503

VERONA

0

VICENZA

0

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)
ADRIA

0

ALTO VICENTINO

0

ASOLO

1407

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

15940

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
8501

BASSANO DEL GRAPPA

5727

BELLUNO

0

BUSSOLENGO

0

CHIOGGIA

0

CITTADELLA

1746
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ESTE MONSELICE MONTAGNANA
0

FELTRE

0

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
1048

LEGNAGO

0

MIRANO

0

OVEST VICENTINO

0

PADOVA

0

PIEVE DI SOLIGO

4784

ROVIGO

673

TREVISO

23983

VENETO ORIENTALE

0

VENEZIANA

0

VERONA

0

VICENZA

0

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

ADRIA
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7482

ALTO VICENTINO

44103

ASOLO

70309

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

70092

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

51133

BASSANO DEL GRAPPA

46665

BELLUNO

31977

BUSSOLENGO

21904

CHIOGGIA

2512

CITTADELLA

55462

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

31491

FELTRE

21171

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

5103

LEGNAGO

27626

MIRANO

41340

OVEST VICENTINO

52518

PADOVA
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28747

PIEVE DI SOLIGO
36508

ROVIGO

61192

TREVISO

95216

VENETO ORIENTALE
33579
VENEZIANA
37759

VERONA

17079

VICENZA

57848

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)
ADRIA

0

ALTO VICENTINO

0

ASOLO

683

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
3626

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
0

BASSANO DEL GRAPPA

2350

BELLUNO

0

BUSSOLENGO

592



CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO

TREVISO

VENETO ORIENTALE

VENEZIANA
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0

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
ADRIA

111

ALTO VICENTINO

0

ASOLO

851

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
12353

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
7546

BASSANO DEL GRAPPA

6709

BELLUNO

0

BUSSOLENGO

0

CHIOGGIA

449

CITTADELLA

916

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

0

FELTRE

1417

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
990

LEGNAGO

0

MIRANO
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3136

OVEST VICENTINO

1017

PADOVA

0

PIEVE DI SOLIGO

4220

ROVIGO

5097

TREVISO

20042

VENETO ORIENTALE

0

VENEZIANA

0

VERONA

1

VICENZA

0

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

ADRIA

si

ALTO VICENTINO

si

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

si

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

si
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BASSANO DEL GRAPPA

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO

TREVISO

VENETO ORIENTALE
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no

si

si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate

In fase di autorizzazione delle tariffe relative a prestazioni da erogare in ALPI viene verificato che le stesse non siano in

concorrenza con quelle richieste al cittadino a titolo di compartecipazione alla spesa.

La tariffa della LP non puo essere inferiore al ticket della stessa prestazione SSN.

In sede di autorizzazione all'esercizio della libera professione intramuraria presso strutture private a tal fine
convenzionate viene accertato che le prestazioni richieste siamo effettuate anche il Libera Professione intramuraria
presso le strutture aziendali e che gli onorari percepiti dal dirigente sanitario interessato presso strutture private non
siano inferiori rispetto gli onorari richiesti per le medesime prestazioni libero professionali effettuate all'interno delle

strutture aziendali.

L'Azienda verifica il rispetto delle disposizioni contenute nel regolamento di >Libera Professione adottato con
deliberazione n. 69 del 18.02.2010, ed in particolare: esercizio dell'attivita libero professionale intramuraria solo da
parte del personale dirigente in regime di esclusivita; esercizio dell'attivita nei limiti nei limiti delle modalita (sede,
tariffario) e degli orari autorizzati dall'’Amministrazione. Con riferimento all'attivita di vendita di prestazioni aziendali ex
art. 58 del CCNL 1998/2001, I'Azienda verifica che la struttura richiedente non sia accreditata- nemmeno parzialmente-
con il SSN, e che sia in possesso di regolare autorizzazione all'esercizio dell'attivita sanitaria nella disciplina specialistica

richiesta.

L'Azienda Ospedaliera annualmente al momento dell'opzione ai sensi della legge 26 maggio 2004, n. 138, mette in atto
una serie di azioni volte alla comunicazione ai singoli dirigenti interessati delle modalita di svolgimento dell'attivita
libero professionale cosi come previsto dall'atto di regolamentazione aziendale recepito con deliberazione n. 594 del
14.9.2012.0ltre alla fase comunicativa effettua azioni di monitoraggio dirette a verificare che I'attivita sia svolta da
dirigenti medici a rapporto esclusivo e nella disciplina di appartenenza; nonche nel rispetto delle modalita di
svolgimento autorizzate (giorni ed orari9 e delle tariffe. Inoltre, questa azienda dal 2007 non ha pil autorizzato alcun

medico a svolgere I'attivita libero professionale nel proprio studio (cd. intramoenia allargata).

Si attuano le disposizioni regolamentari che fissano, tra le altre cose, le modalita di controllo dei volumi di attivita e

volumi orari libero-professionali in rapporto a quelli istituzionali e il rispetto-in attivita istituzionali- dei tempi d'attesa. Il
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regolamento aziedndale in materia di libera professione fissa preventivamente la costruzione della tariffa finale da
applicare all'utente. Per |'attivita intramoenia "allargata”, in particolare, la tariffa finale a carico dell'utente deve essere

uguale alla tariffa applicata all'interno delle strutture aziendali.

E' attivo I'organismo Paritetico di Verifica che fornisce il parere preventivo all'atto dell'autorizzazione.

Puntuale verifica dell'attivita richiesta in fase di autorizzazione all'espletamento della libera professione intramuraria

devono essere remunerative di tutti i costi diretti ed indiretti, IRAP compresa, sostenuti dall'Azienda, evidenziando
analiticamente le singole voci che le compongono; non possono essere di importi inferiori a quelli previsti dalle vigenti
disposizioni normative a titolo di compartecipazione del cittadino alla spesa sanitaria per le corrispondenti prestazioni;
devono essere rispettose dei vincoli ordinistici; se le prestazioni sono rese presso strutture sanitarie private non

accreditate, (le tariffe)non possono essere inferiori a quelle praticate in azienda.

Ogni attivita resa in libera professione deve essere preventivamente autorizzata dalla direzione medica dell'Azienda,
vincolata al rispetto degli obblighi connessi con I'attivita istituzionale e con quelli previsti dal regolamento della libera

professione vigente.

Controllo sulle tariffe libero professionali rispetto al nomenclatore tariffario. Esercizio dell'attivita Libero Professionale
nella disciplina di appartenenza. Prestazioni Libero Professionali solo se erogate anche istituzionalmente. Rispetto dei

tempi d'attesa istituzionali. Rispetto dei volumi Libero professionali dati in sede di Budget

Si verifica che l'attivita sia svolta conformemente agli atti autorizzativi, con particolare riferimento agli orari di

svolgimento dell'attivita e alla tipologia di prestazioni erogate.

Attraverso il controllo in fase autorizzativa da parte del Nucleo Valutazione Tariffe I.p.i.; attraverso I'attivita di controllo
dell'Organismo Paritetico di Verifica; attraverso la trasparenza della pubblica amministrazione nel sito aziendali di tutte

le tariffe l.p.i..

Tutti i controlli previsti dal regolamento aziendale di libera professione ed autorizzazione per tariffe superiori al

tariffario regionale

Al fine di prevenire forme di sleale concorrenza con il SSN, ciascun dirigente viene autorizzato all'esercizio della libera

professione esclusivamente per le prestazioni rese anche istituzionalmente.
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L'Azienda provvede a verificare il rispetto delle disposizioni contenute nel Regolamento di libera professione adottato
con deliberazione n. 425 del 31.05.2012, ed in particolare esercizio dell'attivita libero professionale intramuraria solo da
parte del personale Dirigente in regime di esclusivita; esercizio dell'attivita nei limiti delle modalita (sede, tariffario) e
degli orari autorizzati dall' Amministrazione. Con riferimento all'attivita di vendita di prestazioni aziendali ex art. 58 del
CCNL 1998/2001, I'Azienda verifica che la struttura richiedente non sia accreditata-nemmeno parzialmente-con il SSN, e

che sia in possesso di regolare autorizzazione all'esercizio dell'attivita sanitaria nella disciplina specialistica richiesta.

controlli previsti dal regolamento volti alla verifica dell'improprio utilizzo del ricettario SSR in regime libero
professionale. Limiti, in termini di valori minimi tariffa(Le tariffe ALPI non possono essere inferiori alla tariffa SSR
sommati in 10 euro della quota ricetta).Limiti in termini di tempo per prestazioni(in libera professioni il tempo dedicato
all'attivita non pud essere inferiore a quello istituzionale).Tempi delle prenotazioni in costanza di ricovero
perfettamente allineati ai tempi d'attesa in regime istituzionale con percorsi formalizzati a livello aziendale per la

verifica degli stessi.

Le richieste di attivita libero professionale vengono valutate preventivamente dalla Struttura tecnico organizzativa di
riferimento (Direzione Medica Ospedaliera, o Distretti Sanitari o Dipartimento di Prevenzione) in ordine alla conformita
e compatibilita della richiesta con le attivita svolte istituzionalmente dal dirigente richiedente, la quale fornisce parere

obbligatorio ai fini dell'autorizzazione.

controllo in fase di autorizzazione all'esercizio dell'attivita LPI

Le tariffe proposte dai dirigenti vengono contrattate dall'i Azienda. L'informazione e la pubblicita sulla libera professione

vengono svolte solo nelle forme preventivamente autorizzate.

Le tariffe devono rispettare il minimo del tariffario dell'ordine e del nomenclatore del tariffario regionale.

E' stato adottato con delibera n. 513 del 3 luglio 2012 il Piano aziendale di prevenzione della corruzione nonche € in via
di adozione un regolamento aziendale sul codice di comportamento dei dipendenti pubblici in ottemperanza al D.P.R. n.

62/2013

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

no
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ASOLO

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

BASSANO DEL GRAPPA

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO
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no

ROVIGO

si

TREVISO

no

VENETO ORIENTALE

si

VENEZIANA

si

VERONA

no

VICENZA

no

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1

ADRIA

ALTO VICENTINO

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

no

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

BASSANO DEL GRAPPA

si

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO
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si

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO

no

TREVISO

VENETO ORIENTALE

no

VENEZIANA

no

VERONA

VICENZA

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda

ADRIA

ALTO VICENTINO

ASOLO

no

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

no

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

BASSANO DEL GRAPPA

no

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO
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no

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO

no

TREVISO

VENETO ORIENTALE

no

VENEZIANA

no

VERONA

VICENZA

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

ADRIA

ALTO VICENTINO

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

si

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

BASSANO DEL GRAPPA

si

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO

MIRANO
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si

OVEST VICENTINO
PADOVA

PIEVE DI SOLIGO
ROVIGO

si

TREVISO

VENETO ORIENTALE
si

VENEZIANA

si

VERONA

VICENZA

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata
ADRIA

ALTO VICENTINO

ASOLO

si

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

no

AZ.OSP.UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA
BASSANO DEL GRAPPA

si

BELLUNO

BUSSOLENGO

CHIOGGIA

CITTADELLA

ESTE MONSELICE MONTAGNANA

FELTRE

I.R.C.C.S. ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

LEGNAGO
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MIRANO

OVEST VICENTINO

PADOVA

PIEVE DI SOLIGO

ROVIGO

TREVISO

VENETO ORIENTALE

VENEZIANA

VERONA

VICENZA
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PA BOLZANO
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Regione: 041 PROVINCIA AUTONOMA BOLZANO
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

1096

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

923

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

173

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

1080

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
145

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
145

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali
1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)
1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:
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3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA
monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

report periodici su confronto di tempi e volumi dell’attivita istituzionale e dell’attivita intramuraria

controllo dell’attivita svolta in istituzionale e in ALPI attraverso il conto annuale

controllo dei volumi economici e prestazionali

rilevazione oraria

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
si
4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

provvedimento del Dir. Generale. La commissione paritetica € composta da 8 membri di cui 4 appartenenti alle

organizzazioni sindacali della dirigenza sanitaria.

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali

si
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5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

Si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

Si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

no

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

Si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

Si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

1790

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati
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AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
Si

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e
successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
si

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

Si

6.5 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del
2011)

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
non & prevista attivita di ricovero in llibera-professone, ma soltanto prestazioni ambulatoriali.

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

non prevista

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 —31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

non prevista.
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6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
non prevista.

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
12554,

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
non prevista.

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

non prevista.

6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del
2012)

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
12795.

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
non prevista

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

non prevista
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7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

controllo in fase di autorizzazione riguardo agli orari, le sedi di svolgimento e le modalita di erogazione delle prestazioni.

8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

no

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata

AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO
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PA TRENTO
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Regione: 042 PROVINCIA AUTONOMA TRENTO
1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici impiegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico di diritto pubblico

1007

1.1.1 Dei numero dirigenti medici impiegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1.1), specificare:
1.1.1.ail n. di dirigenti medici con contratto a tempo indeterminato

1002

1.1.1.b il n. di dirigenti medici con contratto a tempo determinato

5

1.2 Indicare il numero di dirigenti medici con rapporto esclusivo

990

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria
479

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria, indicato al punto precedente (1.3),

specificare:

1.3.1.1il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale e/o in regime di

ricovero) esclusivamente all’interno degli spazi aziendali
479

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria (in regime ambulatoriale o in regime di

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali
1.3.1.2.a di cui presso studi privati (“intramonenia allargata”)
1.3.1.2.b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all’esterno delle strutture
aziendali (ad esempio attivita in regime ambulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attivita in regime

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziamento indicare

11

2.1.1 N. di interventi gia collaudati

9

2.1.2 N. interventi che verranno collaudati entro il 31/12/2014
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2
2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

Codice intervento collaudato:

Data di attivazione della/e struttura/e per I’ALPI oggetto dell’intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure dirette ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle
categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regime ordinario del sistema
dell'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effettua il monitoraggio e controllo dell'attivita libero-professionale, in modo da garantire che il suo

svolgimento non vada a detrimento dell'attivita istituzionale
Si

4.1.1 Se si, indicare con quali modalita e strumenti & effettuato tale monitoraggio (richiesta periodica di report su

volumi di attivita istituzionale e ALPI, rilevazione dei tempi di attesa a parita di tipologia di prestazione, ecc)

monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA
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monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale (diverso da quelli previsti da

PNGLA)
monitoraggio periodico dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale (diverso da quelli

previsti da PNGLA)

monitoraggio dei volumi di attivita istituzionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei volumi di attivita istituzionale (diverso da quelli previsti da PNGLA)
monitoraggio dei volumi di attivita libero professionale previsto da PNGLA

monitoraggio ad hoc dei volumi di attivita libero professionale (diverso da quelli previsti da PNGLA)
report periodici su confronto di tempi e volumi dell’attivita istituzionale e dell’attivita intramuraria
controllo dei volumi economici e prestazionali

rilevazione oraria

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni

rappresentative degli utenti e di tutela dei diritti
si
4.2.1 Se s, indicare il/i provvedimento/i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

Deliberazione del Direttore generale Azienda provinciale per i servizi sanitari n. 1270/2004 e ss.mm.

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

5.1 E stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda

a cio destinato ed eseguito in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali

si

5.2 Il servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volume delle

prestazioni erogate

si

5.3 E garantita |a riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita dell’Azienda

si

5.4 E stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare I'integrale copertura di tutti i
costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-professionale intramuraria, ivi compresi

quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari
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si

5.5 E attivo un sistema di contabilita analitica che consente di distinguere nelle tariffe le voci che le determinano (ad es.:
compenso del professionista, dell’equipe, del personale di supporto costi pro-quota per I'ammortamento e la

manutenzione delle apparecchiature)

si

5.6 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale

si

5.7 Vengono svolte attivita di controllo relative al progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni

nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all’attivita libero-professionale intramuraria

94

5.9 Indicare il numero dei posti letto destinati all’attivita istituzionale

1552

6. VOLUMI DI ATTIVITA

6.1 Sono stati definiti annualmente, in sede di contrattazione del budget o di specifica negoziazione con le strutture
aziendali, i volumi di attivita istituzionale dovuti, tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche

effettivamente assegnate, anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati

si

6.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attivita libero-professionale
complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e contratti vigenti, non possono superare quelli istituzionali, né

prevedere un impegno orario superiore a quello contrattualmente dovuto

si

6.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000 e

successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione
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delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione

intramoenia

no

6.4 E stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita
istituzionale e attivita libero-professionale, con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative delle categorie

interessate

Si
6.5 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI RICOVERO svolta in regime libero-professionale:
6.5.1 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 —31.12.2011)

6.5.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

46

6.5.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)

0

6.5.2 ATTIVITA DI RICOVERO - Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.5.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

25

6.5.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

0

6.6 Specificare le seguenti informazioni relative al’ ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE svolta in regime libero-

professionale:
6.6.1 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2011 (periodo di riferimento 1.1.2011 — 31.12.2011)

6.6.1.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2011)
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160.109

6.6.1.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2011)

2.977

6.6.1.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2011)

0
6.6.2 ATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE:- Anno 2012 (periodo di riferimento 1.1.2012 — 31.12.2012)

6.6.2.a volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all'interno degli spazi aziendali (nel corso del

2012)

154.380

6.6.2.b volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria presso gli studi professionali (“intramoenia

allargata”) (nel corso del 2012)

549

6.6.2.c volumi delle prestazioni rese in libera professione intramuraria all’esterno degli spazi aziendali (in strutture

diverse dagli studi professionali) (nel corso del 2012)

7. CONFLITTO DI INTERESSI - CONCORRENZA SLEALE

7.1 Sono state adottate misure dirette a prevenire l'insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale

si

7.1.1 Descrivere brevemente le misure adottate

"Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto di lavoro
presso I'Azienda provinciale per i servizi sanitari ed anagrafe degli incarichi", adottato con deliberazione del Direttore

generale n. 96/2002 (ultimo aggiornamento deliberazione n. 534/2010)
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8. INTRAMOENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta I'attivita libero-professionale in intramoenia allargata

TRENTO

no

8.2 Le prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1
TRENTO

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intramoenia allargata vengono riscossi direttamente dall’Azienda

TRENTO

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell’attivita libero-professionale svolta in intramoenia allargata

TRENTO

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell’attivita libero-

professionale svolta in intramoenia allargata

TRENTO
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