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DATI PERSONALE MEDICO
REGIONE DEL VENETO

Area Sanita e Sociale
Direzione Risorse Umane SSR

29 aprile 2022
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Andamento Dirigenti Medici Enti SSR

DIRIGENTI MEDICI DIPENDENTI in servizio presso Enti SSR Regione del Veneto
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Contratti Emergenza COVID (TOTALE Assunzioni/lncarichi da Febbraio 2020 ) — personale medico

REPORT
SETTIMANALE MEDICO
ASSUNZIONI
T. Det. Rapp. Lib. Prof./co.co.co. Rapp. con P.ers. trqﬂ_enuto
27/4/2022 T.Ind. o — — qsiirssérn. DL Altro
IO oo T Spociaiaganai OB enio e
A B B1 C C1 C2 D E F

501 - Dolomii | | | 84 18 39 18 2 24
502 - Marca Trevigiana ] 4 ] 7 ] 2 ] 32 84 20 - ] 5
503 - Serenissima 4 200 54 ] 04 57 2 2
504 - Veneto Orientale 34 8 2 ] 46
505- Polesana 85 65 ] ] 47 ] 3
506 - Euganea 3 2 157 40 81 20
507 - Pedemontana ] ] ] 6 29 62 _ 53
508 - Berica 6 4 2 28 ] 3 3 _ 24
509 - Scaligera 15 12 8 181 34 98 94 1
901 - AO di Padova 8 21 19 469 440 6 5
912 - AOUI di Verona 38 29 ] 6 767 738 ] 3
952 - IOV 9 3
TOTALE 90 86 58 2262 1.523 446 385 6 29
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Contratti Emergenza COVID (personale in servizio al 27 Aprile 2022) — personale medico
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REPORT
SETTIMANALE MEDICO
ASSUNZIONI
T. Det. Rapp. Lib. Prof./co.co.co. Rapp. con P.ers. trqﬂ_enuto
T.Ind. pers. in in servizio ex Altro
27/4/2022 - Laureati quiescen. art. 12D.L.
n° Totale Di cui n° Totale Dicui ibilitati senza 18/2020
Specializzandi Specializzandi Spec.
A B B1 C C1 C2 D E F

501 - Dolomiti 1 12 9 2 4 15
502 - Marca Trevigiana ] 4 5 ] 4
503 - Serenissima 2 33 ] 5 ] 8 37
504 - Veneto Orientale ] ] 5
505- Polesana 29 27 2 ] 6
506 - Euganea 33 6 ] 9 ] 2
507 - Pedemontana ] ] 7 9 8 35
508 - Berica 4 2 9 5 3 ] 9
509 - Scaligera ] 4 7 3 ] 3 5 8 ] 2
901 - AO di Padova 7 2 1 249 247 2 3
912 - AOUI di Verona 36 6 4 4 4
952 - IOV
TOTALE 79 17 8 405 328 63 147 0 15
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Retribuzione Media Dirigenti Area Sanita
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Dati conto annuale 2020 hitps://www.conloannuale.mef.gov.it/

TAB. 1 - Personale a fempo indeterminato; TAB. 2 - Personale con contratfo o modalita di lavoro "flessibile"; TAB. 12 - Oneri annui per voci retributive a
carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio; TAB. 13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio)
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https://www.contoannuale.mef.gov.it/
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Retribuzione Media Dirigenti Area Sanita

La Regione Veneto ha altresi richiesto e continuera a chiedere di poter destinare alla contrattazione
integrativa risorse aggiuntive, nel limite del 2% del monte salari regionale, come stabilito dal Patto per
la Salute 2019-2021.

«- di prevedere, per il periodo di vigenza del presente patto, che le Regioni in equilibrio economico, che hanno garantito i
livelli essenziali di assistenza e avviato, con atti di Consiglio regionale o di Giunta, il processo di adeguamento alle
disposizioni d1 cui al DM 2 aprile 2015, n. 70, in coerenza con quanto previsto al punto 6, ferma restando la soglia di spesa
per il personale di cui all'articolo 11, comma 1, DL 35/2019 possano - al fine di perseguire la graduale perequazione del
trattamento accessorio fra aziende ed enti del servizio sanitario delle predette regioni nonché per valorizzare le
professionalita dei dirigenti medici, veterinari e sanitari e degli operatori delle professioni infermieristiche, ostetriche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e del servizio sociale del comparto e degli operatori socio sanitari, anche
tenendo conto delle attivita svolte in servizi disagiati e in zone disagiate, come definiti da linee di indirizzo regionali, sulla
base dei dati relativi alle effettive carenze di organico registrate negli ultimi tre anni - destinare alla contrattazione
integrativa risorse aggiuntive, nel limite del 2 per cento del monte salari regionale al netto degli oneri riflessi, rilevato
nell'anno 2018, da definirsi nell'ambito del tavolo di verifica per gli adempimenti.»

Documento della Conferenza delle Regioni del 18 dicembre
Patto per la salute 2019-2021

Area Sanita e Sociale
Direzione Risorse Umane SSR



9] REGIONE peL VENETO

Studio ANAOO ASSOMED

Dati studio presentato alla convention della Fnomceo sulla Questione Medica. Dal 2019 al 2021
hanno abbandonato I'ospedale 8.000 Dirigenti Medici per dimissioni volontarie e scadenza del
confratto a fempo determinato e 12.645 per pensionamenti, decessi e invalidita al 100%.

Grafico 1. Percentuale di licenziamenti nel 2020 e 2021 sul totale dei medici dipendenti del SSN al
2019 nelle singole Regioni o Province autonome
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https://www.quotidianosanita.it/studi-e-analisi/articolo.php?articolo id=104156
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https://www.youtube.com/watch?v=SvN2qI2p3wk
https://www.quotidianosanita.it/studi-e-analisi/articolo.php?articolo_id=104156

