
Padova, 13/05/2022

Al Direttore Generale 
Azienda U.L.S.S. n. 6 EUGANEA 
Dott. Paolo FORTUNA 

Oggetto: Richiesta revisione programmazione ferie presentata nel corso dell’incontro del 11/05 u.s. 

La scrivente O.S. nel corso dell’incontro odierno ha riscontrato la proposta di 

programmazione delle attività e riorganizzazione dei reparti per consentire ai lavoratori di codesta 

Azienda di beneficiare di un piano ferie rispettoso del dettato contrattuale e dei legittimi bisogni di 

recupero psicofisico e di conciliazione familiare dopo oltre due anni di super lavoro per contrastare 

la pandemia e con la prospettiva di una recrudescenza autunnale del virus. 

Ci spiace registrare che, contraddicendo alle buone intenzioni, l’amministrazione ha 

dichiarato che il piano ferie presentato, contravvenendo alle indicazioni ARAN, garantirà soltanto 

15 giorni di calendario pregiudicando così un diritto fondamentale e il concreto beneficio dei 

lavoratori, oltre a questo non essendo garantito una dotazione organica adeguata, il personale in 

servizio dovrà sobbarcarsi il lavoro aggiuntivo per coprire le attività del collega in ferie. 

Riteniamo questa situazione inaccettabile, motivo per cui chiediamo di rivedere 

nell’immediato la programmazione ferie presentata nel corso dell’incontro del 11 maggio u.s. 

avendo cura di riscontrare la presente nell’arco di 7 giorni in difetto saremo costretti a intraprendere 

iniziative di lotta, proclamando lo STATO DI AGITAZIONE, non escludendo lo sciopero del 

personale nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente. 

Si rimane in attesa di un urgente riscontro a dimostrazione di una CONCRETA VOLONTA’ 

da parte di codesta Amministrazione ad affrontare le problematiche poste e si coglie l’occasione per 

porgere distinti saluti. 

CISL FP PADOVA ROVIGO 


