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Oggetto: Cessazione USCA - Incarichi per il supporto alle attivita sanitarie territoriali

Ai Direttori Generali
delle Aziende ULSS
LORO SEDI

L’art. 12, comma 2, del D.L. 24 marzo 2022, n. 24 “Disposizioni urgenti per il superamento delle
misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato
di emergenza convertito dalla L. n. 52 del 19 maggio 2022”, proroga le disposizioni relative all’attivita
delle USCA, di cui all'articolo 4-bis del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, sino al 30 giugno 2022.

Il comma 5-bis dell’ Articolo 10 del Decreto legge 24 marzo 2022, n. 24 - convertito, con
modificazioni dalla Legge 19 maggio 2022, n. 52, stabilisce che il termine di cui al comma 5 dell'articolo
2-bis del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n.
27, in materia di conferimento di incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata ¢
continuativa, a dirigenti medici, veterinari ¢ sanitari ...omissis..., ¢ prorogato al 31 dicembre 2022.
...omissis...”

Il D.M. n. 77 del 23.5.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 22.6.2022, individua il modello per
lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel Servizio Sanitario nazionale e gli standard qualitativi, strutturali,
tecnologici e quantitativi delle strutture dedicate all’assistenza territoriale; esso costituisce la riforma di
settore Missione 6 componente 1 del PNRR, dedicata alla definizione di un nuovo modello organizzativo
della rete di assistenza sanitaria territoriale. In tale contesto ¢ previsto che con atto programmatorio
regionale da adottarsi entro 6 mesi ed attualmente in corso di definizione, venga data attuazione a livello
regionale alle disposizioni previste.

Tutto quanto sopra premesso, in relazione all’aggravarsi di un quadro epidemiologico
dell’infezione da SARS-CoV-2 dinamico e nelle more dell’approvazione del provvedimento regionale
sopra citato, relativo al modello per lo sviluppo dell’assistenza territoriale e all’istituzione delle unita di
continuita assistenziale (UCA), con la presente si ritiene opportuno che le Aziende sanitarie - nell’ambito
della normativa sopra citata - possano conferire incarichi di lavoro autonomo - anche di collaborazione
coordinata e continuativa - e libero professionali, in aggiunta agli incarichi di continuita assistenziale gia in
essere o da potenziare, per sostenere le attivita sanitarie territoriali per il contrasto alla pandemia da SARS-
CoV-2.

Caratteristiche _degli _incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e

continuativa, e libero professionali
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Finalita

Gli incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, e libero professionali
potranno essere conferiti a Medici dalle Aziende sanitarie per supportare la gestione territoriale del quadro
pandemico attuale (per es. in relazione alle attivita di prevenzione e controllo dell’infezione, assistenza
sanitaria Covid e/o ai pazienti fragili, attivitd di vaccinazione, supporto alla gestione dei focolai nei CSA
e/o strutture territoriali) e saranno modulabili tenuto conto dell’andamento del quadro epidemiologico e
delle esigenze organizzative aziendali.

Gli incarichi non sono riconducibili ad incarichi USCA, che cessano ad ogni effetto il 30.6.2022.

Durata massima degli incarichi:
le attivita non potranno proseguire oltre il 31.12.2022.

Trattamento economico: massimo euro 30/h lordi con risorse a carico del Bilancio aziendale ed entro i
limiti di spesa fissati per ciascuna azienda in riferimento alle specifiche tipologie contrattuali.

Caratteristiche degli incarichi ad attivita oraria ex ACN 28 aprile 2022

Finalita

L’art. 44 del nuovo ACN 28 aprile 2022 precisa, tra I’altro, che il medico del ruolo unico di assistenza
primaria ad attivitd oraria fornisce prestazioni ambulatoriali e domiciliari al fine di contribuire alla
continuita dell'assistenza per I’intero arco della giomata. Gli incarichi a prestazione oraria sono conferibili
“per supportare la presa in carico di assistiti affetti da gravi patologie o pazienti fragili ad alto rischio di
ospedalizzazione o di accesso improprio al Pronto soccorso”, nonché in caso di “straordinarie situazioni di
maggior impegno assistenziale”. Le attivita cliniche oggetto della presente nota possono pertanto rientrare
ad ogni effetto nell’ambito del conferimento degli incarichi convenzionali in questione, che quindi vanno
intesi come strumento utile anche al contrasto della pandemia.

Trattamento economico: come previsto da ACN.

¥ ok Kk

[ Direttori Generali, nell’ambito delle attivita gestionali di competenza, sono invitati a considerare quanto
sopra, al fine di supportare adeguatamente la risposta assistenziale.

Distinti saluti.

Il Direttore Generale
dr. Luciano Flor

Responsabile del procedimento: dr. Claudio Pilerci
Responsabile dell’istruttoria: dr. Mirko Claus
SEGRETERIA: (041/279.3404-3529

E-mail: cureprimarie@regione.veneto. it
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