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Abstract:

Lo scopo del corso ¢ la formazione in “Sex & Gender Orienteering” per riconoscere la
varieta e le specifiche esigenze antropologiche e sanitarie delle persone LGBTI (utenti e
personale sanitario); il contrasto attivo all’omo-bi-lesbo-trans-intersex-fobia sanitaria
(omofobia nel testo); elementi sul Minority Stress e le Co.morbidita in psichiatria,
cardiologia, oncologia; elementi per il supporto al Coming Out come elemento terapeutico
dal pre-parto, in pediatria, medicina di base fino alla geriatria; elementi di supporto per
I'attivazione di specifici protocolli sanitari di prevenzione e cura per in ogni campo
sanitario per le persone LGBTI; elementi di supporto ai diritti sindacali del personale
sanitario LGBTI; elementi di Psicoterapia Assertiva e di Accoglienza Infermieristica
inclusiva.

Proponente: AMIGAY aps (medici e personale sanitario LGBTI e friendly)
Materiali e Relatori
Soci AMIGAY aps ed eventuali supporti specificati dal richiedente

Sara necessario supporto per la proiezione filmati e diapositive
Possibilita di produrre il corso via webinar

CORSO DI FORMAZIONE IN MEDICINA, PSICOLOGIA E INFERMIERISTICA DI
GENERE LGBTI

Il Corso si suddivide in DUE livelli, ciascuno dei quali € suddiviso in due parti per
esemplificarne la lettura. Si suggerisce di completare sempre il primo corso primadi
accedere al secondo corso. E possibile modificare il corso rispetto ad esigenze specifiche.
PRIMO LIVELLO PARTE PRIMA

1) Storia e Legislazione in Medicina di Genere LGBTI

2) Sex & Gender Orienteering
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3) I modello Epigenetico
4) Accoglienza Infermieristica e Messaggio Inclusivo
5) ICD e Depatologizzazione
6) Le Linee Guida WPA, le altre linee guida e la Deontologia Professionale
7) Prevenzione Diagnosi Cura e Accoglienza per Donne Lesbiche o Bisex

8) Le Tre P del Sesso (Preservativo, Popper, PrEP) e le Tre C del Sesso (Condom,
Chemsex e Cybersex)

9) Contrasto attivo al’Omo-Trans Fobia Sanitaria nel CCNL e nei regolamenti CUG
PRIMO LIVELLO PARTE SECONDA

10) Minority Stress

11) Coming Out

12) Neuroimaging

13) Intersessualita, Nuovi Percorsi dalla Nascita fino all’Adolescenza

14) Consenso Informato per Adolescenti e Adulti Transgender

15) Prevenzione Diagnosi Cura e Accoglienza per Persone Transgender

16) Minori  Gender Variant, Nuovi Percorsi dalla Nascita fino all’Adolescenza
17) U=U e Sex Workers, come diminuire lo Stigma

18) Corsi Pre-parto e ruolo di Ginecologi, Pediatri e Medici di Famiglia
SECONDO LIVELLO PARTE PRIMA

19) MFT, Anagrafica Inclusiva Sanitaria e Ricerca Scientifica

20) Le Terapie Assertive

21) Salute Mentale delle Persone LGBTI

22) Le Cliniche LGBTI (Dermatologia, ORL, Cardiologia Oncologia Geriatria, Ginecologia,
Neurologia)
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23) La Transizione anagrafica, ormonale e chirurgica dai minori Intersex e Gender Variant
agli adulti Transgender

24) |1 Modelli di Valutazione come quello HEI e lI'obbligo di Formazione, sulla base delle
precedenti considerazioni

25) Donne, Lesbiche e Transgender, un discorso sulla maternita e la genitorialita LGBTI
26) Virago ed effeminati, il comportamento e I'identita a rischio, tra machismo e omofobia
SECONDO LIVELLO PARTE SECONDA

27) HIV e COVID, le epidemie e il razzismo, Preservativi e Mascherine, I'epidemia e la
prevenzione

28) Nascere Intersessuali I'ldentita Negata. Il Centro Esperti per Intersessuali e Minori
Gender Variant e loro famiglie

29) Essere confusi tra ruolo sociale, identita di genere, comportamento e orientamento
sessuale; il bisogno di corsi in Sex Orienteering e il Divieto di Terapie Riparative

30) Violenza nelle coppie LGBTI, Violenza verso le persone Transgender Trauma e PTSD,
dal Pronto Soccorso alla Salute Mentale

31) Il corpo e I'alimentazione, i DCA e le persone LGBTI

32) Contrasto Attivo allOmo-Trans Fobia Sanitaria al Pronto Soccorso, nei Reparti e nei
LEA

Esempi di Protocollo da concordare a tutela delle persone LGBTI:

1) Divieto di mutilazioni genitali e trattamenti non esiziali dei neonati intersessuali;

2) Divieto di terapie riparative anche su minori LGBTI,

3) Supporto al Coming-out anche di minori e adolescenti LGBTI,

4) Prevenzione del rischio suicidario negli adolescenti LGBTI,

5) Inserimento del Sex & Gender Orienteering nell’anagrafica sanitaria,

6) Riconoscimento pieno della genitorialita delle persone LGBTI,

7) Estensione del vaccino HPV per tutti gli adolescenti, indipendentemente dal genere,
8) Programmi per i minori LGBTI maltrattati in famiglia o a scuola,

9) Protocollo di Accesso Specifico per le Persone Transgender rispetto al Genere
10) Apertura degli Screening Oncologici indipendentemente da sesso anagrafico e genere
Cordiali Saluti,

Manlio Converti
Psichiatra e Presidente AMIGAY
3389032942
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