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Oggetto: Sospensione unilaterale dell’acconto mensile del premio di risultato

In data 18 luglio 2018 e stato sottoscritto I'accordo relativo all'attribuzione del premio di
risultato della Dirigenza SPTA dove, all'articolo 4, sono stati individuati i criteri di liquidazione dello
stesso che prevedono: “ Una quota di retribuzione di risultato é corrisposta con qnticipi a cadenza
mensile nella misura del 50% della quota di risultato assegnata provvisoriamente ad ogni singola U.O.
Gli importi gia anticipati saranno conguagliati ad avvenuta verifica annuale del raggiungimento degli
obiettivi da parte dell’OlV ed a conclusione del processo di valutazione.”

Con mail del 26 gennaio u.s. la S.V. ha informato le Organizzazioni Sindacali che: “In
conformita a quanto previsto dagli orientamenti ARAN, 'Azienda si vede costretta a procedere, a partire
dalla competenza 2023, alla sospensione della corresponsione degli acconti mensili relativi alla
retribuzione di risultato”.

Con la presente si diffida la S.V. a procedere in forma unilaterale con la sospensione del
pagamento dell'acconto mensile del premio di risultato.
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