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SCHEDA TAVOLI TECNICI TEMATICI

e Tavolo Profilo e ruolo del responsabile della prevenzione della corruzione in sanita, con il
mandato di definire il profilo e le competenze del professionista cui attribuire 1’incarico di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC) delle aziende sanitarie.

e Tavolo Conflitto di interessi in sanita e codice di comportamento, con il mandato di effettuare una
ricognizione dei codici di comportamento adottati dalle aziende sanitarie per definire linee guida
per I’elaborazione del codice di comportamento sul tema del conflitto di interessi in sanita.

e Tavolo Nomine, con il mandato di proporre interventi per il rafforzamento della trasparenza nelle
procedure di conferimento incarichi nelle aziende sanitarie, nonché di valutazione ai fini della
riconferma/revoca degli stessi, di formulare eventuali proposte in tema di cumulo di incarichi da
parte del personale delle aziende sanitarie e di definire modelli esemplificativi di mappatura di
processo con relativi rischi e contromisure.

e Tavolo Acquisti in sanita, con il mandato di proporre interventi per il rafforzamento della
trasparenza nelle procedure di acquisto, per monitorare il ricorso a procedure di acquisizione di
beni e servizi in deroga alla disciplina ordinaria, anche ai fini della valutazione delle performance
programmatorie e gestionali delle aziende sanitarie in questo delicato settore.

e Tavolo Rotazione incarichi con il mandato di proporre misure organizzative per 1’applicazione del
principio della rotazione ordinaria per le ipotesi in cui ci0 & possibile, tenuto conto della
peculiarita del settore sanitario, attraverso indicazioni metodologiche e soluzioni operative per
mettere in atto un processo di pianificazione della rotazione e di graduazione della rotazione in
funzione dei diversi gradi di responsabilita delle professionalita.

e Tavolo Rapporti contrattuali con il privato accreditato per I’implementazione di un set di
indicatori per misurare il livello di trasparenza delle procedure per la gestione dei rapporti
contrattuali con il settore privato accreditato e la definizione di modelli esemplificativi di
mappatura di processo con relativi rischi e contromisure.

e Tavolo Ulteriori tavoli di lavoro su altri ambiti di approfondimento con il mandato di estendere
e/o individuare ulteriori aree di rischio, i relativi rischi e contromisure con particolare riferimento
ad ambiti autorizzativi e/o concessori che determinano impegno di risorse finanziarie e
tecnologiche come sperimentazioni cliniche, comodati d’uso e valutazioni in prova, atti di
liberalita (donazioni e successioni) ed altri ambiti autorizzativi (esenzioni, certificazioni di
invalidita).
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