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MIGLIORANO I CONTI 
E NUOVI SERVIZI:

VERSO I PROGRAMMI PER
I LIVELLI ESSENZIALI DI 

ASSISTENZA 2016 - 2018
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I 7 PASSI DELLA NUOVA SANITÀ:

1. marzo 2013: primo tavolo di rientro della nuova legislatura,
sblocco 540mln 

2. luglio 2014: programmi operativi Regione Lazio 2013 - 2015

3. luglio 2014: nuovo Patto per la salute 2014 - 2016

4. agosto 2014: regolamento nazionale standard assistenza
ospedaliera

5. novembre 2014: decreto riorganizzazione della rete ospedaliera

6. aprile 2015: decreto approvazione degli atti aziendali, 
ora dotazioni organiche

7. luglio 2015: il tavolo sul piano di rientro certi�ca disavanzo
sotto il 5%
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DOPO 8 ANNI
DISAVANZO SOTTO IL 5%
FONDO SANITARIO REGIONALE

 Programmi Operativi
 Decreto Commissariale
 Accordo di programma
       entro 2014
 Avvio interventi – 2015

2 MILIARDI
di disavanzo nel 2007

367 MILIONI
di disavanzo nel 2014 (da 669 mln del 2013)

SBLOCCATI DAL TAVOLO TECNICO 204 MILIONI
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NASCE NEL LAZIO
NUOVA SANITÀ:

• migliore distribuzione della rete ospedaliera

• 5 reti tempo dipendenti
(Emergenza, Ictus, Cardiologia, Trauma, Perinatale)

• rete specialistica oncologica 

• 7 Case della Salute aperte

• 17 Poliambulatori a Roma aperti il sabato e la domenica per
la continuità assistenziale

RIDUZIONE DISAVANZO, PIÙ SERVIZI
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PARTE LA SFIDA
DEI NUOVI PROGRAMMI OPERATIVI 2016 - 2018 

PER I LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA

AL VIA CON LA SECONDA FASE

• 1. POTENZIAMENTO DELLA RETE TERRITORIALE 

• 2. PIU’ EFFICIENZA E NUOVA GOVERNANCE 

• 3. PREVENZIONE E DIAGNOSI PRECOCE 

• 4. NUOVE POLITICHE DEL PERSONALE

• 5. REGOLE E TRASPARENZA 

I CINQUE STEP
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• Proseguimento nella realizzazione delle Case della Salute.
Da qui a �ne anno altre 5 

• Continuità assistenziale: da autunno studi medici aperti anche
nei weekend in ciascun capoluogo di provincia 

• Da autunno continuità assistenziale nei weekend anche per
i pediatri di libera scelta, a partire da Roma

• Attuazione della convenzione con i medici di medicina generale

• PDTA (Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali)

• Governo delle liste d’attesa 

1. POTENZIAMENTO
DELLA RETE TERRITORIALE
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• DOPO 20 ANNI, RIFORMA DELLA GEOGRAFIA DELLE ASL
A Roma da 5 a 3 ASL, con Municipi e popolazione più uniformi 

• ACQUISTI PER AREE VASTE (DCA N° 369/2015)
Beni e servizi saranno acquistati in forma aggregata da tre
macroaree: Lazio sud; città di Roma; Lazio nord

• VERIFICA OBIETTIVI
Entro settembre i risultati degli esami dei Direttori Generali

• RICETTA ELETTRONICA IN TUTTO IL LAZIO
Dopo il successo della sperimentazione a Viterbo (96% adesione medici e
farmacie) in autunno la ricetta elettronica in tutta la regione

2. PIÙ EFFICIENZA 
E NUOVA GOVERNANCE
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• INVITO A CIRCA 780.000 DONNE
TRA I 50 E I 69 ANNI PER IL TUMORE ALLA MAMMELLA. OGNI 2 ANNI

• OGNI 3 ANNI
INVITO A CIRCA 1,6 MLN DONNE
TRA I 25 E I 64 ANNI PER IL TUMORE ALLA CERVICE UTERINA

• OGNI 2 ANNI
INVITO A CIRCA 1,8 MLN DI UOMINI E DONNE
TRA I 50 E I 74 ANNI PER IL TUMORE DEL COLON RETTO

3. PREVENZIONE E
DIAGNOSI PRECOCE
Forte accelerazione sui programmi di screening:
grazie al decreto che riorganizza la prevenzione, tutte le ASL
hanno avviato i tre programmi di screening sul territorio
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• CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE: 
Entro l’anno prevista una campagna per lo screening
sui tumori della mammella (Ottobre rosa) e del colon retto

• COMUNICAZIONE SUL SITO SALUTELAZIO.IT: 
Sito in multilingua con percorsi e risposte alle Faq più frequenti

3. PREVENZIONE E
DIAGNOSI PRECOCE
In parallelo, promozione per l’adesione
ai programmi di screening attraverso:
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Ripartono progressivamente le assunzioni nella sanità:

• SI PASSA DAL 15% AL 30% SULLE DEROGHE AL TURNOVER
DAL 2° SEMESTRE 2015

• NEL 2016 PROGRESSIVO SBLOCCO DEL TURNOVER
DOPO L’OK SULLE DOTAZIONI ORGANICHE

• ACCORDO CON LE ASSOCIAZIONI SINDACALI SUI PRECARI

4. NUOVE POLITICHE
DEL PERSONALE
Oggi, un’età media del personale sanitario tra i 55 e i 59 anni
Dal 2007 ridotte oltre 8.000 unità
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• NUOVI RAPPORTI CON LE UNIVERSITÀ

• CONCLUSO L’ACCREDITAMENTO DI TUTTE
LE STRUTTURE PRIVATE

• APERTURA DELL’ACCREDITAMENTO
DELLE STRUTTURE PUBBLICHE

• POTENZIAMENTO DEL PORTALE OPENSANITÀ

5. REGOLE E TRASPARENZA


