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Oggetto: Comunicazione prevista ai sensi e per gli effetti dell’art. 34-bis del D.lgs n.165/2001.

Si comunica che in ossequio alle autorizzazioni regionali per I"assunzione di personale di varie
qualifiche, questa Azienda dovra avviare, previo esperimento delle procedure di cui all’art. 34 — bis
del d.Igs. 30 marzo 2001, n.165, le procedure di assunzione del seguente personale:

% Requisito di ammissione per: n.l (uno) dirigente medico disciplina — dermatologia e
venereologia - per la U.O.C. di Dermatologia.
Elementi di valutazione di idoneita al profilo richiesto:

a) Conoscenza ed esperienza in tutto I’ambito della disciplina;

b) Attestazione di una continua attivita di formazione ed aggiornamento;

¢) Esperienza nell utilizzo di farmaci biologici nella terapia delle malattie immuno-mediate;

d) Esperienza nella diagnosi e nella cura della psoriasi, nella gestione del paziente con comorbilita,
nello sviluppo del rapporto medico-paziente:

¢) Esperienza nella prevenzione. diagnosi e trattamento dei tumori cutanei;

f) Utilizzo di strumentazioni digitali per lo screening e la diagnosi dei nevi ¢ melanomi;

g) Acquisizione tecniche di chirurgia dermatologica:
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Acquisizione tecniche non chirurgiche per il trattamento dei non melanoma skin cancer (NMSK)
nella fattispecie terapia fotodinamica (PDT) con metodiche ed apparecchiature gia
standardizzate ed innovative:

Conoscenza e trattamento delle malattie dermatologiche professionali:

Esperienza nella diagnosi di malattie allergologiche cutanee, dermatologia pediatrica,
fototerapia;

Esperienza nel trattamento delle ulcere cutanee e delle ustioni anche con I'utilizzo di nuove
metodiche terapeutiche;

Utilizzo di apparecchiature laser.

m) Essere in possesso di idoneita fisica alle mansioni da ricoprire;

n)
0)

p)

q)

a)

Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica ex art. 26 e ss. del CCNL Area
della Dirigenza e ss.mm.ii;

Non aver subito sanzioni disciplinari. superiori al rimprovero verbale, nel biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari;

Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego:

Requisito di ammissione per:n.2(due) dirigente medico disciplina - neurologia - presso la
U.0.C. di Neurologia.
Elementi di valutazione di idoneita al profilo richiesto:

Avendo il G.O.M. “Bianchi-Melacrino-Morelli™ funzione di Hub per I’area Sud della Calabria
ed essendo individuato come sede di Stroke Unit di 1I° livello, con previsione di “Interventistica
Neurovascolare™, si richiede ai candidati dovranno possedere:
comprovata esperienza in Interventistica Neurovascolare (trombectomia meccanica), ai sensi del
D.M. 2 Aprile 2015, n. 70 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi,
strutturali, tecnologici e qualitativi, relativi all’assistenza ospedaliera”(punto 8.2.3.2
dell’allegato 1):
8.2.3.2: Unita' ospedaliere per il trattamento dei pazienti con ictus, c.d Stroke Unit di 1l
livello

La Stroke Unit di 1l livello deve trattare almeno 500 casi/anno di ictus e, oltre a quanto
previsto per le Stroke Unit di 1 livello, deve garantire i seguenti standard.:
- Personale dedicato h.24
- Neuroradiologia h.24 con TC volumetrica multistrato a 64 strati, con programmi di
ricostruzione angiografica e perfusionale.
Apparecchio da 1,5 Tesla per Risonanza magnetica (RM), Risonanza magnetica con
immagini pesate in diffusione (RM DWI), Risonanza magnetica con immagini pesate in
perfusione (RM-PWI) ¢ angio-RM con pacchetto a rapida effettuazione

- Interventistica endovascolare con camera con agiografo digitale con arco a C e con Flat
Panel h.24
- Neurochirurgia h.24
- Chirurgia vascolare h.24
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- Angiografia cerebrale

- Fibrinolisi intra-arteriosa (urgenza), trombectomia meccanica (urgenza), stent extra- e
intracranico,

- Embolizzazione di malformazioni artero-venose, aneurismi, endoarteriectomia (urgenza)
- Craniotomia decompressiva

- Clipping degli aneurismi.

b)

¢)
d)

e)
f)

*
L4

g)
h)
i)
i)
k)
1)

Essere in possesso di idoneita fisica alle mansioni da ricoprire;

Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso:

Non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica ex art. 26 e ss. del CCNL Area
della Dirigenza e ss.mm.ii;

Non aver subito sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nel biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari:

Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego:

Requisito di ammissione per:n.2(due) dirigenti medici disciplina - oncologia - presso la
U.0.C. di Oncologia Medica.
Elementi di valutazione di idoneita al profilo richiesto:

Documentata esperienza nella cura dei tumori mammari e polmonari:

Documentata esperienza nella ricerca clinica e nell’oncologia traslazionale:

Documentata esperienza nella gestione dei ricoveri e delle emergenze oncologiche:;
Documentata esperienza nella collaborazione multidisciplinare;

Documentata esperienza nella gestione di programmi amministrativi/informatici/statistici;
Con buona conoscenza della lingua inglese:

m) Le esperienze sopra richiamate sono preferite se maturate nell’ambito di attivita svolta come

n)
0)
p)
q)

r)

b)

dottorato di ricerca ¢/o ospedali universitari ~-IRCCS e istituti di rilevanza scientifica:

Essere in possesso di idoneita fisica alle mansioni da ricoprire:

Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica ex art. 26 e ss. del CCNL Area
della Dirigenza e ss.mm.ii;

Non aver subito sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nel biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari;

Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego:

Requisito di ammissione per:n.1(uno) dirigente medico disciplina — Radioterapia - presso la
U.0.C. di Radioterapia Oncologica
Elementi di valutazione di idoneita al profilo richiesto:
Utilizzo di tecniche sofisticate ad alta complessita in considerazione delle caratteristiche allo
stato dell’arte del LINAC in uso :

Radioterapia Volumetrica ( VMAT) con modalita Flattening Filter Free (FFF)
Comprovata esperienza in IGRT : Cone Beam TC on board sul LINAC ; guida di immag)
ultrasuoni: guida di immagini con sistema dedicato EXACTRACT
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¢) Comprovata esperienza nella gestione di software radioterapici dedicati alla Radioterapia
adattativa ( Adaptive Radiotherapy )

d) Comprovata esperienza nell’utilizzo della PET-CT nella definizione di volumi di trattamento :
Involved Nodal Radiotherapy : Gating Respiratorio guidato da acquisizione PET-TC in 4D:
definizione di volumi di trattamento per neoplasie solide

¢) Capacita di interpretare e utilizzare immagini diagnostiche morfo-funzionali ai fini della
pianificazione del trattamento e della valutazione della risposta

f) Comprovata esperienza nella gestione dell'indicazione e nell’esecuzione di procedure di
radioterapia per pazienti onco-ematologici in eta adulta e pediatrica

g) Comprovata esperienza in Brachiterapia interventistica guidata dalle immagini

con realizzazione di impianti fissi;

h) Comprovata esperienza nell utilizzo e nella valutazione degli iso-effetti di schemi di trattamento
ipofrazionato da solo o in associazione a farmaci biologici e/o0 immunoterapici

i) Comprovata esperienza in campo radio-immunobiologico

j)  Essere in possesso di idoneita fisica alle mansioni da ricoprire;

k) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso:

I) Non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica ex art. 26 e ss. del CCNL Area
della Dirigenza ¢ ss.mm.ii;

m) Non aver subito sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nel biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari:

n) Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego:

L)
"

Requisito di ammissione per:n.2(due) dirigenti medici disciplina — Otorinolaringoiatria -

presso la U.O.C. di Otorinolaringoiatria.

Elementi di valutazione di idoneita al profilo richiesto:

a) Esperienza quinquennale in foniatria;

b) Esperienza quinquennale chirurgica in traumatologia maxillo-facciale:

¢) Esperienza quinquennale nella gestione di ambulatorio audiologico;

d) Esperienza quinquennale in chirurgia oncologica nel distretto otorinolaringoiatrico;

¢) Essere in possesso di idoneita fisica alle mansioni da ricoprire;

f) Non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali in corso:

g) Non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica ex art. 26 e ss. del CCNL Area
della Dirigenza e ss.mm.ii;

h) Non aver subito sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nel biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari;

i) Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego:

% Requisito di ammissione per:n.2(due) dirigente medico disciplina — Reumatologia - presso la
U.0.S.D. di Reumatologia
Elementi di valutazione di idoneita al profilo richiesto:
a) Specializzazione in Reumatologia.
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Il candidato deve possedere titoli che dimostrino esperienza reumatologica, non inferiore ai Saa,
acquisita presso centro di Reumatologia.

Esperienza nell’uso dei farmaci biologici specifici per la reumatologia.

Esperienza diagnostica delle Osteopatie metaboliche

Conoscenza delle tecniche :

Capillaroscopia

Densitometria ossea DXA

Essere in possesso di idoneita fisica alle mansioni da ricoprire:

Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica ex art. 26 e ss. del CCNL Area
della Dirigenza e ss.mm.ii;

Non aver subito sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nel biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari;

Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego:

Requisito di ammissione per:n.1(uno) dirigente medico disciplina — Ematologia - presso la
U.0.S.D. di Oncoematologia Pediatrica

Elementi di valutazione di idoneita al profilo richiesto:

Consolidata esperienza maturata nella disciplina onco-ematologica pediatrica

Capacita diagnostiche con interpretazione dei dati morfologici . genetici ¢ molecolari delle
principali malattie emato-oncologiche acquisite e delle patologie ematologiche congenite.
Capacita terapeutiche per la cura di Leucemie .Linfomi e Neoplasie dell” infazia e loro
complicanze

Capacita di interpretare e mettere in atto i principali ed i piti avanzati protocolli terapeutici
adottati sulla scorta delle linee terapeutiche AIEOP

Capacita di relazione con i piccoli pazienti e la famiglia

Disponibilita all” attivazione del doppio turno ambulatoriale al fine di parantire la frequenza
continua della scuola e per la gestione differenziata delle patologie neoplastiche ¢ non
neoplastiche

E" necessaria inoltre.consolidata esperienza nella gestione di pazienti adulti con neoplasia
ematologia in trattamento chemioterapico o sottoposti a trapianto di midollo osseo dovendo
ricoprire turni di guardia interdisciplinari con U.O.C. di Ematologia ¢ CTMO.

Essere in possesso di idoneita fisica alle mansioni da ricoprire:

Non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali in corso:

Non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica ex art. 26 e ss. del CCNL Area
della Dirigenza e ss.mm.ii:

Non aver subito sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nel biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari;

Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego: s
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Requisito di ammissione per:n.4(quattro) dirigenti medici disciplina — Chirurgia Generale -
presso la U.O.C. di Chirurgia Generale e D"Urgenza.
Elementi di valutazione di idoneita al profilo richiesto:

Esperienza e conoscenza professionale, nel campo della fisiopatologia, della semeiotica
funzionale e strumentale e della clinica chirurgica generale ed urgenza ; Specifica conoscenza
nella chirurgia d’urgenza, nella chirurgia dell’apparato digerente tradizionale, nella chirurgia
addominale, nella chirurgia oncologica gastrica, colo-rettale, epato-biliare, endocrinologica ¢
nella chirurgia sostitutiva, ricostruttiva:

Conoscenza ¢ competenza nel trattamento del paziente critico in emergenza urgenza e dei
politraumi toraco addominali;

Approfondita conoscenza anatomo chirurgica e tecniche operatorie - conoscenza delle piu
moderne tecniche mininvasive (chirurgia laparoscopica e mininvasiva) e alla loro applicazione
in tutte le patologie sopracitate:

Capacita e conoscenza per la corretta gestione delle attivita di reparto, della gestione al fine di
ottimizzare le risorse in dotazione:

Predisposizione alla realizzazione e partecipazione alla gestione di percorsi diagnostico-
terapeutico-assistenziali dei pazienti affetti dalle principali patologie di ambito chirurgico,
Conoscenza di tutti gli aspetti legati alla gestione del rischio clinico, sicurezza dei pazienti,
mappatura dei rischi, prevenzione degli eventi avversi, misure di controllo delle infezioni
ospedaliere in ambito chirurgico;

Conoscenza innovazioni tecnologiche per I"attivita di degenza e per I'attivita chirurgica;
Capacita per il miglior utilizzo dei setting assistenziali sia per i pazienti esterni (day service,
ambulatorio) sia per i pazienti interni (ricovero ordinario, week surgery, day surgery) :
Conoscenza ed esperienza di gestione di tecnologia complessa propria degli ambiti di attivita
sviluppati dalla struttura;

Competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Governance ¢ nella implementazione delle
pitt moderne metodiche nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Based Medicine:
Capacita ¢ predisposizione all’attivita integrata con altre équipes in una logica
multidisciplinare,

Conoscenza delle principali norme contrattuali relative alla gestione del personale:

m) Essere in possesso di idoneita fisica alle mansioni da ricoprire:

n)
0)

P)

Q)

Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica ex art. 26 e ss. del CCNL Area
della Dirigenza e ss.mm.ii:

Non aver subito sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nel biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari;

Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego;
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% Requisito di ammissione per:n.1(uno) dirigente medico disciplina — Oftalmologia - presso la
U.0.C. di Oculistica.

Elementi di valutazione di idoneita al profilo richiesto:

a) Documentata attivita chirurgica, affidabile, continuativa ed appropriata, anche con tecniche e
metodologie innovative, comprendente tutte le patologie oculari suscettibili di atto chirurgico,
con particolare riferimento alla chirurgia vitreo-retinica, che deve essere numericamente
importante e comprendere tutte le tipologie di patologie del segmento posteriore in cui &
indicata la chirurgia suddetta. La casistica operatoria deve far riferimento al registro operatorio
da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. vidimata dalla
Direzione Sanitaria di riferimento. Non verra presa in considerazione la casistica operatoria
come secondo operatore.

b) Ottimale esperienza nell’esecuzione, nell’interpretazione ¢ nella refertazione dei principali
esami diagnostici: campo visivo computerizzato, OCT, pachimetria, topografia corneale,
microscopia endoteliale. ecografia oculare, biometria ottica, fluorangiografia,

¢) Ottimale conoscenza, utilizzo di tutti i principali strumenti laser usati in oculistica, sia per i
trattamenti para-chirurgici di varie patologie del segmento anteriore e posteriore (compreso
I'uso del laser montato sul caschetto dell’oftalmoscopio binoculare indiretto), sia a scopo
refrattivo.

d) Comprovata esperienza clinica e chirurgica in tutti i campi dell’oftalmologia pediatrica, con
particolare riferimento all’osservazione del fondo oculare dei nati prematuri per lo screening ed
il trattamento della Retinopatia del prematuro.

e) Esperienza nella programmazione degli interventi chirurgici, conoscenza ottimale delle
moderne apparecchiature oculistiche utilizzate in sala operatoria e dei ferri chirurgici, dei
presidi medici e chirurgici piu attuali, delle diverse tipologie di lenti intraoculari monofocali,
premium ¢ toriche utilizzate nella chirurgia della cataratta e refrattiva.

f) Titolo di preferenza saranno le pubblicazioni scientifiche attinenti il settore su riviste nazionali
¢/o  internazionali, attestati  congressuali o di  Societa  Scientifiche come
relatore/formatore/istruttore/moderatore.

g) Buona conoscenza della lingua inglese.

h) Essere in possesso di idoneita fisica alle mansioni da ricoprire;

i) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso:

1) Non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica ex art. 26 e ss. del CCNL Area
della Dirigenza e ss.mm.ii;

k) Non aver subito sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nel biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari;

I) Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego;

% Requisito di ammissione per :n.1 (uno) Dirigente Ingegnere civile
Tenuto conto delle peculiarita aziendali, risulta necessario ricercare nel candidato, il possesso di
specifiche esperienze. conoscenze ¢ competenze professnonalr nella disciplina specialistica,

necessarie per lo svolgimento delle attivita anche negli specifici settori e ambiti sottog
@
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che caratterizzano l'attuale configurazione degli assetti organizzativi della Azienda Ospedaliera
che dovranno essere potenziati.

Elementi di valutazione di idoneita al profilo richiesto:

Essere dipendente in servizio a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di
ingegnere civile presso Aziende Ospedaliere/Sanitarie/o [.LR.C.C.S. Pubbliche del S.S.N.:
Documentata esperienza, almeno quinquennale, nel medesimo ruolo presso realta caratterizzate
da una forte complessita organizzativa con preferenza per quella del servizio sanitario
nazionale:

Documentata esperienza di lavoro ad obiettivi e nel coordinamento di gruppi interdisciplinari;
Documentata conoscenza sulle tematiche della progettazione e direzione dei lavori nell’ambito
dell’edilizia sanitaria;

Documentata conoscenza sulle tematiche concernenti ’applicazione del codice dei contratti e le
norme correlate:

Documentata esperienza maturata nella progettazione e direzione lavori di interventi di
impiantistica ospedaliera;

Essere in possesso di idoneita fisica al posto da ricoprire;

Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica ex art. 26 e ss. del CCNL Area
della Dirigenza e ss.mm.ii.;

Non aver subito sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale. nel biennio antecedente
alla data di pubblicazione del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari
pendenti:

Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego:

Le risorse assunzionali per 'avvio delle procedure sopra indicate sono state autorizzate dalla
Struttura Commissariale della Regione Calabria con D.C.A. n. 87/2015, D.C.A. n. 42018 ¢ D.C.A.
n. 55/2018.

Pertanto, si chiede di comunicare alla scrivente amministrazione 1'iscrizione nell’elenco disposto da
codesto Ministero e di codesta Regione, alla data odierna. del personale in disponibilita che
risponda al fabbisogno di professionalita, sopra indicato. per ogni singola qualifica professionale,
rispondenti alle specifiche idoneita e caratteristiche del profilo richiesto.

Fatto salvo quanto disposto dal comma 4 dell’art.34 / bis del D.lgs. n.165/2001, decorsi due mesi
dall’accertata ricezione della presente, la scrivente amministrazione procedera all’avvio delle
singole procedure concorsuali per le posizioni per le quali non sia intervenuta |’assegnazione di

personale da parte di codest inistrazione.
Cordiali saluti. TORANE R
T
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