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La gravità della situazione assistenziale ed organizzativo-gestionale della ASL NA-1 Centro ci 

ha costretti, dopo aver preso atto della persistente latitanza dell’azienda rispetto ad un confronto 

costruttivo finalizzato al miglioramento della qualità dell’assistenza e del lavoro, attualmente ben al 

di sotto dei limiti di guardia, a proclamare lo stato di agitazione e rivolgerci a Lei per un eventuale 

intervento conciliativo, prima di mettere in atto altre e più incisive azioni sindacali e di denuncia 

che deteriorerebbero ulteriormente il rapporti con l’azienda, ma che, persistendo la situazione 

attuale, diventerebbero ineludibili e improcrastinabili. 

Le criticità organizzative da noi denunciate hanno ricadute significative anche sul deprecabile e 

crescente fenomeno delle aggressioni agli operatori sanitari e su questo tema l’azienda si rivolge a 

tutti i possibili soggetti, anche con richieste condivisibili, meno che ai rappresentanti dei lavoratori, 

il confronto con i quali non dà certo analoga visibilità mediatica; confronto nel corso del quale 

certamente avanzeremo proposte di misure organizzative migliorative della qualità del servizio e del 

lavoro che l’azienda può e deve attuare senza chiedere aiuti all’esterno e che sono utili sia negli 

ospedali che nell’emergenza territoriale.  

Riteniamo che l’azienda stia trascurando e depotenziando irreversibilmente, a danno 

dell’assistenza alla popolazione residente nel territorio di competenza (che rappresenta la propria 

istituzionale missione aziendale),  gli ospedali che resteranno nel suo patrimonio organizzativo  e 

l’assistenza territoriale, concentrando tutte le risorse, le attenzioni e la buona comunicazione verso 

l’Ospedale del Mare, senza che neppure vi sia stato ancora attivato il pronto soccorso.  

Sia ben chiaro, tale struttura è strategica e la sua attivazione va perseguita nel migliore dei modi 

ed al più presto, ma non certo a scapito della riduzione quali-quantitativa dell’offerta assistenziale 

della restante parte della ASL NA-1 Centro e per i suoi assistiti, con vantaggio di altri soggetti, 

anche privati. Si ricorda che l’Ospedale del Mare  è strategico anche per ridurre l’iperafflusso al 

Cardarelli e per integrare l’offerta assistenziale della ASL NA-3 Sud, sottodimensionata nella 

propria offerta, e si evidenzia che alla sua prossima costituzione come azienda autonoma, di questo 

passo, resterà nella ASL NA-1 un’assistenza ospedaliera e territoriale gravemente deteriorata 

nell’efficienza e nell’immagine.  

Le chiediamo pertanto un Suo autorevole intervento preventivo con attivazione di Procedure di 

raffreddamento e di conciliazione previste dall’art. 2, comma 2, della legge n. 146 del 1990. 

Alleghiamo documentazione delle nostre ultime iniziative al riguardo, dalla quale potrà evincere 

come, pur essendoci grandi inadempienze nella garanzia di diritti contrattuali dei nostri iscritti, 

abbiamo concentrato attualmente la nostra azione sulla tutela dell’efficienza e trasparenza della P.A. 

e della qualità e sicurezza dell’assistenza, che rappresentano al contempo un diritto degli utenti e dei 

lavoratori. 

Auspicando un Suo favorevole riscontro a questa nostra lettera, Le porgiamo distinti saluti e ci 

dichiariamo a disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento. Si allega 

1. Comunicato del 20/07/2018   

2. Lettera di proclamazione dello stato di agitazione del 03/08/2018 
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