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Presentazione

Dopo le indagini sulla “Medicina difensiva” e le “Donne medico”, vista la sempre più criti-

ca e crescente situazione occupazionale che si registra nel nostro Paese, in particolare del

mondo giovanile, l’Ordine di Roma ha voluto realizzato un’indagine campionaria volta a stu-

diare le caratteristiche del mercato del lavoro dei giovani medici iscritti e, in particolare, i mol-

teplici profili di precarietà che affliggono anche questo settore professionale.

La metodologia ha previsto un campione casuale semplice post-stratificato per genere e

classi d’età (fino a 30 anni; 31-35; 36-40; 41-45 ). Il campione è rappresentativo dell’universo

degli iscritti all’Ordine di Roma e provincia con età inferiore o pari a 45 anni. La scelta di esten-

dere l’età degli interessati dall’indagine fino a 45 anni è motivata dalla necessità di cogliere il

profilo dell’intero percorso di stabilizzazione della carriera dei giovani medici. La popolazione

di riferimento così definita è pari  a 11.757 medici e il campione ha numerosità pari a 1.143

unità.

I risultati complessivi dell’indagine rivelano che le giovani generazioni di medici sperimen-

tano problemi occupazionali meritevoli di attenzione che sono, in parte, simili a quelli di altre

categorie e della popolazione generale e in parte specifici del settore medico. Incertezza, pre-

carietà sotto vari profili contrattuali e conseguenze negative di vario tipo (ritardi nella costitu-

zione della famiglia, figli, ecc.) si manifestano e persistono anche dopo il periodo di formazio-

ne post-laurea, che per i medici arriva mediamente ai 10 anni, sommando gli anni di laurea a

quelli della specializzazione ed è per questa ragione che il campione è stato estratto dalla

popolazione medica fino ai 45 anni.

La professione medica rappresenta ancora una opportunità importante per chi voglia

investire nella propria formazione, sia dal punto di vista economico che sul piano della stabi-

lità lavorativa. Tuttavia dall’indagine emerge un quadro che evidenzia numerose difficoltà per i

giovani medici nella fase di avvio della carriera. Il percorso verso la stabilità, sia lavorativa che

economica, è divenuto sempre più tortuoso, caratterizzato da anni di lavoro precario e di

bassa retribuzione. L’incidenza di forme di lavoro precario, se non di vera e propria precariz-

zazione, aumentata negli ultimi anni per tutti i comparti lavorativi, appare elevata anche per i

medici, che fino a non molti anni fa sembravano maggiormente immuni da forme di lavoro fles-

sibile.

In conclusione, la professione medica, rappresenta ancora un investimento efficiente sia

in termini economici che in termini di stabilità lavorativa, senza dimenticare poi la fondamen-

tale funzione sociale che essa rappresenta. E’ però un investimento assai faticoso e dai risul-

tati incerti. L’indagine mostra infatti che i tempi e le modalità di stabilizzazione della carriera

medica sono mutati rispetto al passato e che la professione segue linee spesso discontinue

fatte da lavori frammentati, di breve durata e con prospettive di stabilizzazione sensibilmente

più lunghe rispetto al passato.
Mario Falconi
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Oggetto dell’indagine e metodo

Nel giugno-luglio del 2011 l’Ordine provinciale dei medici di Roma ha realizzato un’inda-

gine campionaria, volta a studiare le caratteristiche del mercato del lavoro dei giovani medici

iscritti all’Ordine e, in particolare, i molteplici profili di precarietà che affliggono anche questo

settore professionale.

La metodologia ha previsto un campione casuale semplice, post-stratificato per genere e

classi d’età (fino a 30 anni; 31-35; 36-40; 41-45 ). Il campione è rappresentativo dell’universo

degli iscritti all’Ordine di Roma e provincia con età inferiore o pari a 45 anni. La scelta di esten-

dere l’età degli interessati dall’indagine fino a 45 anni è motivata dalla necessità di cogliere il

profilo dell’intero percorso di stabilizzazione della carriera dei giovani medici. La popolazione

di riferimento, così definita è pari  a 11.757 medici e il campione ha numerosità pari a 1.143

unità.

Il livello di attendibilità prevede un errore relativo del 2,8 % per una stima pari al 50 %,

vale a dire che una generica frequenza, stimata sulla popolazione di livello pari al 50 % oscil-

la tra il 47,2 % e il 52,8 %.

L’indagine è stata realizzata mediante un sistema di rilevazione online messo a punto

dall’Ordine.

Il questionario utilizzato si compone di 4 parti: una prima parte, riguardante i dati socio-

demografici e quelli di laurea ; una seconda parte, i dati inerenti al percorso formativo di spe-

cializzazione e di eventuale attività post-laurea; una terza parte, il tema del lavoro ( escluden-

do i medici ancora in formazione) ed una quarta parte, relativa al fenomeno della ricerca di

lavoro sia da parte degli occupati che dei non occupati. Completa il questionario una serie di

domande, riguardanti la valutazione da parte dei medici del proprio stato occupazionale. Le

domande del questionario sono state costruite in base alla letteratura sul mercato del lavoro

in Italia ed, in particolare, in base ai questionari Istat.

Risultati

I risultati complessivi dell’indagine rivelano che le giovani generazioni di medici sperimen-

tano problemi occupazionali, meritevoli di attenzione, che sono, in parte, simili a quelli di altre

categorie e della popolazione generale e in parte specifici del settore medico. Incertezza, pre-

carietà sotto vari profili contrattuali e conseguenze negative di vario tipo ( ritardi nella costitu-

zione della famiglia, figli, ecc.) si manifestano e persistono anche dopo il periodo di formazio-

ne post-laurea, che per i medici arriva mediamente ai 10 anni, sommando gli anni di laurea a

quelli della specializzazione. Per questa ragione che il campione è stato estratto dalla popola-

zione medica fino ai 45 anni.
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Nel dettaglio questi sono i risultati più rilevanti dell’indagine :

Il 35,7% dei giovani medici sta ancora seguendo un corso di formazione post-laurea (

primo e eventualmente un secondo); di questi il 22,5% una specializzazione,il 9,8% un master

o un dottorato,l’1,5% il corso in medicina generale. L’1,9% fruisce di una borsa di studio o di

un assegno di ricerca. Il corso post-laurea è ascrivibile per il 56 % all’area medica, per il 22,8%

all’area chirurgica e per il 21,2% ad altra area.

Il 70,4% dei giovani medici ha un titolo post-laurea ed un’anzianità di specializzazione

pari a 6,6 anni. Il 16,8% sta seguendo un corso di formazione all’estero

Nel corso del periodo di formazione post-laurea svolge una qualche attività lavorativa,

occasionale e compatibile, il 47,6% dei medici, o per integrare il reddito ( per il 50,9%) o fare

esperienze lavorative ed arricchire il proprio curriculum ( per il 27,7%) o per altre ragioni

Escludendo i medici che sono ancora in formazione post-laurea, al restante 64,3% è stato

chiesto di rispondere a domande inerenti lo stato occupazionale. L’88,7% di questi afferma di

svolgere attività lavorativa da cui percepisce un reddito. La percentuale è del 42,5% se si fa rife-

rimento ai medici  molto più giovani, che hanno, cioè, un’anzianità di laurea fino a 5 anni.

La tipologia contrattuale del lavoro rivela i segni oggettivi della precarietà. Il 35,4% ha un

contratto a tempo indeterminato. Il 32% opera come libero professionista o convenzionato

nello stato di inizio carriera. Il 28,2% dei medici con età che arriva fino ai 45 anni è occupato

in lavori cosiddetti atipici : lavoro a termine, inserimento ( 16,8%) cococo, occasionale (11,4%).

Oltre il 40% dei medici che operano con un contratto atipico ha oltre 10 anni e fino a 15 anni

di anzianità di laurea. Nella popolazione generale con identiche classi d’età la tipologia con-

trattuale ( secondo i dati Istat ) appare migliore. Ha infatti un contratto a tempo indeterminato

il 60,4% rispetto al 35,4% dei medici. Questi sono percentualmente di più ( 32% verso 16,9%

della popolazione generale) nel settore libero professionale, compresa quella in convenzione.

Maggiore è inoltre per i medici il lavoro atipico : 28,2% verso il 17,2% della popolazione gene-

rale. Si conferma dunque l’ipotesi che oggi i giovani medici si trovano, rispetto ai loro coeta-

nei, a sperimentare un mercato del lavoro, per così dire, meno garantista.

Il 14,4% dei medici che lavorano ha un contratto part-time, che è stato richiesto dal dato-

re di lavoro o dal committente nel 79% dei casi. La percentuale è uguale a quella registrata

nella popolazione generale ( 14,2). Interessante notare che mentre nella popolazione genera-

le la percentuale decresce con l’età, nel caso dei medici l’andamento è decrescente ma è per-

centualmente superiore anche nella classe d’età tra i 40 e i 45 anni. Questo sta a dimostrare

che nel caso dei medici è più difficile raggiungere uno stato occupazionale completo. Le ragio-

ni per cui i medici operano in part-time ne illustrano le cause : sostituzione di personale, lavo-

ro legato a progetto, periodo di prova e simili.

Per il 71,2% dei medici il contratto di lavoro ha subito uno, due e più rinnovi. L’80,3% e

oltre dei medici ritiene che le probabilità che il contratto venga convertito in uno a tempo inde-

terminato sono basse o impossibili. Entrambi i dati sono indizio di precarietà oggettiva e sog-

gettiva.
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I medici che hanno un rapporto di lavoro atipico operano per due e più strutture nel 48,8%

dei casi. Il 94,9% deve in ogni caso garantire la sua presenza regolare sul posto di lavoro, il

91,9% deve rispettare un orario di lavoro. Il contratto di lavoro ha una durata fino a 3 mesi per

il 9,5% dei medici,da 6 a 12 mesi per il 52,3%, fino a 24 mesi per il 10,1%, da 25 a 36 mesi

per il 9,7% e per il 18,4% oltre i 36 mesi.

I giovani medici dedicano circa 35 ore settimanali al lavoro, escludendo le ore occupate

nelle attività intramurarie o simili. Il 48,5% dei medici fa spesso ore di straordinario per circa

19 ore mensili. Il lavoro straordinario è per il 45% obbligatorio. Il fatto che per quasi la metà

dei medici il lavoro straordinario sia obbligatorio implica che, non solo è necessario, ma

potrebbe nascondere vuoti o insufficienze di organico. In sostanza rappresenta una potenzia-

lità di occupazione non utilizzata per altri contratti o assunzioni.

La retribuzione media mensile, netta, arriva a 2.243 euro. La retribuzione dei medici che

lavorano con un contratto atipico è notevolmente inferiore, oscillando mediamente intorno ai

1.460 euro.

I medici che hanno un contratto a tempo indeterminato ritengono, nel 91% dei casi, di

avere una situazione lavorativa stabilizzata, mentre sono il 33,8% e il 25,1% quelli che la riten-

gono tale, ma lavorano con un contratto atipico. E’ questo un risultato molto interessante. Si

ritengono stabilizzati anche quelli che non hanno contratti stabili, il che implica che nella “cul-

tura del lavoro” di oggi, la continuità della precarietà contrattuale nel settore medico ( come in

altri)  è così diffusa che si arriva a percepire stabilità anche nell’insicurezza.

Il 45% dei medici che lavorano svolge attività intramurarie e libero-professionali compati-

bili con il lavoro, nel settore dell’assistenza primaria, per circa 10 ore settimanali. Da questa

attività, coloro che la fanno, ricavano un reddito mensile di circa 2.400 euro, che cresce con

l’età ed è nettamente superiore per gli uomini (3.089) rispetto alle donne (1.782). Il 17,2% dei

medici svolge, oltre all’eventuale intramuraria, anche un’altra attività che produce un reddito

loro medio mensile di 1.210 euro. E’ interessante notare che i giovani medici  operano su mol-

teplici fronti di lavoro, al fine di consolidare un obiettivo economico totale, che remuneri l’inve-

stimento professionale da essi fatto.

Ai medici sono state chieste valutazioni sulle strutture ove lavorano, a prescindere dal tipo

di contratto che essi hanno. Il 48% circa ritiene che l’organico di personale medico delle strut-

ture in cui lavorano è scoperto per il 50% e più, e che la dotazione di personale è insufficien-

te rispetto agli standard necessari per soddisfare i flussi di utenza ( giudizio espresso dal

40,3% dei medici)

Il 41,5% dei medici è in cerca di lavoro. Il 42% di questi è già occupato e ciò sta a signi-

ficare oggettivamente che anche i medici che lavorano non sono soddisfatti della propria situa-

zione lavorativa.

Sono in cerca di lavoro perché :

-  il lavoro attuale è a termine (41,9%)

-  teme di perdere il lavoro che ha ( 27,4%)
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-  considera l’attuale lavoro occasionale ( 22,8%)

-  per guadagnare di più ( 35,9%)

-  per raggiungere più facilmente il luogo di lavoro (14,1%)

-  per avere un miglior orario e prendersi cura dei figli (14,6%)

-  per avere un lavoro più qualificante rispetto alle proprie competenze (40,1%)

- per avere maggiori prospettive di carriera ( 34,6%)

Il 72% dei medici cerca lavoro da più di anno. Il 57% aspetta un concorso pubblico,il 60%

consulta spesso avvisi, il 43% ha inviato il curriculum, oltre il 50% si è rivolto ad amici e paren-

ti, il 37,6% ha consultati gli avvisi esposti presso l’Ordine dei medici, il 60% ha esaminato gli

annunci sulla stampa e simili. Dalla dimensione del numero di medici che cercano lavoro e

dalla varietà delle azioni intraprese, non si può non desumere che le nuove generazioni di

medici si trovino in una sorta di stato di “ansia” lavorativa, di profonda incertezza e insoddisfa-

zione. Solo il 21% ha avviato procedure per aprire un proprio studio professionale.

Ai medici è stato chiesto di esprimere un voto ( tra zero e 10) che indicasse in che misu-

ra percepiscono quanto sentono stabile la loro situazione lavorativa. Il voto medio è stato pari

a 5 e, cioè, meno della sufficienza. Il voto dato alle prospettive di carriera è più basso : 4,9. A

posteriori e, cioè, valutando il passato dalla posizione di oggi, il 40% dei medici afferma che

non intraprenderebbe la carriera di medico. Denuncia in percentuali che riguardano ? della

categoria di aver subito, per questa loro scelta professionale, danni sotto vari profili: ritardo

nella costituzione di una famiglia, la rinuncia ad avere figli, il mancato raggiungimento dell’au-

tonomia economica e dello status sociale desiderato.

Considerazioni finali

La professione medica rappresenta indubbiamente una opportunità elevata per che voglia

investire nella propria formazione, sia dal punto di vista economico che sul piano della stabilità

lavorativa. Tuttavia dall’indagine emerge un quadro che evidenzia numerose difficoltà per i gio-

vani medici nella fase di avvio della carriera. Il percorso verso la stabilità, sia lavorativa che eco-

nomica, è divenuto sempre più tortuoso, caratterizzato da anni di lavoro precario e di bassa retri-

buzione. L’incidenza di forme di lavoro precario, aumentata negli ultimi anni per tutti i comparti

lavorativi,, appare elevata anche per i medici, che fino a non molti anni fa sembravano immuni

da forme di lavoro flessibile. In particolare, il lavoro atipico, vale a dire contratti a progetto o con-

tratti di collaborazione coordinata e continuativa, si è affermato anche tra i medici, con modalità

che ricalcano quelle del lavoro subordinato. La maggior parte dei giovani medici occupati con

forme di lavoro atipico, che sul piano contrattuale si configura come un lavoro autonomo, deve

infatti garantire la presenza sul luogo di lavoro ed è tenuta a rispettare un orario concordato. Tali

elementi rappresentano un indice allarmante di precarietà dell’occupazione.
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La misura della precarietà dell’occupazione è avvertita in misura elevata dagli stessi inter-

vistati, che affermano di riporre poca fiducia sulla veloce stabilizzazione della propria occupa-

zione. Essi denunciano una serie di criticità derivanti dalla propria condizione lavorativa, dalla

necessità di posticipare la formazione della famiglia, l’impossibilità di raggiungere un adegua-

to livello di autonomia economica.

In conclusione, la professione medica, rappresenta ancora un investimento efficiente, sia

in termini economici che in termini di stabilità lavorativa, senza dimenticare poi la fondamen-

tale funzione sociale che essa rappresenta. E’ però un investimento assai faticoso, dai risulta-

ti incerti. L’indagine mostra infatti che i tempi e le modalità di stabilizzazione della carriera

medica sono mutati, rispetto al passato, e che la professione medica segue linee spesso

discontinue e difficilmente gestibili dai giovani usciti dal percorso di istruzione, che sono

costretti a svolgere lavori frammentati, di breve durata, con prospettive di stabilizzazione sen-

sibilmente più lunghe rispetto al passato.
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1

7,
01

5,
17

Celibe / nubile
0,

00
1

8 ,
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9 ,
1

1,
2

2,
8

0,
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0,

0 0
1

3,
32

9,
5,

2
3,

7
0,

66

No
0,

0 0
1

9,
12

8,
1

5 ,
1

5,
11

2,
36

0,
0 0

1
5,

2 2
5,

1
9,

1
8,

9
3,

46
Fonte: O

rdine dei m
edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom

a, 2011, Servizio Studi.
Totale

Tab 2 Stai seguento un corso post-laurea ?

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Stato civile

Presenza m
edici in 

fam
iglia
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Tab 3 Il corso post-laurea che stai seguendo appartiene a:
Q

uante ore alla settim
ana dedichi 

m
ediam

ente alla sola attività di 
studio connessa al corso post-

laurea ?
M

edia0 ,
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D
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Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

L'area m
edica

L'area
chirurgica

A
ltra area

Totale

Totale

Stato civile

Caratteristiche dei m
edici

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Presenza m
edici in 

fam
iglia
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Tab 4 Possesso di titolo post-laurea e anzianità di specializzazione

A
nzianità di 

specializzazione

No
M

aster,
perfezionam

ento,
dottorato

Form
azione in 

m
edicina generale

Specializzazione
Totale

M
edia

Fino a 30 anni
92,1

4,7
,2

3,0
100,0

1,18

Da 31 a 35 anni
26,2

6,6
2,5

64,7
100,0

3,36

Da 36 a 40 anni
10,7

4,1
1,7

83,5
100,0

6,17

Da 40 a 45 anni
10,3

6,6
6,3

76,8
100,0

9,82

Fino a 5 anni
89,8

6,2
,3

3,7
100,0

1,90

Da 6 a 10 anni
8,4

4,5
4,1

83,0
100,0

3,41

Da 11 a 15 anni
4,4

4,8
3,4

87,5
100,0

7,16

O
ltre 15 anni

6,6
7,3

4,5
81,6

100,0
11,63

Uom
o

28,2
8,7

2,6
60,5

100,0
6,83

Donna
30,6

3,1
3,2

63,1
100,0

6,46

Coniugato o convivente
19,0

6,3
3,1

71,5
100,0

7,02

Celibe / nubile
49,1

4,1
2,5

44,2
100,0

5,47

Si
29,1

5,8
2,4

62,7
100,0

7,43

No
29,8

5,4
3,3

61,5
100,0

6,09

29,6
5,6

2,9
62,0

100,0
6,63

Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Totale

Stato civile

Caratteristiche dei m
edici

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Presenza m
edici in 

fam
iglia
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Tab 5 Hai frequentato o stai frequentando corsi di form
azione/specializzazione o altro all'estero ?

A
nzianità di iscrizione 

all'albo ( anni )
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00
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D
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00
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00
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00
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aD
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, 1
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00
1
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08

3,
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a 
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D

98
,6
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0,

00
1

9 ,
67

1,
32

i n
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tl

O

93
,9

0,
00

1
6 ,

0 8
4,

91
o
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U

61
,8

0,
00

1
3 ,

58
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no
D

4 3
,0

1
0,

00
1

6,
1 8

4 ,
81

e t
ne
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v n
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 o

 o
ta
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in

oC

96
,5

0,
00

1
1,

68
9,

31
eli

bu
n 

/ 
eb

il
eC

50
,9

0,
00

1
8,

97
2,

02
i S

84
, 8

0,
00

1
5,

58
5,

41
oN

17
,8

0,
00

1
2,

38
8,

61

Fonte: O
rdine dei m

edici chirur ghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Totale

Genere

Stato civile

Caratteristiche dei m
edici

Hai frequentato o stai frequentando corsi di form
azione/specializzazione o 

altro all'estero ?

Età in classi

A
nzianità di 

laurea

Presenza
m

edici in 
fam

iglia
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Tab 6 A
ttività lavorativa dei m

edici che frequentano corso post-laurea

Q
uante ore 
dedichi

m
ediam

ente alla 
settim

ana a tale 
attività ?

Si
No

A
ttività

connessa
all'assistenza a 

pazienti

A
ttività NO

N 
connessa

all'assistenza a 
pazienti

Totale
Per fare 

un'esperienz
a lavorativa

Per
integrare il 

reddito

Per assistere i 
bisognosi (ad 
esem

pio per 
attività di 

volontariato )

A
ltre ragioni

Totale
M

edia

Fino a 30 anni
28,1

71,9
91,6

8,4
100,0

46,6
48,3

2,5
2,5

100,0
16,4

Da 31 a 35 anni
55,4

44,6
90,7

9,3
100,0

35,6
53,9

,6
9,8

100,0
25,7

Da 36 a 40 anni
52,9

47,1
83,6

16,4
100,0

21,1
51,6

4,7
22,7

100,0
26,5

Da 40 a 45 anni
48,1

51,9
83,7

16,3
100,0

19,5
48,1

3,2
29,3

100,0
26,5

Fino a 5 anni
34,4

65,6
86,7

13,3
100,0

45,1
49,4

2,6
2,9

100,0
15,0

Da 6 a 10 anni
57,4

42,6
89,5

10,5
100,0

23,4
62,5

1,2
12,9

100,0
27,1

Da 11 a 15 anni
52,7

47,3
82,7

17,3
100,0

26,4
41,9

4,9
26,7

100,0
29,3

O
ltre 15 anni

45,0
55,0

87,3
12,7

100,0
17,9

45,0
2,7

34,5
100,0

26,2
Uom

o
45,8

54,2
87,2

12,8
100,0

23,7
54,1

2,3
19,9

100,0
25,8

Donna
49,0

51,0
86,1

13,9
100,0

30,7
48,6

3,2
17,5

100,0
24,7

Coniugato o 
convivente

51,3
48,7

87,8
12,2

100,0
23,7

52,2
3,0

21,1
100,0

25,7

Celibe / nubile
40,7

59,3
83,8

16,2
100,0

36,9
47,9

2,4
12,8

100,0
23,8

Si
49,7

50,3
89,3

10,7
100,0

33,4
50,3

3,3
13,0

100,0
25,3

No
46,2

53,8
84,6

15,4
100,0

23,6
51,4

2,5
22,6

100,0
25,0

47,6
52,4

86,6
13,4

100,0
27,7

50,9
2,8

18,6
100,0

25,2
Fonte: O

rdine dei m
edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom

a, 2011, Servizio Studi.

Stato civile

Caratteristiche dei m
edici

Presenza m
edici 

in fam
iglia

Totale

Q
ual è il m

otivo prevalente per cui svolgi tale attività:

Età in classi

A
nzianità di 
laurea

Genere

Di che tipo di attività si tratta ?

Escludendo l'attività connessa al 
percorso di specializzazione o 

form
azione post-laurea, attualm

ente 
svolgi, anche occasionalm

ente, 
un'attività lavorativa ?
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rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Tab 7 A
ttualm

ente svolgi un'attività lavorativa dalla quale percepisci un reddito ?
 (1)

E' in possesso di 
titolo post-laurea

1) Esclusi coloro che stanno attualm
ente seguendo un corso post-laurea

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Stato civile

Presenza m
edici in 

fam
iglia

Totale

22



Caratteristiche dei m
edici

A
ttività connessa 

all'assistenza a pazienti
A

ttività NO
N connessa 

all'assistenza a pazienti
Totale0,

00
1

5 ,
7

5 ,
2 9

in
na
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3  

a 
o n

iF

0 ,
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1
6 ,
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D
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Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Tab 8 Tipo attività lavorativa

Presenza m
edici in 

fam
iglia

Totale

E' in possesso di titolo 
post-laurea

Esclusi coloro che stanno attualm
ente seguendo un corso post-laurea

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Stato civile
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Tab 9 Tipo di contratto di lavoro

Tem
po

indentem
inato

Libera
professione/convenz

ione assistenza 
prim

aria

Totale lavoro 
standard

Lavoro dipendente a
term

ine
(determ

inato,
apprendistato,
inserim

ento

Contratti atipici 
(cococo,

occasionale, a 
chiam

ata)

Totale lavoro atipico
A

ltro
Totale

Fino a 30 anni
2,8

41,9
44,7

,0
24,9

24,9
30,4

100,0

Da 31 a 35 anni
15,8

37,5
53,3

26,5
13,8

40,3
6,4

100,0

Da 36 a 40 anni
35,3

27,6
62,9

20,6
15,3

35,9
1,2

100,0

Da 40 a 45 anni
48,7

32,0
80,7

9,1
5,9

15,0
4,3

100,0

Fino a 5 anni
,0

46,3
46,3

2,6
30,4

33,0
20,7

100,0

Da 6 a 10 anni
16,7

37,2
53,8

24,6
16,0

40,6
5,6

100,0

Da 11 a 15 anni
44,3

23,4
67,8

19,9
10,8

30,7
1,5

100,0

O
ltre 15 anni

51,3
35,3

86,6
6,2

3,3
9,5

3,9
100,0

Uom
o

39,4
29,2

68,6
17,0

11,6
28,6

2,8
100,0

Donna
31,8

34,5
66,4

16,6
11,2

27,8
5,8

100,0

Coniu gato o convivente
38,3

32,4
70,7

15,3
10,1

25,5
3,8

100,0

Celibe / nubile
26,8

30,9
57,7

21,0
15,1

36,0
6,2

100,0

No
12,9

48,0
60,9

,0
28,2

28,2
10,8

100,0

M
aster, perfezionam

ento, 
dottorato

14,8
45,5

60,3
18,9

16,6
35,6

4,1
100,0

Form
azione in m

edicina generale
22,6

63,4
86,0

9,8
4,2

14,0
,0

100,0

Specializzazione
39,0

28,6
67,7

18,4
9,9

28,3
4,1

100,0

Si
43,1

28,5
71,6

15,6
9,9

25,4
2,9

100,0

No
29,9

34,5
64,4

17,6
12,5

30,1
5,5

100,0

35,4
32,0

67,4
16,8

11,4
28,2

4,4
100,0

Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Genere

Esclusi coloro che stanno attualm
ente seguendo un corso post-laurea

E' in possesso 
di titolo post-
laurea

Lavoro standard
Lavoro atipico

Stato civile

Presenza
m

edici in 
fa m

iglia
Totale

Caratteristiche dei m
edici

Età in classi

A
nzianità di 

laurea
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Tempo indenteminato 

Libera professione/convenzione 
assistenza primaria 

Totale lavoro standard 

Lavoro dipendente a termine 
(determinato, apprendistato, 

inserimento

Contratti atipici (cococo, 
occasionale, a chiamata) 

Totale lavoro atipico 

Altro
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Tab 10 Lavoro part-tim
e

Si tratta di un lavoro 
part-tim

e ?

Si
Per tua scelta o 

convenienza

Su richiesta del 
com

m
ittente/datore di 

lavoro
Totale0,

00
1

3,
07

7 ,
92

4,
83

i n
na

 0
3 

a 
on

i F
0,

00
1

8,
4 7

2,
5 2

4,
41

i n
na

 5
3 

a 
13

 a
D

0,
00

1
0,

5 8
0,

5 1
7,

1 1
i n

na
 0

4 
a 

6 3
 a

D
0 ,

00
1

1 ,
87

9,
1 2

6,
5 1

i n
na

 5
4 

a 
0 4

 a
D

0 ,
00

1
1,

47
9 ,

5 2
0,

23
i n

na
 5

 a
 o

ni
F

0 ,
00

1
3,

98
7,

0 1
1,

61
i n

na
 0

1 
a 

6 
aD

0,
0 0

1
3 ,

08
7,

91
2 ,

0 1
in

na
 5

1 
a 

11
 a

D
0 ,

00
1

1,
76

9 ,
2 3

5 ,
51

i n
na

 5
1 

er
tl

O
0,

00
1

1 ,
77

9,
2 2

6,
1 1

o
mo

U
0 ,

0 0
1

1 ,
08

9 ,
91

0 ,
71

an
n o

DConiu g
0 ,

00
1

2,
3 7

8 ,
62

8 ,
2 1

et
ne

v i
vn

oc
 o

 o
ta

0 ,
0 0

1
0,

09
0,

01
3,

91
eli

bu
n  

/ 
e b

il
e C

0,
0 0

1
0,

0 7
0,

03
9,

4 3
oNM
aster, perfezionam

ento, 
dottorato

0,
00

1
4,

35
6 ,

64
7,

82

Form
azione in m

edicina 
generale

0,
00

1
0,

00
1

0,
1,

25

S p
0,

00
1

2 ,
18

8,
81

5,
01

en
oi

za
zz

il
ai

ce
21

iS
,

1 3
6

,
86

4
,6

100 ,00,
0 0

1
9 ,

48
1,

5 1
7,

51
oN

0,
00

1
9,

87
1,

12
4,

41

Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Stato civile

E' in possesso di 
titolo post-
laurea

Esclusi coloro che stanno attualm
ente seguendo un corso post-laurea

Caratteristiche dei m
edici

Per quale m
otivo hai un contratto part-tim

e ?

Età in classi

A
nzianità di 

laurea

Genere

Presenza m
edici 

in fam
ig lia

Totale
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Caratteristiche dei m
edici

Periodo di prova in vista di
una assunzione a tem

po 
indeterm

inato

Sostituzione di 
personale

tem
poraneam

ente
assente

Lavoro stagionale o 
necessità tem

poranea 
del datore di lavoro

Il contratto è legato a 
un progetto/com

m
essa 

speci?ca

Nessun m
otivo 

particolare
Non so

Totale

Fino a 30 anni
,0

28,4
29,0

7,0
35,7

,0
100,0

Da 31 a 35 anni
10,0

14,6
9,3

13,8
33,0

19,3
100,0

Da 36 a 40 anni
7,5

12,9
3,2

15,0
43,0

18,3
100,0

Da 40 a 45 anni
5,0

15,7
7,4

10,7
39,1

22,1
100,0

Fino a 5 anni
,0

34,9
23,8

15,7
16,6

9,0
100,0

Da 6 a 10 anni
8,2

17,3
6,7

8,4
39,6

19,8
100,0

Da 11 a 15 anni
7,0

10,6
3,1

16,9
41,7

20,7
100,0

O
ltre 15 anni

9,3
7,6

9,3
17,5

38,2
18,2

100,0

Uom
o

9,6
15,7

8,4
10,9

41,8
13,6

100,0

Donna
5,6

13,5
5,5

15,3
36,1

24,0
100,0

Coniugato o convivente
8,1

12,9
5,0

13,2
43,6

17,2
100,0

Celibe / nubile
6,1

17,9
10,5

13,5
28,6

23,4
100,0

No
,0

35,1
20,5

4,6
30,2

9,6
100,0

M
aster,perfezionam

ento, dottorato
7,0

7,0
11,1

25,0
45,0

4,8
100,0

Form
azione in m

edicina generale
,0

63,6
7,0

,0
29,4

,0
100,0

Specializzazione
8,3

11,3
5,6

13,7
39,3

21,9
100,0

Si
9,2

12,8
5,8

12,2
41,8

18,2
100,0

No
6,4

15,5
7,4

13,9
36,9

19,8
100,0

7,4
14,5

6,8
13,3

38,7
19,2

100,0

1) Si riferisce solo a coloro che hanno un rapporto di lavoro dipendente a tem
po determ

inato o collaboratore a progetto o Co.Co.Co.

Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Tab 11 Q
ual è il m

otivo prevalente del carattere tem
poraneo del rapporto di lavoro (1) ?

Presenza
m

edici in 
fam

iglia

Totale

E' in possesso 
di titolo post-
laurea

Età in classi

A
nzianità di 

laurea

Genere

Stato civile
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S
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tem
poraneam

ente
assente

Lavoro stagionale o 
necessità tem

poranea del 
datore di lavoro 

Il contratto è legato a un 
progetto/com

m
essa

specifica

N
essun m

otivo particolare 
N

on so 
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Tab 12 Continuità e stabilizzazione del rapporto di lavoro (1)

Sì, una volta
Si più di una 

volta
at

av
el

E
el

a t
oT

o
mir

p l
i 

è ,
o N

A
bbastanza
elevata

Bassa
Im

possibile
Totale

Fino a 30 anni
7,8

7,5
84,7

100,0
77,2

,0
,0

49,4
50,6

100,0
Da 31 a 35 anni

27,6
38,2

34,2
100,0

93,6
7,8

17,8
56,6

17,8
100,0

Da 36 a 40 anni
14,3

59,4
26,4

100,0
94,5

1,2
16,3

63,9
18,6

100,0
Da 40 a 45 anni

21,8
56,9

21,3
100,0

94,8
,0

17,4
43,9

38,8
100,0

Fino a 5 anni
25,5

9,2
65,4

100,0
77,6

5,3
,0

54,1
40,6

100,0
Da 6 a 10 anni

23,7
43,8

32,5
100,0

95,0
4,2

13,6
62,1

20,2
100,0

Da 11 a 15 anni
18,3

60,7
21,1

100,0
94,6

2,1
20,6

57,1
20,2

100,0
O

ltre 15 anni
11,7

67,8
20,5

100,0
96,7

,0
23,2

34,4
42,3

100,0
Uom

o
15,8

58,9
25,3

100,0
92,6

3,6
20,4

54,4
21,6

100,0
Donna

23,9
44,3

31,8
100,0

95,1
2,3

13,8
57,3

26,6
100,0

Coniu g ato o convivente
19,7

57,1
23,2

100,0
93,2

3,9
15,4

52,5
28,2

100,0
Celibe / nubile

21,2
38,5

40,3
100,0

95,5
1,0

19,5
62,9

16,6
100,0

No
22,7

17,4
59,9

100,0
74,2

,0
,0

54,4
45,6

100,0
M

aster, perfezionam
ento, 

dottorato
9,1

41,4
49,6

100,0
100,0

8,4
32,2

41,5
17,9

100,0

Form
azione in m

edicina 
generale

,0
47,6

52,4
100,0

100,0
,0

,0
75,2

24,8
100,0

Specializzazione
21,7

54,3
24,0

100,0
94,6

2,7
17,1

56,5
23,7

100,0
Si

19,7
53,4

27,0
100,0

90,0
2,5

24,0
53,8

19,6
100,0

No
20,5

49,5
30,0

100,0
96,3

3,2
12,6

57,2
27,0

100,0
20,2

51,0
28,8

100,0
93,9

2,9
16,8

56,0
24,3

100,0
1) Si riferisce solo a coloro che hanno un rapporto di lavoro dipendente a tem

po determ
inato o collaboratore a progetto o Co.Co.Co.

Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Presenza
m

edici in 
Totale

Il contratto o collaborazione con l'attuale datore di lavoro è già
stato rinnovato?

Stato civile

E' in possesso
di titolo post-
laurea

Se hai risposto sì alla dom
anda precedente, com

e valuti la possibilità che il tuo
attuale rapporto di lavoro sia convertito in un contratto a tem

po 
indeterm

inato?

Età in classi

A
nzianità di 

laurea

Genere

Caratteristiche dei m
edici

Saresti interessato a 
convertire il tuo attuale 
rapporto di lavoro in un 

contratto a tem
po 

indeterm
inato? ( %

 di Sì)
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E
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A
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elevata

B
assa 

Im
possibile 

Il contratto o collaborazione con l'attuale datore di 
lavoro è già stato rinnovato? 

S
aresti interessato a convertire il 

tuo attuale rapporto di lavoro in 
un contratto a tem

po 
indeterm

inato?

S
e hai risposto sì alla dom

anda precedente, com
e valuti la 

possibilità che il tuo attuale rapporto di lavoro sia convertito in un 
contratto a tem

po indeterm
inato? 
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Tab 13 Pro?lo del rapporto di lavoro parasubordinato (1)

Una
Due

Più di due
Totale

Sì
No

Totale
Sì

No
Totale

Sì
No

Totale
Fino a 30 anni

24,5
50,0

25,5
100,0

24,5
75,5

100,0
100,0

,0
100,0

100,0
,0

100,0
Da 31 a 35 anni

57,9
26,2

15,8
100,0

89,2
10,8

100,0
89,6

10,4
100,0

89,2
10,8

100,0
Da 36 a 40 anni

60,9
21,7

17,4
100,0

100,0
,0

100,0
95,4

4,6
100,0

91,3
8,7

100,0
Da 40 a 45 anni

28,9
,0

71,1
100,0

100,0
,0

100,0
86,6

13,4
100,0

84,5
15,5

100,0
Fino a 5 anni

47,3
41,6

11,1
100,0

67,2
32,8

100,0
100,0

,0
100,0

100,0
,0

100,0
Da 6 a 10 anni

59,2
18,1

22,7
100,0

93,8
6,2

100,0
89,0

11,0
100,0

89,3
10,7

100,0
Da 11 a 15 anni

49,4
19,0

31,6
100,0

100,0
,0

100,0
91,6

8,4
100,0

85,2
14,8

100,0
O

ltre 15 anni
22,5

,0
77,5

100,0
100,0

,0
100,0

100,0
,0

100,0
100,0

,0
100,0

Uom
o

48,8
15,4

35,8
100,0

98,5
1,5

100,0
85,7

14,3
100,0

100,0
,0

100,0
Donna

53,5
21,3

25,2
100,0

91,7
8,3

100,0
97,3

2,7
100,0

79,6
20,4

100,0
Coniugato o convivente

45,3
23,5

31,2
100,0

95,8
4,2

100,0
87,7

12,3
100,0

87,2
12,8

100,0
Celibe / nubile

63,0
8,4

28,6
100,0

93,1
6,9

100,0
100,0

,0
100,0

93,9
6,1

100,0
No

26,8
56,7

16,5
100,0

87,7
12,3

100,0
100,0

,0
100,0

83,5
16,5

100,0

M
aster, perfezionam

ento,
dottorato

25,6
,0

74,4
100,0

85,7
14,3

100,0
100,0

,0
100,0

100,0
,0

100,0

Form
azione in m

edicina 
generale

,0
,0

100,0
100,0

100,0
,0

100,0
100,0

,0
100,0

,0
100,0

100,0

Sp ecializzazione
57,6

14,2
28,3

100,0
96,6

3,4
100,0

89,9
10,1

100,0
91,1

8,9
100,0

Si
44,8

16,1
39,2

100,0
95,6

4,4
100,0

94,1
5,9

100,0
100,0

,0
100,0

No
54,7

19,7
25,6

100,0
94,6

5,4
100,0

90,6
9,4

100,0
83,7

16,3
100,0

51,2
18,5

30,3
100,0

94,9
5,1

100,0
91,9

8,1
100,0

89,4
10,6

100,0
1) Si riferisce solo a coloro che hanno un rapporto di lavoro com

e collaboratore occasionale, a progetto o Co.Co.Co.
Fonte: O

rdine dei m
edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom

a, 2011, Servizio Studi.

Età in classi

Caratteristiche dei m
edici

Lavori per un'unica struttura o studio 
professionale o più strutture o studi 

professionali ?

Con riferim
ento alla tua attività devi garantire la 

presenza regolare presso la sede del tuo lavoro

Con riferim
ento alla tua attività sei tenuto a 

rispettare un orario di lavoro concordato con il 
datore di lavoro

Presenza m
edici 

in fam
i glia

Totale

Nello svolgim
ento del tuo lavoro utilizzi m

ezzi o 
strum

enti o strutture dell'azienda o del datore di 
lavoro

A
nzianità di 

laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso di 
titolo post-laurea
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C
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sei tenuto a rispettare un orario 

di lavoro concordato con il datore 
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N
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ezzi o strum
enti o 
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tteristiche dei m
edici

Da 1 a 7 
giorni

Da 8 a 30 
giorni

Da 1 a 3 
m

esi
Totale

?no a 
3 m

esi
Da 4 a 6 

m
esi

Da 6 a 12 
m

esi

Totale da 6 
m

esi a 1 
anno

Da 13 a 24 
m

esi
Da 25 a 36 

m
esi

O
ltre 36 
m

esi
Totale

Fino a 30 anni
28,7

57,3
,0

86,0
,0

14,0
14,0

,0
,0

,0
100,0

Da 31 a 35 anni
,0

4,5
2,8

7,3
23,8

32,9
56,6

16,7
13,6

5,8
100,0

Da 36 a 40 anni
3,2

1,6
4,8

9,5
9,5

42,8
52,3

7,9
9,5

20,7
100,0

Da 40 a 45 anni
,0

,0
6,0

6,0
,0

49,2
49,2

6,0
5,2

33,6
100,0

Fino a 5 anni
8,4

32,3
25,5

66,2
15,4

11,2
26,7

,0
,0

7,1
100,0

Da 6 a 10 anni
3,1

2,6
2,9

8,6
16,6

42,1
58,8

13,2
11,5

7,8
100,0

Da 11 a 15 anni
,0

,0
3,5

3,5
8,1

42,3
50,5

10,3
11,1

24,6
100,0

O
ltre 15 anni

,0
,0

,0
,0

,0
45,3

45,3
,0

,0
54,7

100,0
Uom

o
,6

2,1
5,2

7,9
13,3

37,9
51,3

6,8
9,3

24,8
100,0

Donna
3,1

4,0
3,7

10,8
10,5

42,7
53,2

12,9
10,0

13,2
100,0

Coniu gato o convivente
2,2

2,2
4,2

8,5
12,8

36,9
49,7

6,9
9,0

25,8
100,0

Celibe / nubile
1,5

5,0
4,7

11,3
9,7

47,5
57,2

16,4
10,9

4,2
100,0

No
17,1

28,0
22,2

67,4
6,7

16,0
22,7

9,9
,0

,0
100,0

M
aster, perfezionam

ento, 
dottorato

,0
,0

,0
,0

9,1
34,7

43,8
9,1

9,1
38,0

100,0

Form
azione in m

edicina 
g enerale

,0
,0

,0
,0

,0
100,0

100,0
,0

,0
,0

100,0

S p ecializzazione
,8

1,3
3,2

5,3
12,5

42,2
54,7

10,3
10,7

19,0
100,0

Si
1,4

6,0
1,9

9,4
12,8

48,0
60,8

7,1
7,8

14,8
100,0

No
2,2

1,5
5,7

9,5
11,2

36,2
47,4

11,9
10,8

20,5
100,0

1,9
3,2

4,3
9,5

11,8
40,5

52,3
10,1

9,7
18,4

100,0
Fonte: O

rdine dei m
edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom

a, 2011, Servizio Studi.

Tab 14 Q
ual è la durata com

plessiva in m
esi del tuo contratto di lavoro ?

Presenza m
edici 

in fam
iglia

Totale

E' in possesso 
di titolo post-
laurea

Età in classi

A
nzianità di 

laurea

Genere

Stato civile
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Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Presenza m
edici in fam

iglia

Totale

Tab 15 Q
uante ore dedichi m

ediam
ente alla settim

ana all'attività lavorativa (escludendo le ore di 
lavoro dedicate ad eventuale attività intram

uraria) ?

E' in possesso di titolo 
post-laurea

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Stato civile
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Tab 16 Lavoro straordinario

Q
uante ore di 

straordinario fai 

M
ai

Sporadicam
ente

Spesso
Totale

M
edia

O
bbligata

V
olontaria

Totale

Fino a 30 anni
46,2

27,0
26,8

100,0
19

42,2
57,8

100,0

Da 31 a 35 anni
25,8

28,5
45,7

100,0
21

46,3
53,7

100,0

Da 36 a 40 anni
17,5

26,9
55,6

100,0
18

51,9
48,1

100,0

Da 40 a 45 anni
24,5

30,4
45,0

100,0
19

37,2
62,8

100,0

Fino a 5 anni
51,9

23,7
24,4

100,0
14

27,3
72,7

100,0

Da 6 a 10 anni
21,3

30,0
48,7

100,0
20

47,9
52,1

100,0

Da 11 a 15 anni
17,7

27,5
54,8

100,0
20

53,9
46,1

100,0

O
ltre 15 anni

26,8
29,8

43,4
100,0

18
26,9

73,1
100,0

Uom
o

21,6
31,1

47,3
100,0

20
44,6

55,4
100,0

Donna
23,9

26,6
49,6

100,0
18

45,5
54,5

100,0

Coniugato o convivente
23,6

26,8
49,6
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19

48,7
51,3

100,0

Celibe / nubile
20,5

34,2
45,2
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64,4

100,0
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33,0
22,3
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11

16,3
83,7

100,0

M
aster, perfezionam

ento, 
dottorato
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36,9

19,6
100,0

11
37,0

63,0
100,0

Form
azione in m

edicina 
generale

18,2
35,1

46,7
100,0

10
26,4

73,6
100,0

Specializzazione
20,1

27,7
52,3

100,0
20

47,2
52,8

100,0
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19,4

30,8
49,8

100,0
21

39,8
60,2

100,0

No
25,2

27,3
47,5

100,0
18

48,9
51,1

100,0

22,8
28,7

48,5
100,0

19
45,0

55,0
100,0

Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Totale

Con quale frequenza ti capita di effettuare ore di lavoro 
straordinario ?

L'attività di lavoro straordinario è:

Età in classi

A
nzianità di 

laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso 
di titolo post-
laurea

Caratteristiche dei m
edici

Presenza
m

edici in 
fam

iglia
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rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

1) esclusa la retribuzione derivante da eventuale attività intram
uraria

Tab 17 Retribuzione netta m
ensile (1)

Presenza m
edici 

in fam
iglia

Totale

E' in possesso di
titolo post-
laurea

Età in classi

A
nzianità di 

laurea

Genere

Stato civile
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Tab 18 Retribuzione netta m
ensile secondo il tipo di contratto (1)

1) esclusa la retribuzione derivante da eventuale attività intram
uraria

43



0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

Tem
po indentem

inato 
Lavoro dipendente a 
term

ine (determ
inato, 

apprendistato,
inserim

ento

C
ontratti atipici (cococo, 

occasionale, a chiam
ata) 

Libera professione/
convenzione assistenza 

prim
aria

A
ltro 

Totale 

G
raf 18 R

etrib
u

zio
n

e m
ed

ia m
en

sile n
etta seco

n
d

o
 il tip

o
 d

i co
n

tratto
 

44



Tab 19 Stabilizzazione dell'attività lavorativa

Sì
No

Totale
M

edia ( anni )
Deviazione standard

0,
3

2 ,
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1 ,
3
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4

0,
00

1
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pS

5,
3
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4

0 ,
00

1
6,
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4,
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iS

2 ,
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5 ,
4

0,
00

1
8,
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4
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00

1
3,

22
7,

77

Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Totale

Caratteristiche dei m
edici

Ritieni che la tua attività lavorativa si sia 
stabilizzata ?

Dopo quanti anni dalla conclusione degli studi 
ritieni che la tua attività lavorativa si sia 

stabilizzata ?

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso di 
titolo post-laurea

Presenza m
edici in 

fam
iglia
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Tab 20 Stabilizzazione dell'attività lavorativa secondo dil tipo di contratto

Sì
No

Totale
M

edia
M

ediana
Deviazione
standard

6 ,
2

3
1 9

,3
0,

0 0
1

2,
8

8,
19

ot
an

i
me

tn
ed

ni 
op

me
TLavoro dipendente a term

ine (determ
inato, 

apprendistato, inserim
ento

33,8
66,2

100,0
4,40

4
3,1

Contratti atipici (cococo, occasionale, a 
chiam

ata)
25,1

74,9
100,0

5,63
4

5,3

Libera professione/convenzione assistenza 
prim

aria
54,2

45,8
100,0

4,94
4

4,09 ,
1

7
83

, 6
0 ,

00
1

3,
22

7,
77

o r
tl

A

3,
3

4
8 3

,4
0,

00
1

2,
83

8,
16

el
a t

oTFonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Caratteristiche dei m
edici

Ritieni che la tua attività lavorativa si sia 
stabilizzata ?

Dopo quanti anni dalla conclusione degli studi ritieni che
la tua attività lavorativa si sia stabilizzata ?
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Tab 21 A
ttività di libera professione intram

uraria o attività di libera professione perm
essa nel settore dell'assistenza prim

aria

Svolgi attività di libera professione 
intram

uraria o attività di libera professione 
perm

essa nel settore dell'assistenza 
prim

aria ?

Q
uante ore dedichi m

ediam
ente alla 

settim
ana all'attività di libera professione 

intram
uraria o all'attività di libera 

professione perm
essa nel settore 

dell'assistenza prim
aria ?

Q
ual è m

ediam
ente il reddito lordo che 

percepisci m
ensilm

ente dalle sole attività di 
libera professione intram

uraria o attività di 
libera professione perm

essa nel settore 
dell'assistenza prim

aria ?
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rdine dei m

edici chirur ghi e de gli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Caratteristiche dei m
edici

Presenza m
edici in

fam
ig lia

Totale

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso di 
titolo post-laurea
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Tab 22 A
ltre attività lavorative (esclusa attività intram

uraria o attività di libera professione)

O
ltre all'attività lavorativa principale svolgi 

attualm
ente un'altra o altre attività lavorative 

(esclusa attività intram
uraria o attività di libera 

professione) ?

Q
ual è m

ediam
ente il reddito lordo m

ensile (se 
attività autonom

a) o la retribuzione netta m
ensile

(se da lavoro dipendente) che percepisce dalla o 
dalle altre attività lavorative oltre a quella 

principale ?
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No

8 5
9

7,
81
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p
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1
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2 1
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an
i

me
tn

ed
ni  

o
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apprendistato, inserim
ento

34
3 .

1
8,

01

51
0.

1
1,
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)a

ta
ma
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a ,
e l

an
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o ,
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oc

(  i
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tn
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A
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Fonte: O
rdine dei m

edici chirur ghi e deg li odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Caratteristiche dei m
edici

Età in classi

A
nzianità di 

laurea

Totale

Stato civile

E' in possesso 
di titolo post-
laurea

Presenza
m

edici in 

Tipo di 
contratto

Genere
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Tab 23 inizio del'attività lavorativa e struttura dove svolge l'attività
Dopo quanti anni dal conseguim

ento della laurea (se
laureato e non specializzato) o dal conseguim

ento 
del titolo post-laurea (specializzazione, dottorato, 
ecc) o del corso di m

edicina generale ha iniziato a 
lavorare ?

a r
u c

 i
d 

as
aC

el
ad

e p
s

O
ai

d e
M

Studio M
M

G o 
PLS

A
m

bulatorio
specialistico / 

struttura
territoriale

Im
presa privata

M
inisteri, enti 

locali, istituti 
ricerca e 
università

Totale

Fino a 30 anni
0 ,

0 0
1

7 ,
3

2,
91

0,
91

4 ,
51

8,
4 3

8,
7

6 ,
0

Da 31 a 35 anni
0,

00
1

5,
9

5,
9

4,
4 1

1,
6

4 ,
9 1

2,
14

6,
0

Da 36 a 40 anni
0,

00
1

1,
41

8 ,
5

1,
81

6 ,
0,

41
4 ,

7 4
7,

0
Da 40 a 45 anni

0,
00

1
0,

21
0 ,

5
8,

32
8 ,

7
8,

21
6 ,

83
3,

1
Fino a 5 anni

0,
00

1
7,

1
9 ,

9 1
8,

5 1
3,

91
5,

53
8,

7
9,

0
Da 6 a 10 anni

0,
00

1
2,

7
5,

9
6,

71
4,

3
2,

22
3 ,

0 4
6,

0
Da 11 a 15 anni

0,
00

1
5 ,

5 1
0,

2
9 ,

71
9,

3,
21

4 ,
15

8,
0

O
ltre 15 anni

0,
00

1
2,

41
5,

7
9,

4 2
4,

01
8 ,

7
2 ,

53
4,

1
Uom

o
0,

0 0
1

6 ,
3 1

9,
5

5,
91

2,
3

0,
31

9 ,
4 4

9,
0

Donna
0 ,

0 0
1

5,
01

2,
7

8,
91

7 ,
6

1,
71

7 ,
83

0,
1

Coniugato o convivente
0 ,

0 0
1

4,
11

6,
6

4,
91

4,
5

1,
21

0 ,
5 4

9,
0

Celibe / nubile
0,

00
1

8,
31

6 ,
6

2,
02

0,
4

9,
3 2

7,
13

9,
0

No
0 ,

0 0
1

9 ,
7

0,
02

9,
24

5 ,
0 1

7,
8 1

0,
2,

1
M

aster ,perfezionam
ento, dottorato

0,
00

1
5,

2 1
4,

42
8 ,

04
8,

2
8,

01
6,

8
9,

0
Form

azione in m
edicina generale

0,
00

1
0,

0,
1,

6 4
7,

74
2 ,

6
0,

3,
1

S pecializzazione
0,

00
1

7,
21

7 ,
4

5,
51

1,
3

4,
5 1

4 ,
84

9,
0

Si
0,

00
1

3,
2 1

4,
5

3 ,
9 1

6,
3

9 ,
41

6 ,
44

1,
1

No
0 ,

0 0
1

8,
11

4,
7

9,
91

1,
6

3,
51

5 ,
9 3

8,
0

Tem
p o indentem

inato
0,

00
1

6,
71

8 ,
3

0,
7

0,
3

7,
8

0,
0 6

1,
1

Lavoro dipendente a term
ine (determ

inato, 
apprendistato , inserim

ento
0,

00
1

7,
2 1

0,
6,

41
0,

7,
5

0,
76

7,
0

Contratti atipici (cococo, occasionale, a 
chiam

ata )
0,

00
1

6,
21

9 ,
8

0,
42

3 ,
7

5,
8

7,
83

8,
0

Libera professione/convenzione assistenza 
p rim

aria
0 ,

0 0
1

2 ,
4

0,
21

1,
43

0,
9

8,
92

0,
11

9,
0

A
ltro

0 ,
00

1
2,

13
3,

2 1
6,

42
7,

9
6,

51
6,

6
7,

0
0,

00
1

0,
21

6 ,
6

5,
91

1,
5

2,
51

5,
14

9,
0

Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Caratteristiche dei m
edici

In quale struttura svolgi l'attività lavorativa ? (Se l'attività lavorativa viene svolta in più di una struttura fare riferim
ento alla 

struttura alla quale si dedica il m
aggior num

ero di ore)

Età in classi

A
nzianità di laurea

Tipo di contratto

Totale

Stato civile

E' in possesso di titolo 
post-laurea

Presenza m
edici in 

fam
i glia

Genere
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m
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M
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istituti ricerca e università 
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In m
isura 

superiore all'80
%

Tra il 50 %
 e

l'80 %
Sotto il 50 %

Non so
Totale

M
olto

A
bbastanza

Poco
Per niente

Totale

O
spedale

29,9
55,5

8,8
5,8

100,0
8,8

41,4
39,4

10,3
100,0

Casa di cura
35,0

32,7
14,4

17,8
100,0

13,2
51,4

33,5
1,9

100,0

Studio M
M

G o PLS
46,3

1,5
,0

52,2
100,0

27,0
46,0

27,1
,0

100,0

A
m

bulatorio specialistico / struttura
territoriale

40,3
26,4

14,1
19,3

100,0
27,5

38,7
21,8

11,9
100,0

Im
presa privata

43,6
12,7

11,2
32,4

100,0
35,6

43,1
9,5

11,8
100,0

M
inisteri, enti locali, istituti ricerca e

università
45,5

14,8
22,0

17,7
100,0

22,8
36,8

31,6
8,8

100,0

Totale
36,3

35,9
12,0

15,8
100,0

17,5
42,2

31,6
8,8

100,0

Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Caratteristiche dei m
edici

In che m
isura l'organico della struttura presso la quale svolgi la tua attività, 

relativam
ente al solo personale m

edico, è coperto ?

In che m
isura la dotazione di personale m

edico della struttura presso la quale
svolgi la tua attività è, a tuo giudizio, adeguata rispetto al ?usso dei pazienti e

al carico di lavoro:

Tab 24 Pro?lo della struttura dove svolge l'attiivtà lavorativa
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pazienti e al carico di lavoro: 
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Caratteristiche dei m
edici

Si
No

Totale0 ,
00

1
2,

7 5
8,

2 4
ot

ap
u c

c
O

0,
0 0

1
0,

0
0,

0 0
1

ac
re

c 
nI

0 ,
00

1
3,

76
7 ,

23
et

ne
du

tS

0 ,
00

1
0 ,

00
1

0,
0

ov
it

ta
nI

0,
0 0

1
4,

8 5
6,

14
el

a t
oT Tab 25 A

ttualm
ente sei in cerca di lavoro ?

Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.
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Tab 26 Condizione occupazionale unica o prevalente

O
ccupato

In cerca
Studente

Inattivo
Totale0 ,

00
1

0,
4

2,
1 8

7,
8

1,
6

in
na

 0
3 

a  
o n

iF
0 ,

00
1

9,
4,

44
2,

4
5,

05
in

n a
 5

3  
a 

13
 a

D
0,

00
1

1 ,
2

3,
22

9 ,
4

7,
07

in
na

 0
4 

a  
63

 a
D

0,
00

1
7,

2,
11

2,
5

9 ,
28

i n
na

 5
4 

a 
04

 a
D

0,
0 0

1
5,

3
7 ,

87
8,

8
0 ,

9
in

na
 5

 a
 o

ni
F

0,
00

1
3 ,

1
7,

03
6 ,

5
4 ,

26
in

n a
 0

1  
a 

6 
aD

0 ,
00

1
9 ,

1,
4 1

2,
4

8,
08

i n
na

 5
1 

a 
11

 a
D

0,
00

1
0,

1
4,

8
4 ,

2
1,

88
in

n a
 5

1 
e r

t l
O

0 ,
0 0

1
4,

1
7,

43
0 ,

3
8 ,

06
o

mo
U

0,
00

1
0,

2
4,

6 3
5,

7
1,

4 5
an

no
DConiu gato o convivente

65,5
4,5

28,5
1,5

100,00,
00

1
1,

2
0,

9 4
4 ,

7
5,

14
e li

b u
n 

/ 
eb

i l
e C

0 ,
0 0

1
3,

4
0,

47
6,

8
0 ,

31
oNM
aster, perfezionam

ento, 
dottorato

50,0
,8

45,9
3,3

100,0

Form
azione in m

edicina g enerale
64,8

20,7
14,5

,0
100,0

Sp
0,

00
1

4,
5 ,

71
8,

3
3,

87
en

oi
za

z z
il

ai
ce

0 ,
0 0

1
8,

1
0,

43
7,

4
5,

95
iS

0 ,
0 0

1
7,

1
8 ,

63
1,

6
4,

55
oN

57,1
5,5

35,7
1,7

100,0
Fonte: O

rdine dei m
edici chirur ghi e de gli odontoiatri di Rom

a, 2011, Servizio Studi.

Presenza m
edici in

fam
i glia

Totale

Caratteristiche dei m
edici

Condizione occupazionale

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso di 
titolo post-laurea
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Tab 27 Perchè è in cerca di lavoro ? (più m
otivazioni prevalenti)

Caratteristiche dei 
m

edici

Il lavoro attuale è a 
term

ine (lavoro a 
tem

po determ
inato)

Tem
e di perdere 

l'attuale lavoro

Considera l'attuale 
lavoro di carattere 

occasionale

Per guadagnare 
di più

Per raggiungere più 
facilm

ente il luogo di
lavoro

O
rario più adatto a 

prendersi cura dei 
?gli e/o di altri 

fam
iliari

Cerca
un  lavoro

più
quali?cante per le 

proprie
capacità/com

petenz
e

Cerca un lavoro con 
m

aggiori prospettive
di carriera

A
ltri m

otivi

Fino a 30 anni
33,2

8,4
39,1

48,6
8,4

9,8
36,2

29,3
18,0

Da 31 a 35 anni
58,4

23,4
25,3

38,6
12,9

19,2
42,8

31,1
12,4

Da 36 a 40 anni
55,7

33,0
19,8

34,9
17,9

16,0
44,3

38,7
6,6

Da 40 a 45 anni
31,4

32,3
17,3

28,5
12,2

7,4
31,1

35,6
9,3

Fino a 5 anni
43,1

10,7
27,7

45,6
12,0

9,9
26,4

28,0
15,0

Da 6 a 10 anni
55,5

26,3
27,8

37,5
11,0

15,0
43,4

33,1
11,8

Da 11 a 15 anni
50,0

36,2
12,3

31,4
16,5

18,3
46,6

39,9
6,5

O
ltre 15 anni

28,8
34,7

21,6
26,5

23,9
10,4

29,5
36,9

5,6
Uom

o
50,9

33,1
18,2

41,0
13,0

12,5
43,3

41,1
9,6

Donna
47,6

22,8
26,6

31,7
14,9

16,3
37,4

29,2
10,7

Coniugato o convivente
49,5

28,0
20,3

36,1
14,8

17,7
44,6

35,4
8,0

Celibe / nubile
48,3

26,3
27,8

35,5
12,6

8,3
30,9

32,8
14,6

No
45,1

9,7
27,4

37,3
3,2

3,2
27,0

20,9
15,2

M
aster, perfezionam

ento, 
dottorato

34,4
28,4

20,4
41,5

16,8
11,3

43,2
46,4

7,5

Form
azione in m

edicina 
g enerale

33,7
12,5

33,7
29,0

5,0
10,1

32,9
37,9

16,9

Specializzazione
52,3

31,7
21,5

35,5
16,4

17,4
42,7

35,8
9,1

Si
50,8

21,7
17,7

33,2
14,0

15,7
42,1

34,6
7,7

No
48,1

30,8
25,7

37,5
14,1

14,0
38,9

34,5
11,7

O
ccupato

45,8
32,9

21,6
34,2

16,5
15,6

37,9
36,0

7,8
In cerca

,0
,0

,0
,0

,0
,0

,0
,0

,0
Studente

56,0
16,0

25,3
39,5

8,9
12,6

44,6
31,5

15,2
Inattivo

,0
,0

,0
,0

,0
,0

,0
,0

,0
49,1

27,4
22,8

35,9
14,1

14,6
40,1

34,6
10,2

Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Età in classi

A
nzianità di laurea

Totale

Genere

Stato civile

E' in possesso di 
titolo post-laurea

Presenza m
edici in 

fam
i g liaCondizione
occupazionale
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,0

10,0

20,0
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Il lavoro attuale è a 
term

ine (lavoro a 
tem

po determ
inato) 
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C

onsidera l'attuale 
lavoro di carattere 

occasionale

P
er guadagnare di più 

P
er raggiungere più 

facilm
ente il luogo di 

lavoro

O
rario più adatto a 

prendersi cura dei figli 
e/o di altri fam

iliari 

C
erca un lavoro più 

qualificante per le 
proprie capacità/

com
petenze

C
erca un lavoro con 

m
aggiori prospettive di 

carriera

G
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i p
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Caratteristiche dei m
edici

da sei m
esi

da 1 anno
da 2 anni

da 3 anni
da 4 anni

da 5 anni
da più di 5 anni

Totale

Fino a 30 anni
64,1

14,8
12,9

3,7
1,8

,9
1,8

100,0
Da 31 a 35 anni

32,3
21,1

15,3
10,2

8,5
7,5

5,2
100,0

Da 36 a 40 anni
21,2

17,8
6,8

10,2
5,1

14,4
24,6

100,0
Da 40 a 45 anni

14,2
19,1

9,8
20,4

6,3
5,7

24,5
100,0

Fino a 5 anni
51,2

17,8
16,1

5,3
5,1

3,6
,9

100,0
Da 6 a 10 anni

23,8
24,2

14,2
16,6

7,5
6,3

7,4
100,0

Da 11 a 15 anni
18,2

12,4
4,4

9,9
6,9

16,6
31,7

100,0
O

ltre 15 anni
25,9

15,1
4,4

10,1
,0

7,1
37,6

100,0
Uom

o
27,2

14,6
13,2

14,1
6,8

8,4
15,7

100,0
Donna

28,6
21,9

9,3
10,2

5,5
8,7

15,7
100,0

Coniugato o convivente
25,4

19,8
9,9

13,2
6,4

9,0
16,3

100,0
Celibe / nubile

32,9
17,1

12,9
9,4

5,4
7,7

14,6
100,0

No
57,7

17,4
11,2

3,5
3,9

4,8
1,5

100,0
M

aster, perfezionam
ento, 

dottorato
17,6

15,2
14,0

12,9
1,5

,0
38,8

100,0

Form
azione in m

edicina generale
12,6

19,2
,0

18,4
7,0

8,5
34,2

100,0
Specializzazione

22,2
19,5

11,4
13,5

7,0
10,4

15,9
100,0

Si
34,2

17,9
7,3

11,4
5,1

6,1
17,9

100,0

No
24,5

19,4
13,0

12,1
6,6

10,0
14,4

100,0

O
ccupato

23,8
19,2

8,2
12,4

6,8
9,6

19,9
100,0

In cerca
40,2

24,6
7,6

6,6
,0

8,3
12,7

100,0
Studente

30,9
15,3

18,2
13,2

7,4
6,6

8,3
100,0

Inattivo
,0

,0
,0

,0
,0

,0
,0

,0
28,0

18,8
10,9

11,9
6,1

8,6
15,7

100,0
Fonte: O

rdine dei m
edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom

a, 2011, Servizio Studi.

Tab 28 Da quanto tem
po sei costantem

ente alla ricerca di un lavoro ?

Condizione
occupazionale

Totale

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso di 
titolo post-laurea

Presenza m
edici in 

fam
iglia
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,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

da sei m
esi 

da 1 anno 
da 2 anni 

da 3 anni 
da 4 anni 

da 5 anni 
da più di 5 anni 
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Tab 29 Q
uali azioni hai effettuato per cercare lavoro (possibili più risposte)

Caratteristiche
dei m

edici
Concorsi pubblici

Ho esam
inato 

offerte di lavoro 
sulla stam

pa e su
internet

Ho consultato avvisi 
pubblici presso 

strutture sanitarie 
pubbliche (asl, 
ospedali, ecc.)

Ho consultato 
avvisi presso 

strutture
sanitarie private

 Ho preso 
contatti con 
studi m

edici

Ho Inviato 
curriculum

 a 
strutture

sanitarie private

Ho inviato curriculum
a enti e/o aziende 

operanti nel settore 
sanitario (case 

farm
aceutiche, ecc.)

M
i sono rivolto 
ad am

ici, 
colleghi, parenti 
o conoscenti per 
trovare lavoro

Ho consultato gli 
avvisi disponibili 

preso l'O
rdine dei

M
edici

Ho consultato 
avvisi e 

inform
azioni

disponibili sulla 
stam

pa sanitaria

Fino a 30 anni
41,5

65,9
36,7

23,0
56,0

43,1
17,4

64,2
28,5

19,3
Da 31 a 35 anni

56,3
66,4

69,3
36,8

44,3
47,3

20,4
56,8

38,6
20,3

Da 36 a 40 anni
60,2

51,7
57,6

29,6
39,0

40,7
19,5

48,3
33,0

22,9
Da 40 a 45 anni

63,5
57,2

62,2
34,3

46,3
43,6

19,4
45,5

46,9
35,2

Fino a 5 anni
46,2

60,5
38,3

29,9
62,0

40,8
12,9

65,0
34,6

15,1
Da 6 a 10 anni

57,6
65,1

66,8
33,1

45,1
47,1

19,6
50,7

36,8
21,5

Da 11 a 15 anni
68,1

51,1
63,6

31,7
29,0

41,5
23,4

44,9
33,7

27,5
O

ltre 15 anni
52,0

54,7
64,7

35,3
46,9

41,6
22,2

53,1
57,0

47,6
Uom

o
55,7

61,5
55,8

33,5
45,5

41,2
16,2

50,9
34,2

23,9
Donna

59,0
57,8

63,2
31,5

43,5
45,7

22,0
53,2

40,0
24,9

Coniu gato o convivente
58,2

59,4
61,7

32,6
42,7

42,3
17,8

48,9
38,7

26,2
Celibe / nubile

56,5
59,4

57,0
31,7

47,5
46,6

22,8
58,4

35,4
21,4

No
39,5

55,0
35,0

23,0
58,0

37,3
15,3

61,9
33,1

15,9
M

aster, perfezionam
ento, 

dottorato
46,2

64,8
33,9

39,3
51,6

49,8
19,8

70,4
17,8

17,9

Form
azione in m

edicina 
generale

57,7
60,8

78,6
40,0

77,8
42,0

28,6
37,9

62,0
33,5

Sp ecializzazione
63,5

59,9
67,9

33,5
37,5

45,1
20,0

48,9
38,9

26,8

Si
50,4

59,6
56,9

27,6
35,9

37,0
17,0

59,0
29,0

21,0

No
61,6

59,2
61,9

35,0
49,2

47,7
21,0

48,3
42,4

26,5

O
ccup ato

61,6
56,5

62,1
29,9

39,0
39,3

19,6
48,9

36,2
25,4

In cerca
56,4

58,3
59,9

35,5
58,9

54,3
21,7

63,4
43,7

23,9
Studente

49,6
65,8

55,9
35,8

48,7
48,3

18,4
53,9

37,6
22,9

Inattivo
,0

,0
,0

,0
,0

,0
,0

,0
,0

,0
57,6

59,4
60,1

32,3
44,4

43,8
19,5

52,2
37,6

24,5
Fonte: O

rdine dei m
edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom

a, 2011, Servizio Studi.

Età in classi

Totale

A
nzianità di 

laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso di 
titolo post-laurea

Presenza m
edici 

in fam
iglia

Condizione
occupazionale
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,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

C
oncorsi pubblici 

H
o esam

inato 
offerte di lavoro 

sulla stam
pa e su 

internet

H
o consultato 

avvisi pubblici 
presso strutture 

sanitarie pubbliche 
(asl, ospedali, 

ecc.)

H
o consultato 

avvisi presso 
strutture sanitarie 

private

 H
o preso contatti 

con studi m
edici 

H
o Inviato 

curriculum
 a 

strutture sanitarie 
private

H
o inviato 

curriculum
 a enti e/

o aziende operanti 
nel settore 

sanitario (case 
farm

aceutiche,
ecc.)

M
i sono rivolto ad 
am

ici, colleghi, 
parenti o 

conoscenti per 
trovare lavoro 

H
o consultato gli 

avvisi disponibili 
preso l'O

rdine dei 
M

edici

H
o consultato 

avvisi e 
inform

azioni
disponibili sulla 

stam
pa sanitaria 
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Fonte: O
rdine dei m

edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Tab 30 Hai avviato le procedure per aprire uno studio professionale autonom
o da solo o con altro colleghi ?

Condizione occupazionale

Totale

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso di titolo post-
laurea

Presenza m
edici in fam

iglia
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Caratteristiche dei m
edici

Sto ancora term
inando 

il percorso di studi post-
laurea

Sono in attesa di 
risultati di concorsi 

pubblici

Sono in attesa di 
risposte da case di cura

o altre strutture o 
servizi sanitari privati

Ho già trovato un 
lavoro che deve iniziare

M
aternità, nascita di un

?glio
A

ltri m
otivi 

fam
iliari

A
ltri m

otivi
Totale

Fino a 30 anni
88,4

1,9
,0

2,3
1,3

,6
5,5

100,0
Da 31 a 35 anni

73,4
2,3

1,2
3,4

2,4
,0

17,4
100,0

Da 36 a 40 anni
48,6

5,7
,0

,0
2,8

5,7
37,2

100,0
Da 40 a 45 anni

40,1
11,6

,0
,0

,0
,0

48,2
100,0

Fino a 5 anni
89,8

2,0
,0

1,4
1,4

,5
5,0

100,0
Da 6 a 10 anni

51,9
4,2

2,2
7,4

5,4
3,2

25,8
100,0

Da 11 a 15 anni
24,9

4,6
,0

,0
,0

4,7
65,8

100,0
O

ltre 15 anni
19,9

17,3
,0

,0
,0

,0
62,8

100,0
Uom

o
71,8

4,2
,0

2,3
,0

1,6
20,1

100,0
Donna

77,5
2,6

,5
1,9

2,9
1,0

13,6
100,0

Coniugato o convivente
64,2

4,5
,0

2,6
3,8

2,3
22,6

100,0
Celibe / nubile

84,8
2,1

,6
1,6

,0
,3

10,6
100,0

No
89,5

1,7
,0

1,3
1,7

,2
5,5

100,0
M

aster, perfezionam
ento, 

dottorato
41,8

3,4
,0

3,4
,0

3,5
48,0

100,0

Form
azione in m

edicina 
generale

23,0
,0

,0
,0

,0
,0

77,0
100,0

Sp ecializzazione
28,4

9,7
1,7

4,8
2,5

5,0
48,0

100,0

Si
74,6

2,8
,8

2,9
,4

2,7
15,8

100,0

No
75,7

3,5
,0

1,5
2,6

,3
16,5

100,0

O
ccupato

,0
,0

,0
,0

,0
,0

,0
,0

In cerca
,0

,0
,0

,0
,0

,0
,0

,0
Studente

79,6
1,9

,3
2,0

1,2
,8

14,1
100,0

Inattivo
15,0

21,1
,0

2,5
9,6

6,6
45,2

100,0
75,2

3,2
,3

2,1
1,7

1,2
16,2

100,0
Fonte: O

rdine dei m
edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom

a, 2011, Servizio Studi.

Tab 31 Q
ual è il m

otivo prevalente per cui NO
N sei alla ricerca di un lavoro ?

Condizione
occupazionale

Totale

Età in classi

A
nzianità di 

laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso 
di titolo post-
laurea

Presenza
m

edici in 
fam

i glia
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,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

S
to ancora term

inando 
il percorso di studi post-

laurea

S
ono in attesa di 

risultati di concorsi 
pubblici

S
ono in attesa di 

risposte da case di cura 
o altre strutture o servizi 

sanitari privati 

H
o già trovato un lavoro 

che deve iniziare 
M

aternità, nascita di un 
figlio

A
ltri m

otivi fam
iliari 

A
ltri m

otivi 
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Tab 32 Stabilità lavorativa e prospettive future

In una scala da 1 a 10 com
e valuti 

il livello di stabilità della tua 
situazione lavorativa ?

In una scala da 1 a 10 com
e valuti 

le prospettive future per il suo 
percorso professionale ?
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M
ai

de
M

8 ,
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n a

 0
3 

a 
on

iF
5 ,
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Lavoro dipendente a term
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apprendistato, inserim

ento
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4
5,

3

Contratti ati p
5 ,

3
6,

2
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el
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Fonte: O

rdine dei m
edici chirur ghi e degli odontoiatri di Rom

a, 2011, Servizio Studi.

Tipo di contratto

Totale

Caratteristiche dei m
edici

Età in classi

A
nzianità di laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso di titolo 
post-laurea

Presenza m
edici in 

fam
iglia

71



0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

9,0
Fino a 30 anni 

Da 31 a 35 anni 

Da 36 a 40 anni 

Da 40 a 45 anni 

Fino a 5 anni 

Da 6 a 10 anni 

Da 11 a 15 anni 

Oltre 15 anni 

Uomo

Donna

Coniugato o convivente 

Celibe / nubile 

No

Master, perfezionamento, dottorato 

Formazione in medicina generale 

Specializzazione

Si

No

Tempo indenteminato 

Lavoro dipendente a termine (determinato, 
apprendistato, inserimento 

Contratti atipici (cococo, occasionale, a 
chiamata)

Libera professione/convenzione assistenza 
primaria

Altro
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Fonte: O
rdine dei m

edici chirur ghi e degli odontoiatri di Rom
a, 2011, Servizio Studi.

Tab 33 Considerando la tua attuale condizione professionale e la tua valutazione delle prospettive future, se dovessi decidere oggi, decideresti di intraprendere la m
edesim

a 
carriera in m

edicina ?

Tipo di 
contratto

Totale

Età in classi

A
nzianità di 

laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso 
di titolo post-
laurea

Presenza
m

edici in 
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Caratteristiche dei m
edici

Ritardo nella costituzione di
una fam

iglia
Raggiungim

ento
dell'autonom

ia econom
ica

Ritardo o rinuncia ad avere 
?gli o il num

ero desiderato 
di? gli

Raggiungim
ento dello 

status sociale ed 
econom

ico che avevo 
im

m
aginato

Totale

Fino a 30 anni
0,

00
1

9,
71

6 ,
8

7,
04

8 ,
23

Da 31 a 35 anni
33,4

26,9
14,8

24,9
100,0

Da 36 a 40 anni
29,2

28,8
20,2

21,9
100,0

Da 40 a 45 anni
24,1

23,6
22,8

29,6
100,0

Fino a 5 anni
33,2

37,0
10,6

19,2
100,0

Da 6 a 10 anni
29,5

28,8
16,9

24,8
100,0

Da 11 a 15 anni
31,7

26,2
20,0

22,0
100,0

O
ltre 15 anni

20,6
21,5

24,6
33,3

100,0
Uom

o
27,8

28,7
13,4

30,1
100,0

Donna
30,8

29,4
20,5

19,2
100,0

Coniu gato o convivente
25,0

25,9
22,7

26,5
100,0

Celibe / nubile
0,

00
1

6,
91

7 ,
7

0,
53

7,
73

No
0,

00
1

5,
02

8 ,
9

6,
53

1,
43

M
aster, perfezionam

ento, dottorato
0,

00
1

4,
73

1,
9

2,
82

4,
5 2

Form
azione in m

edicina generale
11,8

44,2
15,4

28,5
100,0

Specializzazione
28,6

25,3
21,8

24,3
100,0

Si
29,4

29,1
15,9

25,6
100,0

No
29,6

29,1
18,3

23,0
100,0

Tem
po indentem

inato
33,0

20,4
23,7

22,9
100,0

Lavoro dipendente a term
ine 

(determ
inato, apprendistato, 

inserim
ento

26,0
18,7

26,9
28,4

100,0

Contratti atipici (cococo, occasionale, a 
chiam

ata)
26,9

37,5
15,9

19,8
100,0

Libera professione/convenzione 
assistenza prim

aria
24,1

33,5
16,7

25,6
100,0

A
ltro

0,
0 0

1
3,

3 4
6 ,

7
0,

31
2,

6328,4
25,9

20,4
25,3

100,0
Fonte: O

rdine dei m
edici chirurghi e degli odontoiatri di Rom

a, 2011, Servizio Studi.

Tab 34 Considerando la tua attuale condizione professionale e la tua valutazione delle prospettive future, ritieni che ciò abbia in?uito sui seguenti aspetti:

Tipo di 
contratto

Totale

Età in classi

A
nzianità di 

laurea

Genere

Stato civile

E' in possesso 
di titolo post-
laurea

Presenza
m

edici in 
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R
aggiungim

ento dello status sociale 
ed econom

ico che avevo im
m

aginato 
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