
Alla Direzione INAIL 

Al Direttore Generale …. 

Al Responsabile Servizio di Protezione e Prevenzione …. 

 

Oggetto: comunicazioni 

 Gli scriventi 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
infermieri in ruolo presso il servizio di ……………………………. 

ai sensi e per effetto, dal momento dell’assunzione, della posizione 
assicurativa INAIL conseguente all’inquadramento degli scriventi in 
Categoria D e relativa Declaratoria Contrattuale, chiedono alle SS.LL. se, 
chiamati ad espletare mansioni non ricomprese nelle funzione del profilo 
professionale infermieristico, sia garantita la copertura assicurativa in 
caso di infortunio e malattia professionale. 

Riteniamo infatti che, esposti a rischi non attinenti alle ns. competenze 
specifiche per disposizioni di servizio emanata da superiori gerarchici, 
eventuali danni subiti anche in via permanente debbano essere 
considerati risarcibili e conseguemente garantiti. 

Vero è che quando sia stato il lavoro a determinare il rischio di cui 
l’infortunio e’ conseguenza, il lavoratore è garantito e scatta il 
meccanismo assicurativo in base al principio dell’automaticità delle 
prestazioni, ma per gli obblighi in materia di sicurezza e salute sul lavoro è 
da avere chiarito il contesto “assicurativo” nel quale andiamo a muoverci. 

Confidiamo in un pronto e chiarificatore riscontro. 

In Fede 

gli scriventi 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 


