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PREMESSO CHE
la pandemia di Covid-19 ha inciso in maniera significativa sulla sfera psicologica ed
emozionaledegli individui;
dagli studi effettuati dagli esperti dei settore, & emerso un aumento percentuale di persone
che hanno iniziato ad assumere ansiolitici o sonniferi @ hanno fatto ricorso ad antidepressivi,
mentre chi gia faceva uso di questi farmaci prima della pandemia ha dovuto ricorrere a un
incremento didosaggio;
inoltre nei casi pil gravi, sono stati riportati sintomi clinicamente significativi di disturbo post-
traumatico da stress (PTSD) in relazione a esperienze legate alla pandemia, e molte persone
hanno lamentato sintomi ossessivo-compulsivi disturbanti e interferenti con il proprio
funzionamento quotidiano;
in considerazione delle persistenti regolamentazioni di chiusura di asili e scuole e di altri tipi di
servizi sociali, il benessere dei pil piccoli & stato assediato allo stesso modo degli adulti per
cid che concerne la qualita di vita e Fequilibrio emotivo, a prescindere dallo stato psico-sociale
di partenza, per effetto diretto del confinamento stesso e per il riflesso delle condizioni
familiari contingenti;
un recente sondaggio ha evidenziato i seguenti risultati; dallanalisi dei dati relativi alle
famiglie con figli minori di 18 anni a carico (3251 questionari) & emerso che nel 65% e nel 71%
dei bambini con eta rispettivamente minore o maggiore di 6 anni sono insorte problematiche
comportamentalie sintomi di regressione. Per quel che riguarda i bambini al di sotto dei sei
anni i disturbi pit frequenti sono stati 'aumento dellirritabilita, disturbi del sonno e disturbi
d’ansia (inquietudine, ansia da separazione);

i dati hanno mostrato un aumento dei disturbi comportamentali e della sfera emotiva nei




bambini e .negli. adolescenti, indipendentemente dalla pregressa presenza di disturbi delia
sfera psichica nei genitori;

tale situazione comporta la necessita di prevedere limpiego della figura professionale di
Psicologo all'interno delle scuole, al fine di arginare le condizioni di stress notevolmente
diffuse che determinano ripercussioni significative a livello non solo della salute fisica ma
anche di quellaemozionale e psichica dei bambini;

gli effetti psicologici che la pandemia ha ingenerato e ingenerera sugli individui, in particolare
suigiovani e sulle persone psicologicamente piu fragili o piu esposte alla crisi economica
derivante dal’emergenza sanitaria, avranno un impatto sullo sviluppo economico, sociale e
culturale della comunita;

contestualmente, stando a quanto rilevato nell'ultimo annuario statistico delia citta persistono
le varie criticitd, come l'invecchiamento della popolazione, 'aumento della disoccupazione e
delfinattivita giovanile e, in generale, la presenza eterogenea nel territorio, di aree di disagio

sociale;

CONSIDERATO CHE
lo Statuto di Roma Capitale, approvato con Deliberazione di Assemblea Capitolina n.8 del 7
marzo 2013, modificato con Deliberazione dell Assemblea Capitolina n. 31 del 13 aprile 2021,
afferma che Roma Capitale si impegna a tutelare i diritti individuali delle persone e a

promuoverelo sviluppo economico, sociale e culturale della comunita;

nelle "Linee programmatiche del Sindaco per il mandato amministrativo 2021-2026"
approvatecon Deliberazione A.C. n. 106 del 19 novembre 2021 si afferma che: “Investiremo
per potenziare e completare gli organici di figure fondamentali come gli assistenti sociall,
mediatori culturali, psicologi, orientatori per il lavoro perché vogliamo offrire risposte diverse

a bisogni diversi”;

con Deliberazione di Giunta Capitolina n. 440/2013, “Conferma del sistema di classificazione
del personale non dingente e relativa dotazione organica di cui alla deliberazione della

Giunta Comunale n. 422 del 22 dicembre 2009 e s.m.i. Approvazione programmazione del



fabbisogno di personale per il triennio 2013-2015” & stato ritenuto necessario includere
nuovamente il profiloprofessionale di “Psicologo” (categoria D) a tutti gli effetti nel sistema di
classificazione del personale adottato dallAmministrazione Capitolina, rideterminandone la

dotazione organica teorica;

TENUTO CONTO CHE

la Deliberazione di Giunta Capitolina n.47/2021, di “Approvazione della pianificazione
triennaledel fabbisogno 2021-2023 e determinazione dotazione organica personale dirigente
e non dirigente”, ha indicato, per il profilo professionale di psicologo una dotazione organica
teorica pari a sole n.49 unita, nonostante un rilevante fabbisogno di personale ascritto a tale
profilo;

il profilo professionale di Psicologo, oltre ricoprire un ruolo rilevante in ambito sociale ed
educativo & di primaria importanza per la gestione delle dinamiche relazionali e
l'organizzazionedel lavoro, e di svolge altresi, un importante ruolo nella gestione di criticita
afferenti il settore educativo e scolastico;

in considerazione del contesto determinato dall'attuale grave emergenza sanitaria, si ravvisa
lesigenza di aumentare ulteriormente la dotazione organica teorica prevista per il suddetto
profilo professionale, al fine di assicurare servizi indispensabili come punti di ascolto, per
rispondere alle esigenze di confronto e prima analisi psicologica, utile per le scuole con la
previsione di una figura ad hoc, le strutture aggregative nonché per il personale intermno

dell Amministrazione;

PRESO ATTO CHE

F'azione dell Amministrazione deve essere rivolta alla promozione e diffusione del
benessere sociale nella realta di riferimento;

Roma Capitale deve porsi quale esempio nell'adozione e nell’attuazione di
politichepubbliche di reale miglioramento della qualita della vita e della soddisfazione

dei cittadini;




- pertanto, occorre operare al fine di promuovere la qualita della vita dei minori nonché

deicittadini e dei dipendenti di Roma Capitale, e il foro benessere psicologico;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO L'ASSEMBLEA CAPITOLINA IMPEGNA
IL SINDACO E LA GIUNTA A

dare mandato agli Uffici competenti dell Amministrazione:

a) a compiere tutti gli atti necessari a garantire 'aumento della dotazione organica
del profilo professionale di Psicologo, per la prossima approvazione della
pianificazione triennale dei fabbisogni;

b) a includere tale profilo professionale nel prossimo concorso pubblico, per
esami, per 'accesso a tempo pieno e indeterminato al servizio di Roma Capitale;

c) a prevedere la figura professionale di Psicologo che operi direttamente
allinterno degli Istituti scolastici, al fine di mettere in atto dei percorsi di supporto
psicologico alle famiglie ai bambini e agli insegnanti, fornendo un aiuto nella fase
acuta e riducendo i rischi di sintomalogie post-traumatiche perduranti nel tempo.

d) a prevedere risorse finanziarie adeguate per la realizzazione degli obiettivi

indicati.
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