Al Collegio IPASVI ......cvceeeveeeieeeenn
Al Direttore ...eeevveeeveveceeeeenne,
Al Coordinatore Servizio di .....cceevevveeeeevverivevenines

Al Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie ......c.cccoeevevvevvevneennne

Oggetto: comunicazioni

ai sensi e per effetto degli articoli 48, 49 e 51 del Codice Deontologico Infermieristico 2009
segnalano il perdurare di una situazione sfuggente per la quale, a fronte della stagnazione della
dotazione organica, ma non solo:

- e rappresentabile una carenza organizzativa

- e conseguibile un disservizio per I'utenza

- sono compensate in via eccezionale le carenze organizzative verificatesi
- sussistono circostanze che limitano la qualita delle cure

- persistono condizioni che limitano la qualita dell’assistenza

sono configurabili profili demansionanti e dequalificanti.

Per il futuro, continuando con il massimo impegno, nell’agire professionale, a non nuocere nel
rispetto dell’art. 9 del Codice Deontologico, declinano eventuali responsabilita e conseguenze per
il verificarsi di errori e danni direttamente esitati da quando sopra esposto.

Non riteniamo infatti coerente, sufficiente e amministrativamente valida la condizione
insufficiente nella quale siamo costretti ad operare, prevalente rispetto al profilo professionale e
quindi in netto contrasto con il fine istituzionale, il mandato professionale e con il precetto
deontologico.

Ci riserviamo di richiedere, ogni qualvolta lo riterremo necessario, il reitero iscritto di ordini di
servizio, al quale darvi corso pur documentandone all’estensore le ns. ragioni come quelle in
questa nota ricomprese.

Al Collegio chiediamo un intervento tempestivo e deciso per ricreare le condizioni piu idonee e
confacenti al ruolo infermieristico, tutelando il decoro, il ruolo e lI'immagine professionale
attivando le prerogative all’Ente IPASVI conferite dalle norme.

In Fede

gli scriventi



