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REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE
AREA 05/17

VERBALE D! ACCORDO

1l giorno 03 agosto 2012, presso 1’ Assessorato Lavoro e Formazione della Regione Lazio, alla

presenza del Funzionario responsabile del procedimento, Dr. Raffacle Fontana e del

Responsabile della Segreteria dell’Assessorato Dr. Claudio Durigon, si ¢ svolto l'esame

congiunto ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009,

- dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro-

\/ Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191, degli accordi della

N Commissione Regionale di Concertazione del Lazio del 08/5/2009 e del 22/1/2010, della

Legge 13 dicembre 2010 n. 220 (Legge di Stabilita 2011) e degli accordi Regione Lazio —

J Parti Sociali del 29/12/2010, del 31/3/2011 e del 22.12.2011, a favore dei lavoratori,

: dell’Universitd Cattolica del Sacro Cuore (d’ora in avanti U.C.S.C), addetti alla Divigione
§ Policlinico Agostino Gemelli di Roma.

All’incontro sono presenti le parti di cui all’allegato foglio presenze

PREMESSO CHE

s

a) con lettera del 10 luglio 2012, la U.C.S.C. ha inviato alla Regione Lazio e alle
00.SS. — anche ai sensi dell’ Accordo Quadro 22.12.2011 tra Regione Lazio e Parti Sociali
territoriali di categoria - la comunicazione di avvio della procedura di esame congiunto per la

concessione della CIG in deroga.

b) in particolare, la necessitd di attivare I’ammortizzatore sociale riguarda lﬂ

Divisione di Roma del Policlinico “Agostino Gemelli” e la richiesta & stata avanzata sulla
base delle attuali difficoltd economiche e finanziare attraversate dalla U.C.S.C. (esposte in

dettaglio nella comunicazione del 10 luglio 2012, che qui richiamate si intendono parte

integrante del presente accordo) e, nello specifico, al fine di poter sostenere il processo di

ristrutturazione dell’Istituto gia in atto, finalizzato al riassetto degli organici ed al ripristino s

dell’equilibrio economico delle attivitd; /
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c) il ricorso alla CIG, conformemente a quanto previsto dal Piano Strategico

illustrato alle OQ.SS. in data 6 luglio 2012, & necessario per un periodo di 24 mesi dalla

conclusione dell’esame congiunto con una sospensione a zero ore, a rotazione, di un numero >
complessivo di 196 risorse occupate a tempo indeterminato;
T

d) in data 23 luglio 2012, veniva pertanto avviato I’esame congiunto tra 00.SS. e
U.C.8.C. attraverso 1’apertura di un confronto parallelo tenutosi sia in sede regionale che in a

sede aziendale. In particolare, le Parti si sono incontrate in sede Regionale i giorni 23 e 30
luglio ed in sede aziendale i giorni 25 luglio e 1 agosto nonché, in sede tecnica, il 26 tuglio e
lo stesso 1 agosto;

e) le parti, con la mediazione dell’ Assessorato al Lavoro della Regione Lazio, nel
corso dell’esame congiunto, ribadendo la loro volontd di scongiurare in ogni modo la 7‘
risoluztone di rapporti di lavoro, hanno preso atto dell’effettiva esistenza delle difficolta %
cconomiche e finanziarie dell'Istituto dichiarando pertanto la loro disponibilita al
raggiungimento di un accordo che possa salvaguardare le professionalitd ed i livelli
occupazionali del Policlinico “Agostino Gemelli” tramite il ricorso alla CIG in deroga; 'V

1) la Regione Lazio, dal canto suo, rappresenta che la possibilita di ricorrere alla

CIG in deroga, in ogni caso, & vincolata alle disponibilita dei fondi regionali messi all’uopo a D’}
disposizione e, comunque, potra essere temporalmente autorizzata, al massimo, sino al '

31.12.2012;

g) la UCSC, pur rendendosi disponibile a ridefinire il numero delle risorse da
collocare in CIG nel corrente anno 2012, ribadisce — anche alla luce del piano di
ristrutturazione del Policlinico - che allo stato permane I’esigenza di attivare la CIG in deroga
azero ore per 196 risorse nel corso dell’intero anno 2013;

h) conseguentemente, le Parti pur dando atto della necessitd di salvaguardare
I’occupazione mediante il ricorso alla CIG in deroga - per il periodo e per il numero
complessivo di risorse indicate nella lettera di apertura della presente procedura —
convengono, tuttavia, con il presente accordo di definire 'attivazione della CIG per ’anno
2012 ridefinendo per tale periodo il numero di risorse destinatarie del trattamento ed
\ impegnandosi ad un ulteriore fase di consultazione che si terra nei prossimi mesi di novembre

¢ dicembre finalizzata alla gestione dell’ammortizzatore sociale per I’anno 2013 per le risorse
indicate nella comunicazione dell’UCSC;

ﬂ\] i) preso atto delle verifiche effettuate dallo scrivente Assessorato con I’Assessorato

Regionale alla Salute, che co o la compatibilitd tra quanto dichiarato dall’U.C.S.C.
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nella lettera di avvio della presente procedura ed i requisiti di cui ai Decreti Commissariali ad

acta 8/2011 e 90/2011.

"

i) dopo ampio ed approfondito confronto, le parti hanno convenuto quanto segue .

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONCORDA QUANTO SEGUE

1) Le premesse rappresentano parte integrante ed inscindibile del presente accordo.

2) Al fine di superare la sitnazione di difficoltd come sopra descritta ed aderendo alla
specifica richiesta della Regione Lazio e delle OO.SS. di ridurre, per il corrente anno, i

numeri di cui alla citata lettera di avvio della presente procedura, la U.C.S.C. fard ricorso

all'intervento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria in deroga ai sensi della Legge
28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni
del 12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge
23/12/2009 n. 191, degli accordi della Commissione Regionale di Concertazione del Lazio
del 08/5/2009 e del 22/1/2010, della Legge 13 dicembre 2010 n. 220 (Legge di Stabilita 2011)
e degli accordi Regione Lazio — Parti Sociali del 29/12/2010, del 31/3/2011 e del 22.12.2011, ¢

per numero massimo di 80 unita lavorative (infermieri 20, ivi inclusi n. 2 fisioterapisti, n. 1
dietista ¢ n. 1 logopedista; ausiliari, ausiliari specializzati, OTA e preparatori 8; t{
b
N

amministrativi 18; commesst 16; commessi portieri 18), addetti alla Divisione Policlinico

Agostino Gemelli di Roma che saranno sospesi a zero ore, per il periodo 06/8/20]12 — \
31/12/2012
3) La U.CS.C., dopo aver illustrato i criteri di individuazione dei lavoratori da

sospendere in CIG ed aver confermato che gli stessi sono improntati ad esigenze
tecnico/organizzative rese anche pill critiche in relazione alla specificitd delle competenze
distintive della Divisione in oggetto, stante la necessitd del Policlinico di salvaguardare la

propria efficienza e garantire la realizzazione del piano di ristrutturazione di cui in premessa,

tenuto conto della composizione professionale occupazionale e della loro fungibilita,
concorda con le O0.8S. che la CIG verra applicata, per i profili interessati, in regime di
rotazione da parte di tutto il personale con esclusione del personale infermieristico addette alle

seguenti di aree di infungibilita: ter intensiva; sala operatoria; emodinamica; angiografica {
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Rx.. L’U.CS.C. si riserva infine di valutare, sulla base delle proprie esigenze tecnico,

produitive ed organizzative, la evenfuale non opposizione di lavoratori alla collocazione in

Cig a zero ore per ’intero periodo sopra indicato.

risolvera il rapporto di lavoro; /
b) programmi di riqualificazione, riconversione professionale eventualmente finanzia

attraverso fondi regionali, nazionali e/o del F.s.e., finalizzati alla riallocazione interna

dei lavoratort;

4) Fermo restando quanto indicato al successivo punto 8., durante I’intervento della Cigs
saranno utilizzati i seguenti strumenti:
a) L’U.C.S.C. nel rispetto delle esigenze tecnico—organizzative connesse al piano di
ristrutturazione, si rende disponibile ad agevolare I'incentivazione del personale che
@ i

5) L’U.C.S.C. fara richiesta di pagamento diretto all’INPS del trattamento di CIGS in deroga.
La stessa conseguentemente, potrd attivarsi immediatamente in sede INPS per la richiesta
allo stesso Istituto Previdenziale dell’anticipo della CIGS ai sensi di quanto previsto dall’art. 7
ter, comma 3, della L. 33/2009, anche alla luce di quanto previsto dalla Circolare Inps n. 75
del 26/5/2009 e del successivo messaggio n. 015783 emanato dal medesimo istituto in data
09/7/2009 .

6) La domanda di CIGS, unitamente al presente verbale di accordo e corredata dell’elenco
nominativo dei lavoratori sospesi con annessa dichiarazione individuale di disponibilita
immediata degli stessi all’utilizzo delle politiche attive del lavoro predisposte dalla Regione
Lazio(come previsto dalla L. 2/2009 e successive modificazioni) ¢ inoltrata dall’U.C.8.C. alla
Regione Lazio, (secondo [a -~ modalita on line accessibile dal sito
www.portalavoro.regione lazio.it) che procederd ad autorizzare il relativo trattamento in
deroga e ad inoltrarlo alla competente sede INPS per I'effettiva erogazione. L’accesso al
servizio on line “SIL — Gestione CIGS e Mobilita in deroga™ & consentito ai possessori
dell’account gia utilizzato per ’accesso a SOUL, Comunicazioni Obbligatorie e servizi per

I'impiego, ovvero ottenibile previo accreditamento presso i SIL provinciali a mezzo di firma

digitale, disponibile al seguente link:http://www.regione.lazio.it/sil/provacc/ Per ulteriori
informazioni o chiarimenti in merito & possibile visionare la scheda informativa presente nella

sezione “Info CIGS e Mobilita in deroga” sul sito avoro, accessibile al seguente link:

et
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http://www.portalavoro.regione.lazio.it/portalavoro/sezione/?id=CIGS-e-Mobilit- agrave~~1n— -

deroga 112

/
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* 7) ' U.CS.C. e le OO.SS. presenti si impegnano inoltre a comunicare ai dipendenti inosti 7
) in CIGS in deroga I’obbligo di recarsi presso il competente Centro per I’Impiego al fine di
g individuare I'intervento di politica attiva del lavoro, la cui fruizione ¢ condizione
‘»L assolutamente imprescindibile per la correlata fruizione del trattamento di integrazione

salariale. In relazione a tale ultimo punto la Regione, in considerazione della necessita di

YR Y

fornire ai lavoratori di cui al presente accordo un percorso di politiche attive congruo e
compatibile con le future esigenze aziendali in linea con le disposizioni regionali in tema
di autorizzazione e accreditamento sanitario, si rende disponibile ad acquisire, i fabbisogni

formativi specifici espressi dall’U.C.S.C., per la propria Divisione Policlinico Gemelli che

otranno integrare 1’attuale offerta del catalogo.

8). L’U.CS.C. si impegna ad inoltrare mensilmente all’INPS il Mod. SR41 o modello
similare, indicante il conguaglio mensile della CIG effettivamente. utilizzata. Inoltre
PU.CS.C., cosi come previsto nell’Accordo Quadro del 22/12/2011, si impegna a

comunicare alla Regione, mediante il sistema Cig on-line, i dati relativi all’effettivo utilizzo
dell’ammortizzatore nel corso del 2012, inderogabilmente, entro il giorno 30 del mese ( §

successivo a quello di effettiva sospensione. La mancata comunicazione di tale informazione (\\ m\"x
puo dar luogo alla sospensione dell’autorizzazione regionale gia concessa. Tale '
comunicazione sara fatta utilizzando lo stesso applicativo on line gid usato per inoltrare %

I’istanza on line,

(‘ 9) L'U.C.S.C,, cosi come previsto nell’Accordo Quadro del 22/12/2011, in riferimento alle ﬂ \
modalita di effettiva fruizione dei trattamenti di cig in deroga autorizzati ed al fine di
\'\\ZD consentire agli organi preposti le verifiche relative all’impiego degli ammortizzatori sociali, si
VY

QB\ impegna a comunicare preventivamente alla Regione Lazio, secondo 1’apposito applicativo on ;
\ .
line, entro le ore 24 del giorno antecedente, sia I’inizio della sospensione che il successivo X/

reintegro, i nominativi dei lavoratori effettivamente posti in cig.

10y L’U.C.S.C. si impegna ad individuare un referente che comunichera ad ITALIA
LAVORO, con cadenza mensile, i dati relativi ai nominativi ed alle principali caratteristiche %

anagrafico-professionali_dei beneficiari dell’intervento di Cigs, nonché a relazionare circa
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I’andamento del piano di gestione degli esuberi, mediante gli strumenti in formato elettronico
che ITALIA LAVORO mettera a disposizione. ITALIA LAVORO si impegna ad utilizzare le
informazioni acquisite al fine di proseguire le attivitd di assistenza tecnica al Ministero del
Lavoro— Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, alla Regione Lazio e all’INPS,

finalizzate al costante monitoraggio della spesa.

11) I’U.CS.C. e le OO0.8S. presenti individuano come referenti (rappresentante legale,

rappresentante sindacale o consulente del lavoro) per contatti diretti con la Regmne Lazio, le

parti di cui ali’allegato foglio presenze. A

12} Le parti si impegnano inoltre ad incontrarsi nuovamente entro e non oltre la fine del
corrente anno 2012 al fine di verificare ’andamento e lo stato delle attivita del Policlinico
“Agostino Gemelli” nonché per definire le modalitd di applicazione della CIG per ’anno
2013 con riferimento alle risorse indicate nella lettera di apertura della presente procedura,

alla luce del quadro normativo previsto per il medesimo anno.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito la procedura
per la richiesta dalla CIGS (art.5 della Legge 20 maggio 1975 n. 164, art. 2 D.P.R. 10 giugno
2000 n, 218, art. 1 della Legge n. 223/91.) CGit £ RoMg Magd CrUtiAELcr1: g
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REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE

RIUNIONE DEL: 03/8/2012
PRESSQ: ASSESSORATO
FUNZIONARIQ: R. FONTANA

ESAME CONGIUNTO POLICLINICO AGOSTINO GEMELLI
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¢ REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE |

/7 RIUNIONE DEL: 63082012
PRESSO: ASSESSORATO
FUNZIONARIO: R. FONTANA

NOME E COGNOME | IN RAPPRESENTANZA DI TELEFONO
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