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SPH Cam
pus est le pôle d’activité de SPH Conseil dédié aux form

ations pour les décideurs du secteur de la santé et 
du m

édico-social (cadres, m
édecins, directeurs…

). 

Filiale de la Fédération Hospitalière de France (FH
F),  SPH Conseil (Service Public Hospitalier Conseil) est une 

société dédiée à l’accom
pagnem

ent des professionnels de la santé. Créée en 2008, elle réalise des m
issions de 

conseil, d’accom
pagnem

ent, d’audit, de form
ation ou d’événem

entiel, ainsi que de m
anagem

ent de transition.

SPH Conseil se com
pose de 4 pôles d’activité

:
•

SPH Conseilpour vos activités de conseil, d’accom
pagnem

ent, d’audit et de m
anagem

ent de transition,
•

SPH Cam
puspour vos form

ations diplôm
antes et certifiantes organisées en partenariat avec de grandes 

écoles, ainsi que pour vos form
ations intra et inter-établissem

ents et vos voyages d’étude,
•

SPH Evènem
entspour vos colloques et sém

inaires,
•

SPH Editionspour la publication dont votre revue Techniques hospitalières. 

Volontairem
ent « à taille hum

aine » et ayant vocation à le rester, l’équipe se m
et à l’écoute des ses clients pour 

apporter tout son savoir-faire ou rechercher dans son vaste réseau français et international les synergies 
correspondant aux problém

atiques existantes.

SPH Conseil n'a qu'un seul but : prom
ouvoir et perm

ettre la m
ise en œ

uvre d'un service de santé de qualité, en 
France et à l'étranger.

SPH CAM
PUS –

PRESENTATION 
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SPH Cam
pus propose différents types de form

ations à destination des décideurs du secteur de la santé
:  

•
des form

ations diplôm
antes ou certifiantes, pour lesquelles SPH Cam

pus allie son expertise professionnelle 
en m

ilieu hospitalier au savoir-faire académ
ique de grandes écoles de m

anagem
ent (ESCP Europe, Inseec, 

Sciences Po Paris), dans l’objectif de proposer des program
m

es au plus près de vos besoins spécifiques.

•
des form

ations en intra ou
en

inter-établissem
ents, dans les dom

aines du m
anagem

ent et de la gestion 
des ressources hum

aines, ainsi que sur des sujets d’actualité. Dans ce cadre, des form
ations sont conçues 

«
sur-m

esure
» en lien direct avec vos attentes.

SPH Cam
pus dispose d’un réseau d’experts reconnus dans leurs secteurs respectifs: 

•
des professionnels de terrain du secteur sanitaire et m

édico-social et industriel
•

des experts reconnus dans leur dom
aine et qui connaissent le secteur hospitalier (coachs-form

ateurs en 
m

anagem
ent, professeurs de grandes écoles).

SPH Cam
pus allie ainsi le pragm

atism
e issu de la m

obilisation des m
eilleurs professionnels du secteur de la santé et 

du m
édico-social à une gestion de projet et un pilotage centralisé vous perm

ettant de ne disposer que d’un seul 
interlocuteur de référence dans la m

ise en œ
uvre de votre projet. 

SPH CAM
PUS –

PRESENTATION 
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EXÉCU
TIV

E
M

A
STÈRE

SPÉCIA
LISÉ

«
M

ANAGEM
ENTM

ÉDICAL–GESTIONHOSPITALIÈRE»

A
 Q

U
I S

’A
D

R
E

S
S

E
 C

E
 P

R
O

G
R

A
M

M
E

 ?

o
Aux

professionnels
libéraux

ou
quiexercent

dans
un

établissem
ent

de
santé,

public
ou

privé,
sanitaire

ou
m

édico-social
:

m
édecins,

pharm
aciens,directeurs,cadres…

o
A

d'autres
acteurs

:
institutionnels,

industriels,
laboratoires,

prestataires
de

services
etfournisseurs

des
établissem

ents
de

santé
ou

m
édico-sociaux…

«
Réunirau

sein
d'une

m
êm

e
form

ation
des

m
édecins,des

pharm
aciens,

des
cadres

dirigeants
et

des
prestataires

de
services,

constitue
une

approche
résolum

ent
originale.Cette

diversité
favorisera

les
échanges

dans
une

optique
de

fertilisation
croisée

des
bonnes

pratiques
entre

participants.»
-Carole

BO
N

N
IER,Professeur&

Directeurscientifique
du

program
m

e,ESCP
Europe.

D
é

ro
u

le
m

e
n

t d
u

 M
a

stè
re

o
18

m
odules

com
plém

entaires
répartis

en
39

jours
de

cours
sur

15
m

ois
o

1
sém

inaire
d'étude

à
l'étranger

o
Lieu

:ESCP
Europe

-Cam
pusM

ontparnasse,Paris

O
B

JE
C

T
IF

S

o
Appréhender les m

eilleures pratiques en entreprise et en 
établissem

ent
o

Com
prendre les enjeux et la logique des différents acteurs d'un 

établissem
ent

o
Répondre aux préoccupations actuelles des professionnels du 
secteur

o
Diffuser les résultats des travaux de recherche en gestion 
hospitalière

o
Adopter une ouverture internationale

« Je m
e suis engagée dans cet Exécutive M

astère pour revoir et 
approfondir les fondam

entaux. O
n m

’a proposé la chefferie de service à 
Delafontaine au cours de la form

ation, et celle-ci m
’a donné une 

légitim
ité supplém

entaire. M
aîtriser un langage com

m
un avec le 

directeur et savoir analyser les chiffres s’avère bien utile. »
-Dr GHADA 

Hatem
, chef de service de gynécologie-obstétrique à la m

aternité 
Delafontaine, centre hospitalier de Saint-Denis.

C
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U
E

R
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O

U
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A

V
O
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S

En partenariat avec l’ESCP Europe
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C
E

R
T
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 P
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P
O

U
R

 C
A

D
E

S
 S

U
P

É
R

IE
U

R
 D

E
 S

A
N

T
É

En partenariat avec l’ESCP Europe

o
Développer

l’ensem
ble

des
connaissances

fondam
entales

au
m

anagem
entinterm

édiaire
o

Accom
pagner

le
cadre

dans
l’appropriation

de
nouvelles

responsabilitésetdu
positionnem

ent
nécessaire

Durée
:Un

parcoursde
12

joursdivisésen
8

m
odules.

C
LIQ

U
E

R
IC

I
P

O
U

R
E

N
S

A
V

O
IR

P
L

U
S

C
E

R
T

IF
IC

A
T

 E
N

 S
T

R
A

T
É

G
IE

 E
T

 
M

A
N

A
G

E
M

E
N

T
 P

O
U

R
 P

R
É

S
ID

E
N

T
 D

E
 C

M
E

En partenariat avec SciencesPo Paris

o
Connaître

les
rôles

et
les

m
issions

du
président

et
du

vice-
présidentde

CM
E/CM

T

o
Appréhender

les
leviers

de
succès

et
les

écueils
à

éviter
dans

l’exercice
de

sa
fonction

o
Se

positionner
face

à
ses

pairs
et

face
aux

acteurs
internes

et
externes

o
Situer

son
rôle

aux
côtés

du
chef

d’établissem
ent

en
tant

que
vice-présidentdu

directoire

o
M

aîtriser
les

m
éthodes

pour
m

anager,
com

m
uniquer

et
conduire

desprojets
intégranttoutes

lesdim
ensions

(stratégies
m

édicales
et

soignantes,
qualité

et
gestion

des
risques,

dialogue
de

gestion,etc.)

Durée
:Un

parcoursde
11

joursdivisésen
4

m
odules.

C
LIQ

U
E

R
IC

I
P

O
U

R
E

N
S

A
V

O
IR

P
LU

S

EXTRAIT DE NOS CERTIFICATS EN M
ANAGEM

ENT
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C
E

R
T

IF
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A
T

 D
IM

 M
A

N
A

G
E
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En partenariat avec l’école des M
ines ParisTech

Le
rôle

etles
m

issions
des

DIM
des

établissem
ents

publics
de

santé
ont

été
revisités

par
la

loidu
26/01/2016,notam

m
ent

avec
la

création
des

GHT
etla

m
utualisation

de
la

fonction
de

DIM
.

Pourtouteslesstructuresde
santé,publiquescom

m
e

privées,lesDIM
:

o
deviennentdesacteursincontournablesde

la
stratégie

de
groupe.

o
Leur

action
constitue

un
appui

essentiel
pour

le
m

anagem
ent

stratégique
etm

édico
économ

ique
etpour

le
pilotage

financier
des

établissem
ents.

o
Leurs

com
pétences

doiventégalem
entperm

ettre
l’optim

isation
des

organisationsetdu
systèm

e
d’inform

ation.

De
ce

fait,les
m

édecins
DIM

ontbesoin
de

s’engagerdans
des

parcours
professionnalisants.Seule

offre
surce

cham
ps,M

IN
ES

ParisTech
etSPH

Cam
puss’associentpourrépondre

à
cette

dem
ande.

Durée
:

Un
parcours

de
24

jours
divisés

en
7

m
odules

dont
un

voyage
d’étude

en
Europe.

C
LIQ

U
E

R
IC

I
P

O
U

R
E

N
S

A
V

O
IR

P
LU

S

C
E

R
T

IF
IC

A
T

 R
H

+

En partenariat avec l’Ecole des Hautes Etudes en Santé Public

Renforcersesconnaissances
RH

etm
anagem

entpourDRH
etDAM

:
o

Renforcer
ses

connaissances
dans

les
secteurs

stratégiques
desRH

o
Se

positionner
en

acteur
de

la
stratégie

et
pilote

de
l’évolution

de
son

établissem
entetde

son
environnem

ent
o

AppréhenderlespratiquesRH
d’autressecteurs

o
Développersescom

pétences
m

anagériales
o

Partager
avec

ses
pairs

sur
les

enjeux
d’actualité

et
les

pratiquesdesRH

Durée
:Un

parcoursde
10

joursdivisésen
6

m
odules.

C
LIQ

U
E

R
IC

I
P

O
U

R
E

N
S

A
V

O
IR

P
LU

S

EXTRAIT DE NOS CERTIFICATS EN M
ANAGEM

ENT
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A
U

 D
A

N
E

M
A

R
K

o
«

Le virage am
bulatoire à la danoise

»

o
«

Au cœ
ur de la santé m

entale
»

o
«

La Q
VT en EHPAD

»

o
«

Enjeux et actualités du secteur m
édico-

social et de la personne âgée en Europe
»

E
N

 A
LLE

M
A

G
N

E

o
«

L’inform
ation m

édicale en Allem
agne : 

quelles perspectives pour la France?
»

E
N

 ITA
LIE

o
«

Le systèm
e de santé italien

»

A
PPREN

D
RE

A
U

TREM
EN

T
ET

S’IN
SPIRER

PA
R

N
O

S
VOYAGESD’ÉTUDES

C
LIQ

U
E

R
 IC

I P
O

U
R

 E
N

 S
A

V
O

IR
 P

LU
S
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Toutes nos form
ations sont digitalisées : utilisation du m

ur padlet, classe virtuelle, w
ebinaire, vidéos…

SEM
INAIRES ACTION ET AUTRES FORM

ATIONS

D
É

V
E

LO
P

P
E

R
 V

O
S

 P
R

A
T

IQ
U

E
S

 
M

A
N

A
G

É
R

IA
LE

S
 P

A
R

 :

U
ne de nos form

ations pour vos équipes ou ouvertes à plusieurs 
établissem

ents :
o

M
anagerdansun

contexte
de

GHT
o

M
anagerà

distance
en

GHT
o

M
anagerl’intergénérationnel

o
M

enerefficacem
entl’entretien

professionnel
o

M
anagerle

changem
ent

o
M

anageravec
lescouleurs

o
Développerson

leadership
o

Développersa
posture

de
m

anagercoach
o

…

U
n

coaching
individuelou

collectifavec
un

coach
certifié,pour:

o
Intégrerplusvite

etavec
efficacité

un
nouveau

poste
o

développerson
leadership

etson
charism

e
o

faire
face

aux
situationscom

plexes
o

…

D
É

V
E

LO
P

P
E

R
 V

O
S

 C
O

M
P

É
T

E
N

C
E

S
 A

V
E

C
 

N
O

S
 A

U
T

R
E

S
 F

O
R

M
A

T
IO

N
S

 :

o
M

ieux
appréhenderle

risque
terroriste

o
Référentradicalisation

o
Violences

et
incivilités

des
patients

et
de

leur
entourage

à
l’égard

desprofessionnels
o

Gérerlessituationsde
crise

o
Form

ation
au

nouveau
PATHO

S
o

Télém
édecine

N
O

U
S

C
O

N
C

E
V

O
N

S
E

T
A

N
IM

O
N

S
É

G
A

LE
M

E
N

T
D

E
S

S
É

M
IN

A
IR

E
S

D
’É

Q
U

IP
E

C
LIQ

U
E

R
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I
P

O
U

R
E

N
S

A
V

O
IR

P
LU

S

SPH
Cam

pus
s'allie

au
savoir-faire

d'experts
intervenants

pourrépondre
aux

problém
atiques

m
étiers

ou
de

m
anagem

ent
des

professionnels
de

la
santé.Dans

ce
cadre,nous

vous
proposons

des
sém

inaires
actions,qui,en

une
journée

ou
deux,perm

ettent
de

parler
et

d'échanger
entre

m
anagers

surun
thèm

e
précis.N

oussom
m

esconvaincusdu
faitqu'être

en
petitsgroupes(jam

aisplusde
12

personnes)perm
etune

parole
libre

etune
pédagogie

basée
surl'échange

etle
partage.


