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WELFARE DAY III° Edizione
09,00 Registrazione dei partecipanti 14,30 Esperienze di sanita integrativa nei Paesi
dell’Europa Mediterranea e dell’America Latina:
09,30 Introduzione ai lavori il Case Study della Spagna
Dott. Roberto Favaretto Dott. Andreas Schuster
Presidente - RBM Salute S.p.A. Munich Health - Southern Europe and Latin America (SELA)
Amministratore Delegato - Previmedical S.p.A. Dept
09,45 Intervento introduttivo 14,45 Esperienze di sanita integrativa nei Paesi
Prof. Antonio Marzano dell’Europa Settentrionale: il Case Study del
Presidente - CNEL Regno Unito
ha Prof.ssa Grazia Labate
10,15 Il;?oipceessgrseacri‘sllt:grf:? out Of pOCket Ricercatore in Economia Sanitaria presso I'Universita di
Dirigente sez. monitoraggio LEA e Spesa Sanitaria - Age.Na.S York Cultore dilegislazione sanitaria italiana
10.45 Presentazione della Ricerca: “Sanita 15,15 1l Sistema Sanitario Nazionale e i Fondi

11,15

pubblica, Sanita privata ed Assistenza
Sanitaria Integrativa”

Dott.ssa Carla Collicelli

Vice Direttore - Censis

Sanita, Previdenza e Assistenza: nuovi
modelli per assicurare e gestire le forme di
Welfare Integrativo

Dott. Marco Vecchietti

Consigliere di Amministrazione - RBM Salute S.p.A.
Direttore Generale - Previmedical S.p.A.

15,45

Sanitari Integrativi: ipotesi e prospettive di
riforma

Prof.ssa Isabella Mastrobuono
Direttore Sanitario Aziendale - Policlinico di Roma Tor Vergata

Regole applicative dei principi attuariali e
linee guida per le valutazioni

Prof. Stefano Visentin

Consigliere del Consiglio Nazionale degli Attuari

12,00

13,30

Tavola Rotonda: “Sanita pubblica, Sanita
privata ed Assistenza Sanitaria Integrativa”
Introduce i lavori il

Prof. Giuseppe De Rita

Presidente - Censis

CONFINDUSTRIA, Dott. Luca Del Vecchio - Dirigente Area
Fisco, Finanza e Welfare

CONFCOMMERCIO, Dott.ssa Jole Vernola - Direttore
Centrale Politiche del lavoro e Welfare di Confcommercio*
FEDERDISTRIBUZIONE, Dott.ssa Maria Stella Motta -
Direttore Area Lavoro e Sindacale

ANIA, Dott. Roberto Manzato - Direttore Vita e Danni non Auto
CIGL,Dott. Stefano Cecconi - Resp. Politiche della Salute
CISL, Dott. Pietro Cerrito - Segretario Confederale

UIL, Dott. Carlo Fiordaliso - Segretario Confederale*

UGL, Dott. Nazzareno Mollicone - Segretario Confederale
FEDERMANAGER, Dott. Giorgio Ambrogioni - Presidente*
MANAGERITALIA, Dott. Massimo Fiaschi - Segretario
Generale

CONFCOOPERATIVE - FederazioneSanita, Dott.
Giuseppe Milanese - Presidente

Lunch Time

(*) Da confermare

16,15

16,45

17,45

18,00

Modera i lavori: Dott. Andrea Pancani, giornalista LA7

Costruire e sviluppare forme di Welfare
Integrativo

Prof. Andrea Bellucci
Responsabile Welfare - IAMA Consulting

Tavola Rotonda: “Realizzare il Welfare
Integrativo: Fondi Pensione e Fondi Sanitari
a confronto”

Introduce i lavori il

Prof. Tiziano Treu

ASSOFONDIPENSIONE, Dott. Marco Abatecola - Segretario
Generale

ASSIDAI, Ing. Lorena Capoccia - Presidente

FASDAC, Dott. Claudio Trucato - Presidente

FONDO EST, Dott. Simonpaolo Buongiardino - Presidente
FONDO FON.TE, Dott. Matteo Biancofiore - Presidente
FASIE, Dott. Mariano Ceccarelli - Presidente
FONDENERGIA, Dott. Alessandro Stori - Direttore Generale
CADIPROF, Dott. Gaetano Stella - Presidente

FASIF, Dott. Antonello Barocci - Presidente

QUAS, Dott. Franco Fraioli - Direttore Generale

Dibattito partecipanti
E previsto un dibattito tra i partecipanti ed i relatori

Conclusioni

On. Pierpaolo Baretta
Sottosegretario Ministero dell’Economia e delle Finanza

[

E stato invitato ad intervenire il Ministro della Salute On. Beatrice Lorenzin
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L'ASSICURAZIONE SANITARIA INTEGRATIVA

People First!

RBM Salute S.p.A. & la Compagnia Assicurativa specializzata nel settore salute, autorizzata all’esercizio dei Rami
1 (infortuni) e 2 (malattia) del Danni, costituita nel 2007 da Munich Health in Italia con la mission di divenire uno
dei principali operatori del settore dell’assistenza sanitaria integrativa con una gamma di prodotti e servizi dedicati ai
Fondi Sanitari, alle Casse Assistenziali ed ai Piani Sanitari Aziendali. Attualmente RBM Salute ha una raccolta premi di
oltre 200 milioni di Euro, assicura 1.8 milioni di persone ed ¢ il 3° gruppo assicurativo nel ramo salute. Sono clienti di
RBM Salute alcuni tra i pit importanti Fondi Sanitari e Casse di Assistenza operanti nel territorio nazionale.

PREVIMEDICAL S.p.A. & un Third Party Administrator (TPA), leader nel settore dei servizi amministrativi e
liquidativi per l'assistenza sanitaria integrativa. In particolare, PREVIMEDICAL & specializzata nella gestione delle
anagrafiche, nella raccolta di premi e contributi, nella gestione della contabilita, nella gestione dei sinistri (sia in regime
rimborsuale sia in regime di assistenza diretta), nell’erogazione di servizi di customer care, informatici e consulenziali.
PREVIMEDICAL ha sviluppato un ampio network di strutture sanitarie convenzionate (operanti in ambito sanitario,
odontoiatrico ed assistenziale) capillarmente diffuso su tutto il territorio nazionale. Attraverso il proprio network
PREVIMEDICAL garantisce ai propri clienti (Fondi Sanitari e Compagnie Assicurative) tariffe molto competitive, qualita
delle prestazioni sanitarie e la possibilita per I'assistito di non anticipare il costo delle prestazioni sanitarie ricevute.
PREVIMEDICAL, attualmente, fornisce i propri servizi a 75 Fondi Sanitari (assicurati/auto-assicurati), 12 Compagnie di
Assicurazione e piu di 85 Broker per un totale di piu di 2.5 milioni di assistiti e circa 1.3 milioni di prestazioni sanitarie
gestite all'anno.

MUNICH HEALTH e il brand specializzato di Munich Re che raccoglie — sia in ambito assicurativo sia in ambito
riassicurativo - lo straordinario know-how globale di Munich Re nel settore salute. Piu di 5.000 esperti e 26 presidi
locali in tutto il mondo consentono a Munich Health di sviluppare soluzioni sanitarie innovative per i propri clienti ed
i propri partner in tutto il mondo.

MUNICH RE fondata nel 1880 con sede a Monaco, insieme ai suoi affiliati internazionali, & uno dei risk carrier
mondiali pit importanti nel mercato assicurativo e riassicurativo, con una raccolta di premi di circa 30 miliardi di Euro.
Nell'anno finanziario 2011, il Gruppo Munich Re ha registrato un profitto netto di 2,80 miliardi di Euro. Il successo di
Munich Re & basato sulla propria solidita finanziaria e su di una profonda conoscenza del rischio — qualita queste di cui
beneficiano i clienti del Gruppo. Per la propria leadership, Munich Re investe con determinazione nella formazione e
nello sviluppo delle conoscenze tecniche del proprio staff. Lo staff di Munich Re, che attualmente conta piu di 13.300
persone in tutto il mondo, possiede infatti una conoscenza al tempo stesso locale e globale che rende unici i servizi
del Gruppo.

PREVINET S.p.A. & un Third Party Administrator (TPA), leader nel settore dei servizi amministrativi e liquidativi
per la previdenza complementare, |'assicurazione (vita e danni NON malattia) ed il risparmio gestito. In particolare,
PREVINET e specializzata nella gestione delle anagrafiche, nella raccolta di premi e contributi, nella gestione della
contabilita, nella gestione delle prestazioni di previdenza complementare (sia in capitale sia in rendita), nell’erogazione
di servizi di customer care, informatici e consulenziali. PREVINET, attualmente, fornisce i propri servizi a 220 Fondi
Pensione (negoziali, pre-esistenti, aperti e PIP), 47 Compagnie di Assicurazione e pil di 75 tra SGR, SICAV e SIM per
un totale di piti di 2.3 milioni di aderenti (di cui 1.8 milioni iscritti a Fondi Pensione).
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ROMA Martedi 4 giugno 2013 ore 9,00 - 18,00

presso The Westin Excelsior Hotel, Via Vittorio Veneto, 125

Per info e aspetti organizzativi

massimiliano.dimambro@previmedical.it
enrico.barracano@previmedical.it
+39 0422 062068
+39 331 57 54 107

Per trasmettere il modulo di
accreditamento

welfareday@previmedical.it

NOTA BENE:

L'ingresso al WELFARE DAY e libero e gratuito. La preventiva trasmissione
del modulo di accreditamento e necessaria per poter accedere all’evento.
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