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PERCORSO PER IL RICONOSCIMENTO DELLA
DISABILITA’ NEI PAZIENTI ONCOLOGICI
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CONDIVISIONE DELLE CONOSCENZE

Tre Aziende Sanitarie della Provincia di Modena

DG/DS - Condivisione del percorso

DA - Convenzioni tra le Aziende

ONCOLOGI - Formazione

SERVIZI INFORMATICI

ASSOCIAZIONI PAZIENTI ONCOLOGICI
COMUNICAZIONE CON IL PUBBLICO
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TRASFORMAZIONE DEL SAPERE IN VALORE

Umanizzazione del setting valutativo
‘Personalizzazione’ del giudizio medico legale
Tempestivita nell'erogazione dei benefici

Maggiare motivazic 2 lei professionisti R
Contaminazione dei saperi e crescita professionale }




romuovere la migliore qualita
di vita possibile per i malati
oncologici e le loro famiglie
significa non solo garantire

i trattamenti sanitari necessari,

ma anche offrire risposte concrete a

eventuali bisogni sociali ed economici,

spesso determinati dalle condizioni

di fragilita della persona malata.

La legge prevede, infatti, una serie

di benefici di natura economica,
assistenziale e previdenziale per
aiutare il malato e la sua famiglia

a continuare a vivere dignitosamente
nonostante la malattia. Il presupposto
indispensabile per accedere a questi
benefid é ottenere il riconoscimento
dell‘invalidita civile o della condizione
di handicap grave.

Questa guida é stata pensata per offrire
informazioni semplici e sintetiche

sul percorso per il riconoscimento
della disabilita, organizzato in
provincia di Modena dall’Azienda

Usl in collaborazione con I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria Policlinico
di Modena e I'Ospedale di Sassuolo.
Fornisce, inoltre, indicazioni pratiche
sulle diverse agevolazioni economiche
e previdenziali per orientare | malati
e le loro famiglie a compiere scelte
informate.

Coordinamento dell’attivita
Medicina Legale e Gestione del Rischio
Azienda Usl di Modena

Informazioni

Per altre informazioni pud rivolgersi

di persona o per telefono alle sedi del
Servizio Medicina Legale e Gestione
del Rischio dell’Azienda USL di Modena
presenti in tutti i Distretti sanitari.

Per conoscere gli indirizzi, gli orari di
apertura e i numeri di telefono pué:

» telefonare al Numero Verde
800 033033 dal lunedi al venerdi
(ore 8.30-17.30) e il sabato (ore 8.30-13.30)

» consultare la pagina internet
www.ausl.mo.it/medicinalegale

« scrivere un'e-mail a disabilit@ausl.mo.it
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Disabilita oncologica: diritti, tutele e agevolazioni nella provincia di Modena

Come e dove si presenta la domanda

di riconoscimento della disabilita

1 Per fare |z domanda di riconcsomento dell‘invalidits
civile &, nei casi previsti, della condizione di handicap
ir situazione di gravita, deve rivolgersi a un medico
certificatore (ad esempio | suo medico di famiglia
a il medico oncologo che la cura) ciod in possesso d
un codice di accesso personale (PIN) per entrare ng
portale dell‘IMPS.

2 | medico certificatore valuta le sue condizioni di salute,
e attesta attraverso la compilazione di un certificato
medico digitale che invia online immediatamente
al'INPS. Le rilascia, pol, la ricevuta di trasmissione
con indicato || numeno di protocollo del certificato.

3 Entro 30 giorni dalla data in cui il medico ha inviato |
certificato, @ lei che deve presentare la domanda
vera e propria all'INPS. Deve insarire | dati richiest,
incluso il numerno di protocollo del certificato rilasciato
dal medico. Questa domanda si presenta solo onling,
guindi, per inviarla, anche lei deve avere delle
aredenziali d'accesso personali (FIN) che pud ichiedeare
attraverso il portale INPS o il numero verde 803164,

Se ha difficolta a presentare la domanda online,
pud rivolgersi ai Patronati o alle Associazioni di
categoria.

Quando e come avviene la visita

di riconoscimento della disabilita

1 La Segreteria Disabilita dell’Azienda USL di Modena
provveders a fissarke la visita entro 15 giorni dal rice-
vimento della domanda (art, & co, 3-bis, L, 8B02006).

2 La visita sara effettuata dallz Commissions medica
di accertamento della disabilita che prevede, tra
suoi companenti, anche uno specialista oncologo o
oncoematologe pediatra e un medico dell'INPS.

3 La visita sara programmata in relazione alla sua resi-
denza e alle sue condizioni: potra essere effettuata
nella struttura ospedaliera dove & ricoverato o dove

normalmente esegue | controli; se & in grado d
spostarsi autonomamente, |a visita sara garantita
nella struttura pid vicina a casa sua e, quando questo
non & possibile, potra essere svolta al suo domicilio.
Le strutture in cui si effettuano ke visite sono 3;

il Foliclinico di Modena, I'Ospedale di Sassualo e
I'Cepedale di Carpi.

4 Conclusa la visita, la Commissione le rilascera un
certificato prowisono {in attesa di guello definitive
che e sard spedito a casa dallINPS) che potra usa-
re, da subito, per richieders | benefic previsti dalla
narmativa,

Principali benefici e agevolazioni
Congedi e permessi lavorativi

* Se la sua invalidita & superiore al 50%, ha
dintte al congedo retribuite fino a 30 giormi all'anne
fanche non continuati) per cure mediche connesse
al suo stato invalidante,

[| congedo sara accordato a sequito della presen-
tazione della domanda al suo datore di lavaro,
accompagnata dalla richiesta del medico di fTamigliz
o di uno specialista pubblico che attesta la necessita
della cura in relazione alla sua invalidita. | giorni d
congedo si aggiungong a quelli di malattia previst
dal suo contratto @ non saranno contegoiatl ne
cosiddetto "comporto” (cioé quel periodo durante
il quale il dipendente ha diritte a conservare il pro
prio posto di lavoro in caso di malattia o infortunio
2 non pud essere licenziato). Lauvtorizzazione a
congedo & rilasciata gratuitamente e Il modulo
per presentare la domanda deve essere richiesto a
medicinalegale@aus|.mao.it.

* 5¢ e & stato riconosciuto un handicap in condi-
ziohe di gravita, pud usufruice a scelta di un permesso
retribuito di 2 ore giornaliere o di 3 giorni mensil. Per
avere questo beneficio deve fare [a domanda all INPS
fse & un lavoratore privato assicurato INPS) o all'Ente
di appartenenza (se & un dipendente pubblico).

Sostegno economico

*» Se lasuainvalidita & trail 74% e il 99%, potrebbe
aver dintto a un assegno di invaliditd; se lMinvalidita
riconosciuta @ del 100%, potrebbe beneficare d
una pensicne di inakilita, Questi benefici sone legati,
perd, anche al suo reddito e all'etd, Se e vengono
reonosciute un‘invalidita pari al 100% e l'inden-
nita di accompagnamento, | Denefic economic
non sono vincolati a reddito ed eta.

Diritti dei familiari

| familiari di un paziente oncologico al quale sia
riconasciuta la condizione di handicap grave hanno
diritto a:

* un permesso retribuito di 3 giorni al mese per
assistere il parente disabile in situazione di gravita,
solo se la persona da assistere non @ ricoverata a
termpo pieno (con alcune eccezioni®)

= un periodo di congedo straordinario retribuito,
continuativo o frazionato, fino a un massimao di 2
anni a condizione che la persona da assistere non sia
ricoverata a tempo pieno (sahlvo le stesse ecoezioni™),

Il primo titolare del diritto & il coniuge convivente,
Solo nel caso in cui il coniuge sia deceduto o man-
cante o affette da patologia invalidante, potranno
usufruire del congedo | genitori (anche adottivi), il
figlic, il fratello o la sorella conviventi.

Per avere guesto beneficio deve fare la domanda
all'lNPS (se & un lavoratore privato assicurato INPS) o
all'Ente di appartenenza (se & un dipendente pubblico).

Ulteriori benefici e agevolazioni, se previsti,
sono riportati nei singoli Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro.

* nternuaiane del icovers a temoo pena per NeCcessita di recars

funr dalla struttura per effettuare viste @ terapie cerifcate;

ricovero di paziente disabile in stato vegetatvo persistente

& con pragnosi infausta a breve termine; ricovera a tempo

mieno o un pazients disabile per il guale rsult documentato
nisogno di assistenza da parte dei familiari.



—_—

rof Li




bS5 Sl Ufficio Stampa, Rapporti con i Media
reeessess SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 2016

11%eee?!! EMILIA-ROMAGNA

tes s 0% .ss Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Patologie oncologiche, in provincia di Modena
I’accertamento della disabilita direttamente in ospedale

Un protocollo innovativo porta le Commissioni esaminatrici dell’Ausl direttamente nei
reparti dove i pazienti sono ricoverati o si recano per visite, controlli e terapie.

Un modo per ridurre i disagi e permettere di accedere immediatamente ai benefici e alle
agevolazioni previste dalla legge.

Sono gia 1.600 le persone che hanno usufruito del nuovo servizio

2.195 pazienti visitati nel 2021
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Osservatorio

sulla condizione

assistenziale dei
@ ' malati oncologici

9° Rapporto sulla
condizione assistenziale
dei malati oncologici

Roma, 18-21 maggio 2017
X1l Giornata nazionale del malato oncologico

Realizzato da:

RIVISTA TAUANA DIMEDICINA LEGALE

Anno XXXIV Fasc. 3 - 2018

Maria Cristina Davolio - Federica Bertolini - Stefano Cascinu
Giuseppe Longo - Giovanni Partesoftti - Fabrizio Arfioli
Monica Cellini - Sabino Pelosi
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Practice of cliical forensic medicine for disability
benefits n cancer patients: a new organizational
model with an mntegrated care approach
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(‘-/ ) Osservatorio Nazionale delle Buone

Pratiche sulla sicurezza nella Sanita

Osservatorio v  Attivita v Normativa v  Lavoce delle Regioni e dei professionisti

L'accertamento della disabilita ai tempi del COVID-19

i Martedi, 09 Febbraio 2021 & Riorganizzazione dei percorsi clinico-assistenziali

In provincia di Modena, la Struttura Complessa di Medicina Legale e Risk Management dell'Azienda USL
s SVOIgE le funzioni di accertamento della disabilita (invalidita civile, cecita e sordita civile, condizione di

handicap ai sensi della L.104/92, collocamento mirato al lavoro ai sensi della L.68/99) spettanti alle
AziendeUnita Sanitarie Locali del Servizio Sanitario Regionale.

L'ACCERTAMENTO DELLA DISABILITA Al TEMPI DEL COVID-19

&3 Ministero della Salute

‘ * AGENAS
Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali

AGENAS v AREETEMATICHE v  RICERCA ESVILUPPO v COMUNICAZIONE v PNRR Vv  PORTALE COVI

Home » COMUNICAZIONE - Primo piano

Covid 19, on-line le buone pratiche della Call 2020

scientifiche delle professioni sanitarie per fronteggiare I'epidemia Covid 19. Poiché la Call
2020 ha carattere emergenziale & ancora possibile inviare le buone pratiche che saranno di
volta in volta inserite nel database.

E possibile consultare a questo link &7 le buone pratiche implementate da Regioni e P.A.,
° ’ organizzazioni sanitarie, professionisti, societa scientifiche e associazioni tecnico -

LINK: https://buonepratichesicurezzasanita.it/index.php/component/judirectory/root/2-covid-19?Itemid=101

DA MARZO 2020
ACCERTAMENTO SU ATTI

COMMISSIONI DA REMOTO
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