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DELIBERAZIONE N. 14/15 DEL 16.04.2021

————— 

Oggetto: Deliberazione della Giunta regionale n. 32/10 del 23.6.2020 “Differimento del

termine di completamento del percorso di graduale riduzione del costo di alcune

figure professionali del personale sanitario con tipologie contrattuali diverse dal

rapporto di pubblico impiego a tempo indeterminato da parte delle Aziende del

Servizio Sanitario Regionale”. Deroga e aggiornamento.

L'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale rammenta che la Giunta regionale, con la

deliberazione n. 32/10 del 23.6.2020, aveva differito all'anno 2021 il termine previsto dalla

deliberazione n. 23/7 del 12.5.2015, inizialmente previsto per il 2019, per il completamento del

percorso di graduale riduzione del costo del personale con contratto diverso dal rapporto di pubblico

impiego a tempo indeterminato. La finalità di tale percorso era quella di ricondurre i costi relativi al

personale con rapporti di lavoro quali contratti a tempo determinato, convenzioni, contratti di

collaborazione coordinata e continuativa, contratti di formazione-lavoro, somministrazione di lavoro

etc., entro il limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009, come previsto

dall'art. 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78. Successivamente, con la

deliberazione n. 46/42 del 22.11.2019, la Giunta regionale aveva prorogato il termine per il

completamento del percorso di cui sopra al 2020, in corrispondenza con la conclusione delle

procedure di stabilizzazione del personale precario previste dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

L'Assessore ricorda, altresì, che la Giunta regionale, attraverso la deliberazione n. 37/18 del

19.9.2019, ha approvato le linee di indirizzo per l'accentramento delle procedure concorsuali che

avevano dato impulso a oltre 60 procedure concorsuali da parte delle aziende del Servizio Sanitario

Regionale per un totale di circa 800 posti a tempo indeterminato messi a concorso. Tali procedure,

attivate tra la fine del 2019 e l'inizio del 2020, sono state sospese a causa delle note misure

restrittive adottate per l'emergenza Covid-19 per cui, nonostante ad inizio autunno 2020 la maggior

parte dei concorsi siano stati riavviati, molti di questi risultano ancora in itinere.

In tale contesto l'Assessore evidenzia come il mancato espletamento di alcuni concorsi, tra cui quelli

indetti per figure del comparto sanitario quali Infermiere, Assistente Sanitario e Tecnico di Radiologia

e per specialità mediche quali Medicina Interna e Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza,

ha reso necessario un rilevante ricorso a forme di reclutamento a tempo determinato.
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Alla luce di quanto sopra e al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza nelle strutture sanitarie,

l'Assessore ritiene doveroso consentire alle aziende del Servizio Sanitario Regionale di sospendere

temporaneamente il percorso di riduzione del costo del personale sanitario in argomento (Infermieri,

Assistenti Sanitari, Tecnici di radiologia e medici nelle discipline di Medicina interna e Medicina e

Chirurgia d'accettazione e d'urgenza) con tipologie contrattuali diverse dal rapporto di pubblico

impiego a tempo indeterminato, nelle more dell'espletamento e della conclusione delle relative

procedure concorsuali indette in esecuzione della Delib.G.R. n. 37/18 del 19.9.2019, il cui

svolgimento si presenta piuttosto complesso per la quantità di domande pervenute e per la

necessità di reperire locali idonei allo svolgimento delle prove selettive e garantire la massima

sicurezza sanitaria ai partecipanti e agli operatori coinvolti.

Tutto ciò premesso, l'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale, propone di prevedere

una deroga all'applicazione della deliberazione n. 32/10 del 23.6.2020 per i profili di Infermiere,

Assistente Sanitario, Tecnico di Radiologia, Medico di Medicina Interna e Medico di Medicina e

Chirurgia d'accettazione e d'urgenza, prevedendo per tali profili il differimento del percorso di

graduale riduzione del costo del personale con tipologie contrattuali diverse dal rapporto a tempo

indeterminato al 2022. Pertanto, per l'anno 2021, il costo del personale di cui sopra assunto con le

varie forme contrattuali a tempo determinato non deve essere computato nel limite di spesa di cui

all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31.5.2010.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale,

visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale della Sanità sulla proposta in esame

DELIBERA

- di derogare, parzialmente e temporaneamente, all'applicazione della deliberazione della

Giunta regionale n. 32/10 del 23.6.2020 per i profili di Infermiere, Assistente Sanitario, Tecnico

di Radiologia, Medico di Medicina Interna e Medico di Medicina e Chirurgia d'accettazione e

d'urgenza, differendo al 2022, esclusivamente per tali figure professionali, il termine per il

completamento del percorso di rientro previsto dalla medesima deliberazione;

- di autorizzare, in applicazione della deroga di cui al punto precedente, le Aziende del Servizio

Sanitario Regionale a non computare, per la sola annualità 2021, il costo del personale di cui

al punto precedente ai fini del calcolo del limite di spesa di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n.
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78 del 31.5.2010.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Silvia Curto  Christian Solinas 


