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DELIBERAZIONE N. 25/55 DEL 30.06.2021

————— 

Oggetto: Nomina dei Direttori generali delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario della

Regione Autonoma della Sardegna. Modalità e criteri per la selezione della rosa

dei candidati idonei alla nomina ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. n. 171/2016 e dell’

art. 11 della L.R. n. 24/2020 e avviso pubblico di selezione.

L'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale, di concerto con il Presidente, riferisce che

il D.Lgs. n. 171 del 4.8.2016 reca norme in materia di dirigenza sanitaria. In particolare, l'articolo 1

del citato Decreto istituisce, presso il Ministero della Salute, l'elenco nazionale dei soggetti idonei

alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri

enti del Servizio sanitario nazionale. Tale elenco nazionale è formato da apposita Commissione,

nominata con Decreto del Ministro della Salute, previo avviso pubblico di selezione per titoli, a cui

sono ammessi i candidati che non abbiano compiuto i sessantacinque anni di età in possesso dei

seguenti requisiti:

a) diploma di laurea specialistica o magistrale;

b) comprovata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel settore sanitario o settennale

in altri settori, con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche

e o finanziarie, maturata nel settore pubblico o nel settore privato;

c) attestato rilasciato all'esito del corso di formazione in materia di sanità pubblica e di

organizzazione e gestione sanitaria, organizzato e attivato dalle regioni, anche in ambito

interregionale, avvalendosi anche dell'Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, e in

collaborazione con le università o altri soggetti pubblici o privati accreditati ai sensi dell'articolo

16-ter, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni.

L'Assessore informa altresì che in data 19 marzo 2021 la Commissione, nominata con decreto

ministeriale 21 giugno 2019 e s.m.i., per la selezione dei soggetti idonei alla nomina di direttore

generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio

sanitario nazionale, ha proceduto all'integrazione dell'elenco pubblicato in data 1° aprile 2020, a

seguito di riapertura dei termini di partecipazione alla selezione, ai sensi dell'articolo 4, comma 8, del

decreto legge 31 dicembre 2020, n. 183, convertito con legge 26 febbraio 2021, n. 21. Lo stesso
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risulta ulteriormente aggiornato in data 14 giugno 2021, come riportato anche sul sito istituzionale

del Ministero della Salute.

Prosegue evidenziando che l'articolo 11, comma 2, della L.R. n. 24/2020 dispone che i direttori

generali sono nominati con deliberazione della Giunta regionale su proposta dell'Assessore

regionale competente in materia di sanità, attingendo obbligatoriamente all'elenco regionale di

idonei, oppure all'elenco nazionale di cui al decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171.

Chiarisce che a tale proposito la Regione rende noto, con apposito avviso pubblico, pubblicato sul

sito internet istituzionale della Regione, l'incarico che intende attribuire, ai fini della manifestazione di

interesse da parte dei soggetti iscritti nell'elenco nazionale. La valutazione dei candidati per titoli e

colloquio è effettuata da una commissione regionale, nominata dal Presidente della Regione,

composta da tre esperti nominati, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, di cui

due componenti sulla base di terne di nomi formulate rispettivamente da qualificate istituzioni

scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto d'interessi e dall'Agenzia

nazionale per i servizi sanitari regionali.

Sottolinea inoltre che la citata Commissione, presieduta dal componente individuato direttamente dal

Presidente della Regione, propone all'Assessore regionale competente in materia di sanità una rosa

di candidati tra i quali la Giunta regionale sceglierà quello che presenta requisiti maggiormente

coerenti con le caratteristiche dell'incarico da attribuire.

L'Assessore ricorda, infine, che con la legge regionale n. 24 del 11.9.2020, la Regione Sardegna ha

dato avvio al processo di riforma del sistema sanitario regionale per renderlo maggiormente

aderente ai bisogni della popolazione, superando la precedente organizzazione incentrata su

un'unica azienda territoriale e nel contempo conservando gli aspetti positivi della governance

unitaria di alcune funzioni del sistema.

La legge di riforma prevede, inoltre, che il sistema sanitario regionale pubblico sia articolato nei

seguenti enti di governo: Azienda regionale della salute (ARES), Aziende socio-sanitarie locali

(ASL), Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione "G. Brotzu" (ARNAS), Aziende

ospedaliero-universitarie (AOU) di Cagliari e di Sassari, Azienda regionale dell'emergenza e urgenza

della Sardegna (AREUS) e Istituto zooprofilattico della Sardegna (IZS) e che l'avvio del nuovo

assetto con decorrenza dal 1.1.2022.

Da ultimo l'Assessore segnala l'esigenza di revocare l'avviso pubblico di selezione, per titoli e

colloquio, per la formazione dell'elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore generale delle
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Aziende e degli Enti del Servizio sanitario regionale della Sardegna, indetto con la Delib.G.R. n. 52

/15 del 23.10.2020.

Rappresenta infatti che al fine di rispettare pienamente i tempi previsti per l'avvio delle nuove

Aziende occorre acquisire celermente, prima della fine dell'anno, una rosa di nominativi di candidati

idonei alla nomina, selezionando gli stessi tramite apposito avviso pubblico direttamente dall'elenco

nazionale degli idonei in luogo di quello regionale.

Parimenti, segnala l'esigenza di revocare l'avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, per la

formazione della rosa dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale dell'Azienda Regionale

dell'Emergenza e Urgenza della Sardegna - AREUS, ai sensi dell'articolo 2 del D.Lgs. n. 171/2016,

avviato con la Delib.G.R. n. 40/11 del 4.8.2020, al fine di adottare criteri univoci di selezione per tutte

le Aziende di cui alla legge regionale n. 24/2020.

Pertanto, alla luce di quanto fin qui esposto, l'Assessore propone di selezionare i candidati sulla

base dei requisiti elencati e descritti nell'allegato 1 alla presente deliberazione e secondo le modalità

di selezione in esso riportate, aperto ai candidati che abbiano ottenuto l'inserimento nell'elenco

nazionale, al fine di individuare i soggetti idonei alla nomina a Direttore generale delle seguenti

Aziende del servizio sanitario regionale della Sardegna:

a) Azienda regionale della salute (ARES);

b) Azienda regionale dell'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS);

c) Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione "G. Brotzu" (ARNAS);

d) Azienda ospedaliero-universitarie (AOU) di Cagliari e di Sassari;

e) Aziende socio-sanitarie locali (ASL).

Per assicurare la massima conoscibilità alla procedura anzidetta, l'Assessore propone di disporre la

pubblicazione dell'avviso, oltre che sul sito istituzionale della Regione Sardegna, come previsto

dall'articolo 2 del D.Lgs. n. 171/2016, anche sul BURAS fissando in trenta giorni dalla pubblicazione

dell'avviso sul sito istituzionale il termine per la presentazione delle candidature.

Con riferimento alla composizione della Commissione preposta a verificare l'idoneità dei candidati,

nella composizione stabilita dall'art. 11 della L.R. n. 24/2020 come su esposto, da nominare con

decreto del Presidente della Regione, l'Assessore prospetta che, senza nuovi o maggiori oneri ad

eccezione dei rimborsi spese di cui alla L.R. 22 giugno 1987, n. 27 e s.m.i., essa sia costituita un

esperto scelto dal Presidente da una terna di nomi formulata dall'Università degli Studi di Cagliari
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(Presidente), un esperto scelto dal Presidente da una terna di nomi formulata dall'Agenzia nazionale

per i servizi sanitari regionali (Componente) e un esperto designato dall'Università degli Studi di

Sassari (Componente).

Nel decreto di nomina della Commissione sarà indicato eventualmente il numero massimo di

candidati da inserire nella rosa degli idonei nonché la tempistica entro cui concludere il processo di

valutazione.

Infine, l'Assessore propone di dare mandato ai competenti Uffici della Direzione generale della

Sanità dell'Assessorato dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale per la pubblicazione

dell'Avviso, per l'acquisizione delle istanze dei candidati, per il supporto ai lavori della stessa

Commissione, per la presa d'atto della rosa di candidati idonei predisposta dalla Commissione e per

il successivo invio all'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale per l'approvazione

definitiva, e per la conservazione degli atti.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale,

di concerto con il Presidente, visto il parere favorevole di legittimità del sostituto del Direttore

generale della Sanità sulla proposta in esame

DELIBERA

- di indire una procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la formazione della rosa di

idonei alla nomina a Direttore generale delle Aziende del servizio sanitario regionale della

Sardegna di seguito indicate, da attuare secondo le modalità e i criteri riportati nell'avviso

allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale:

a) Azienda regionale della salute (ARES);

b) Azienda regionale dell'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS);

c) Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione "G. Brotzu" (ARNAS);

d) Azienda ospedaliero-universitarie (AOU) di Cagliari/Sassari;

e) Aziende socio-sanitarie locali (ASL);

- di disporre che la Commissione preposta a verificare l'idoneità dei candidati, nella

composizione stabilita dall'art. 11 della L.R. n. 24/2020, che non dovrà comportare nuovi o

maggiori oneri ad eccezione dei rimborsi spese di cui alla L.R. 22 giugno 1987, n. 27 e s.m.i.,

sarà nominata con successivo decreto del Presidente della Regione e sarà costituita da un
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esperto scelto dal Presidente da una terna di nomi formulata dall'Università degli Studi di

Cagliari (Presidente), un esperto scelto dal Presidente da una terna di nomi formulata

dall'Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali (Componente) e un esperto designato

dall'Università degli Studi di Sassari (Componente);

- di disporre che la Commissione proceda, preliminarmente, alla verifica della regolarità della

domanda e, successivamente, alla valutazione dei profili curriculari presentati, delle

esperienze professionali dichiarate dai candidati, alla valutazione dei titoli e alla valutazione

dei candidati tramite apposito colloquio, secondo le specifiche indicate nell'avviso allegato alla

presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- di disporre che le rose di candidati idonei a ricoprire gli incarichi di direttore generale presso le

Aziende di cui al primo punto, predisposto dalla Commissione di valutazione al termine dei

lavori, secondo un ordine meramente alfabetico, siano trasmesse al responsabile del

procedimento per la presa d'atto e per il successivo invio all'Assessore regionale competente

in materia di sanità, per la loro approvazione definitiva con decreto;

- di dare mandato ai competenti Uffici della Direzione generale della Sanità dell'Assessorato

dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale per la pubblicazione dell'Avviso, per

l'acquisizione delle istanze, per il supporto ai lavori della stessa Commissione, per la presa

d'atto della rosa degli idonei predisposta dalla Commissione e per il successivo invio

all'Assessore regionale competente in materia di sanità per l'approvazione definitiva, e per la

conservazione degli atti;

- di revocare la deliberazione della Giunta regionale n. 52/15 del 23.10.2020 recante “Elenco

regionale degli idonei alla nomina di Direttore generale delle aziende e degli enti del SSR.

Modalità e criteri per la selezione dei candidati idonei ai sensi dell'art. 13 della L.R. n. 24 del

11.9.2020 e avviso pubblico di selezione“;

- di revocare la deliberazione della Giunta regionale n. 40/11 del 4.8.2020 recante “Elenco

idonei alla nomina di Direttore generale dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e Urgenza

della Sardegna - AREUS. Modalità e criteri per la selezione della rosa dei candidati idonei alla

nomina, ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs. n. 171/2016, e avviso pubblico di selezione”.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente
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Silvia Curto  Christian Solinas 



 
 
 

 
 

1/11 

 

Allegato n. 1 alla Delib.G.R. n. 25/55 del 30.6.2021 
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA ROSA DI 

CANDIDATI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE E 

DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA 

SARDEGNA  

 

 

 
Art. 1  -  Oggetto .............................................................................................................................................. 2 

Art. 2  -  Requisiti di partecipazione ................................................................................................................. 2 

Art. 3  -  Modalità di presentazione della domanda ......................................................................................... 3 

Art. 4 -  Commissione di valutazione ............................................................................................................... 6 

Art. 5 -  Valutazione dei candidati .................................................................................................................... 8 

Art. 6 - Candidati esclusi ................................................................................................................................ 10 

Art. 7 -  Responsabile del procedimento ....................................................................................................... 10 

Art. 8 -  Pubblicazioni ..................................................................................................................................... 10 

Art. 9 -  Nomina ............................................................................................................................................. 11 

 
 



 
 
 

 
 

2/11 

Art. 1  -  Oggetto 

1. Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 2 e 4 del D.Lgs. 171/2016, degli articoli 3 

e 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dell’art. 11 della L.R. n. 24/2020, del D.Lgs. n. 267/2000 e 

degli articoli nn. 1, 3, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n. 39/2013, la Regione Autonoma della Sardegna indice 

una procedura di selezione, per titoli e colloquio, mediante pubblicazione del presente avviso 

pubblico finalizzato alla formazione della rosa dei candidati idonei alla nomina a Direttore 

Generale delle seguenti Aziende del servizio sanitario regionale della Sardegna: 

a) Azienda regionale della salute (ARES); 

b) Azienda regionale dell'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS); 

c) Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione "G. Brotzu" (ARNAS); 

d) Azienda ospedaliero-universitarie (AOU) di Cagliari/Sassari; 

e) Aziende socio-sanitarie locali (ASL). 

2. L’indizione del presente Avviso dà luogo ad una procedura selettiva a carattere non comparativo, 

volta ad individuare i soggetti maggiormente idonei, da proporre all’Assessore dell’Igiene e Sanità 

e dell’Assistenza Sociale per l’approvazione definitiva con decreto delle rose di candidati idonei, 

affinchè  la Giunta regionale possa successivamente scegliere quelli che presentano i requisiti 

maggiormente coerenti con le caratteristiche degli incarichi da attribuire. Nella rosa proposta non 

possono essere inseriti coloro che abbiano ricoperto l'incarico di direttore generale per due volte 

consecutive presso le relative Aziende di cui al punto precedente. 

Art. 2  -  Requisiti di partecipazione 

1. I candidati interessati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Essere inseriti nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle 

aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario 

nazionale di cui all’articolo 1 del D.Lgs n. 171/2016, come pubblicato sul sito del Ministero 

della Salute alla data di pubblicazione sul sito istituzionale dell’avviso di cui alla presente 

Deliberazione; 

b) Non aver ricoperto l’incarico di Direttore generale, per due volte consecutive presso le 

Aziende specificate nell’articolo 1) del presente Avviso; 

c) Non incorrere in alcuna delle condizioni di incompatibilità, inconferibilità dell’incarico, ostative 

alla nomina previste dagli articolo 3 e 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992, dall’articolo 66 del D.Lgs. 

n. 267/2000, dagli articoli 3 - 5 – 8 – 10 -14 del D.Lgs. n. 39/2013. Nel caso in cui incorra una 



 
 
 

 
 

3/11 

o più cause di incompatibilità, il candidato dovrà impegnarsi a rimuoverle prima 

dell’assunzione dell’incarico; 

d) In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 5, comma 9 del Decreto Legge n. 95/2012, così 

come modificato dall’art. 6 del Decreto Legge n. 90/2014, successivamente convertito dalla 

Legge n. 114/2014, non essere stato collocato in quiescenza; 

2. Il possesso dei requisiti deve evincersi dalla domanda di partecipazione alla presente selezione 

nonché dall’apposita scheda riassuntiva e dal curriculum vitae che dovranno essere allegati alla 

domanda e redatti nella forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del 

D.P.R. n. 445/2000. 

3. In ogni caso, il collocamento in quiescenza o l’esclusione dall’elenco nazionale, intervenuti 

successivamente alla presentazione della domanda, determinano l’esclusione dalla selezione o la 

decadenza del candidato dalla rosa degli idonei. 

Art. 3  -  Modalità di presentazione della domanda 

1. I candidati interessati possono presentare apposita domanda, secondo lo schema allegato al 

presente avviso, scaricabile in formato editabile dal sito Internet della regione Sardegna: 

"www.regione.sardegna.it", (percorso): Struttura Organizzativa (Assessorato dell’Igiene e Sanità e 

dell’Assistenza Sociale) - Direzione generale della Sanità - Concorsi e selezioni. 

2. Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli 

effetti degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e nella 

consapevolezza delle sanzioni previste nei casi di cui all’art.76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000: 

a) Cognome e nome; 

b) Data, comune di nascita e luogo di residenza; 

c) Domicilio se diverso da quello di residenza,  

d) I recapiti telefonici presso i quali possono essere contattati e l’indirizzo di posta elettronica 

PEC al quale devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti allo svolgimento del 

presente avviso;  

e) Codice fiscale; 

f) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno 

dei Paesi dell’Unione Europea; 
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g) Diploma di laurea magistrale posseduto (o diploma di laurea del vecchio ordinamento), con 

l’indicazione della data del conseguimento, dell’autorità che lo ha rilasciato e della votazione; 

h) L’iscrizione all’elenco nazionale degli idonei alla nomina a direttore generale delle aziende 

sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario nazionale, 

nell’apposita sezione dedicata ai soggetti idonei alla nomina di direttore generale presso gli 

Istituti zooprofilattici sperimentali; 

i) Non aver ricoperto l’incarico di Direttore generale, per due volte consecutive, presso le 

Aziende specificate nell’articolo 1) del presente Avviso; 

j) Di non essere stato destituito dall’impiego pubblico presso una pubblica amministrazione, né 

dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità insanabile; 

k) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le 

eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti; 

l) L’indicazione di eventuali provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto, 

perdono giudiziale, non menzione; 

m) Di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata, nonché, anche 

con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione; 

n) Di non incorrere in alcuna delle condizioni di incompatibilità, inconferibilità dell’incarico, 

ostative alla nomina o comportanti la decadenza dalla carica previste dagli articoli 3 e 3-bis del 

D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dall’articolo 66 del D.Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267, dagli articoli 3, 5, 8, 10 e 14 del D.Lgs. n. 39/2013, ovvero l’indicazione 

delle cause di incompatibilità e l’impegno a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico;  

o) Di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in 

materia di trasparenza (ovvero di essere destinatario dei seguenti provvedimenti di 

accertamento della violazione degli obblighi in materia di trasparenza); 

p) Di non essere stato collocato in quiescenza, per le finalità di cui all’art. 6, comma 1, del D.L. 

24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni in legge n. 114/2014; 

q) Le funzioni dirigenziali svolte con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse 

umane, tecniche o finanziarie nel campo delle strutture sanitarie o negli altri settori; 

r) L’incarico ricoperto attualmente; 
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s) Di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente ogni 

variazione inerente i fatti, gli stati e le qualità personali oggetto delle dichiarazioni di cui ai 

precedenti punti h), j), k), l), n), o), p); 

t) Di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata ed immediata assunzione delle funzioni di 

Direttore generale di una delle Aziende indicate all’art. 1) del presente avviso per il quali è 

stata fatta la candidatura e di impegnarsi a presentare, all’atto di sottoscrizione del contratto, 

una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità e di incompatibilità di 

cui agli articoli 3 e 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, 

dall’articolo 66 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dagli articoli 3, 5, 8, 10 e 14 del D.Lgs. n. 

39/2013. 

u) Di aver preso visione dell’informativa allegata al presente avviso ai sensi dell’art. 13 del Reg. 

(UE) 2016/679. 

3. A pena di inammissibilità della domanda, alla medesima devono essere allegati: 

‒ il curriculum vitae, datato e firmato digitalmente, predisposto secondo il formato europeo; 

‒ il curriculum vitae, in formato pdf/A, destinato alla pubblicazione sul sito internet 

"www.regione.sardegna.it", nel quale non dovranno essere indicati dati sensibili, recapiti o 

altre informazioni personali per le quali il candidato non acconsenta alla pubblicazione; 

‒ la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato e completa in tutte le sue parti, 

datata e firmata; 

‒ copia non autenticata di un documento di identità in corso di validità 

4. Non saranno considerate ammissibili, inoltre: 

‒ le candidature prive della sottoscrizione; 

‒ le candidature trasmesse con modalità diverse dalla PEC. 

5. Il Responsabile del Procedimento potrà procedere ad effettuare idonei controlli sulla veridicità 

delle dichiarazioni presentate dai candidati inseriti nell’elenco, in attuazione di quanto previsto 

dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000. A tal fine nella domanda e negli atti allegati l’aspirante dovrà 

indicare tutti gli elementi utili ad identificare gli enti, le aziende e le strutture pubbliche o private in 

possesso dei dati o a conoscenza di stati, fatti o qualità personali dichiarati. 

6. La domanda, firmata digitalmente e indirizzata alla Direzione Generale della Sanità - Via Roma 

n. 223 - Cagliari, dovrà essere inviata esclusivamente tramite PEC (Posta elettronica certificata), 

nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 65, comma 1 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante 
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“Codice dell’amministrazione digitale”, all’indirizzo san.dgsan@pec.regione.sardegna.it, e dovrà 

indicare nell’oggetto “Avviso pubblico per la formazione della rosa di candidati idonei alla 

nomina di Direttore generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione 

Autonoma della Sardegna”. 

6. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni dell’indirizzo PEC da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento di recapito. 

7. La domanda, firmata digitalmente, deve pervenire perentoriamente entro il trentesimo giorno 

successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione 

Sardegna. 

8. Per la determinazione del termine di scadenza farà fede la data della ricevuta di accettazione del 

messaggio rilasciata dal server di posta certificata dell’amministrazione regionale. 

9. La mancanza o grave irregolarità di uno dei documenti sopra indicati o l’assenza della 

sottoscrizione costituisce irregolarità non sanabile ed è causa di esclusione dalla 

procedura. 

10. Per chiarimenti e informazioni è possibile rivolgersi alla Direzione Generale della Sanità 

dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale - Ufficio URP - Via Roma 223, 

09123 Cagliari, dal lunedì al venerdì (ore 11-13) tel. 070/6065343-5370 - e-mail: san.urp@ 

regione.sardegna.it 

11. Tutta la documentazione relativa al presente avviso è altresì reperibile sul sito internet 

"www.regione.sardegna.it", (percorso): Struttura Organizzativa (Assessorato dell’Igiene e Sanità e 

dell’Assistenza Sociale) - Direzione generale della Sanità - Concorsi e selezioni. 

Art. 4  -  Commissione di valutazione 

1. Ai fini della verifica del possesso requisiti di partecipazione dei candidati e della successiva 

valutazione degli stessi sarà nominata dal Presidente della Regione, con apposito Decreto, una 

commissione composta da:  

- un esperto scelto dal Presidente da una terna di nomi formulata dall’Università degli Studi di 

Cagliari (Presidente); 

- un esperto scelto dal Presidente da una terna di nomi formulata dall’Agenzia nazionale per i 

servizi sanitari regionali (Componente); 

- un esperto designato dall’Università degli Studi di Sassari (Componente). 
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Nel Decreto del Presidente della Regione di nomina della Commissione sarà indicato 

eventualmente il numero massimo di candidati da inserire nella rosa degli idonei nonché la 

tempistica entro cui concludere il processo di valutazione. 

2. La Commissione, convocata su impulso del responsabile del procedimento di cui all’art 7, 

svolgerà la propria attività sulla base della documentazione trasmessa da quest’ultimo e, ove 

necessario, potrà acquisire dai candidati, eventuali chiarimenti o integrazioni sulla 

documentazione presentata, per il tramite del responsabile del procedimento. 

3. Al fine di una maggiore semplificazione e del contenimento dei costi tutte le comunicazioni 

inerenti lo svolgimento del presente avviso - incluse le eventuali richieste di chiarimenti - verranno 

inoltrate dall’Amministrazione esclusivamente all’indirizzo PEC indicato dal candidato all’atto della 

presentazione della domanda. L’Amministrazione non assume responsabilità per il mancato 

ricevimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni dell’indirizzo di posta elettronica 

certificata dei candidati, da caso fortuito o da forza maggiore. Parimenti i candidati sono tenuti a 

verificare costantemente l’eventuale presenza di messaggi nella casella PEC in quanto 

l’Amministrazione non risponde della mancata o tardiva lettura delle eventuali richieste di 

chiarimento. 

4. La Commissione procederà alla verifica dei profili curriculari presentati e delle esperienze 

professionali dichiarate e alla valutazione dei titoli tenendo presente l’esperienza dirigenziale, i 

titoli formativi e le altre esperienze professionali, secondo le disposizioni di cui al successivo art. 

5.  

La Commissione valuterà prioritariamente le esperienze di gestione di processi di trasformazione 

strategica ed organizzativa, i ruoli di management svolti in diversi contesti aziendali, lo sviluppo 

della carriera professionale, la dimensione delle strutture e i fattori produttivi gestiti. 

All’esito positivo della verifica di cui al punto precedente e successivamente alla valutazione dei 

titoli, la Commissione sottoporrà i candidati a colloquio individuale, finalizzato ad accertare le 

attitudini e le specifiche competenze rispetto all’incarico da ricoprire di Direttore Generale delle 

Aziende specificate nell’art. 1 del presente avviso.  

5. Il superamento della selezione determinerà l’inserimento dei candidati nella rosa di nominativi 

idonei a ricoprire l’incarico di direttore generale delle Aziende Sanitarie specificate nell’art. 1 del 

presente avviso, sulla base delle preferenze manifestate dai candidati. 

6. Le rose degli idonei - predisposte secondo un ordine meramente alfabetico, saranno quindi 

trasmesse al responsabile del procedimento per la presa d’atto e per il successivo invio 
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all'Assessore regionale competente in materia di sanità, per la loro approvazione definitiva con 

Decreto. 

7. la Giunta regionale, al momento di procedere alla nomina dei Direttori generali delle Aziende 

specificate nell’articolo 1) del presente Avviso, sceglie - nell’ambito delle rose di idonei approvate 

con il decreto di cui al punto precedente – i candidati che presentano i requisiti maggiormente 

coerenti con le caratteristiche dell'incarichi da attribuire. 

8. Ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del D.lgs. n. 171/2016, le rose dei candidati idonei potranno 

essere utilizzate, per i successivi tre anni dalla data di pubblicazione dell’Avviso, per il 

conferimento di ulteriori incarichi di direzione generale presso le medesime Aziende, nell’ipotesi 

di decadenza, dimissioni o mancata conferma dei direttori nominati, purché gli idonei 

successivamente prescelti risultino ancora inseriti nell’elenco nazionale di idonei. 

Art. 5  -  Valutazione dei candidati 

I titoli oggetto di valutazione da parte della Commissione, sono di seguito elencati: 

1. Esperienza professionale 

 

a) Esperienza nel campo delle strutture sanitarie 

Settore Pubblico 

Esperienza di direzione maturata nell’ambito degli enti ed aziende del Servizio sanitario nazionale 

nonché presso enti o istituzioni pubbliche o loro dipartimenti, divisioni o servizi che svolgano attività 

d’interesse sanitario quali, a mero titolo di esempio, Ministero della Salute, gli Assessorati/Direzioni di 

enti pubblici territoriali competenti in materia di sanità e di tutela della salute, Agenzie sanitarie ecc., e 

deve essere connotata da effettiva autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, 

tecniche o finanziarie. 

L’esperienza professionale deve essere di natura tecnica o amministrativa e riferibile a funzioni di 

livello dirigenziale effettivamente esercitate a seguito del conferimento di incarico formalmente 

attribuito. 

L’esercizio delle funzioni dirigenziali deve essere caratterizzato da un elevato grado di autonomia 

gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie e dall’aver rivestito una 

posizione apicale riferita all’intera organizzazione dell’ente, azienda, struttura o istituzione, ovvero ad una 

delle sue principali articolazioni organizzative, secondo i rispettivi ordinamenti e deve essere caratterizzata 

da assunzione di diretta responsabilità nei rapporti esterni (a mero titolo di esempio: Direttore 

generale/Commissario straordinario di aziende/enti sanitari/agenzie per i servizi sanitari, Direttore sanitario, 

Direttore amministrativo, Direttore di dipartimento o di struttura complessa). 
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Settore Privato 

Esperienza, maturata nell’ambito di strutture sanitarie private, connotata da effettiva autonomia 

gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie. 

L’esperienza professionale deve essere di natura tecnica o amministrativa e riferibile a funzioni di 

livello dirigenziale effettivamente esercitate a seguito del conferimento di incarico formalmente 

attribuito. 

L’esercizio delle funzioni dirigenziali deve essere caratterizzato da un elevato grado di autonomia 

gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie e dal rivestimento di una 

posizione apicale riferita all’intera organizzazione dell’ente, azienda, struttura o istituzione, ovvero ad 

una delle sue principali articolazioni organizzative, secondo i rispettivi ordinamenti e deve essere 

caratterizzata da assunzione di diretta responsabilità nei rapporti esterni (a mero titolo di esempio: 

Direttore generale/commissario straordinario di aziende/enti sanitari/agenzie per i servizi sanitari, 

Direttore sanitario, Direttore amministrativo, Direttore di dipartimento o di struttura complessa). 

 

b) Esperienza nel campo delle strutture non sanitarie 

Settore Pubblico 

Esperienza di direzione nell’ambito di pubbliche amministrazioni che non svolgano attività d’interesse 

sanitario. 

Settore Privato/Misto 

Esperienza di direzione nell’ambito di Società o Enti privati di carattere non sanitario, con uno dei 

seguenti incarichi: incarico di Direttore generale, di Amministratore Delegato o Amministratore Unico o 

altra figura apicale di funzione nell’organizzazione di appartenenza (a mero titolo di esempio: Direttore 

operativo o di divisione). 

In riferimento ai precedenti punti elenco a) e b), non sono considerate rilevanti ai fini della valutazione 

le attività e le funzioni di mero studio, docenza, ricerca, ispezione e più in generale gli incarichi 

dirigenziali di natura professionale anche di alta specializzazione, qualora la gestione e la correlata 

responsabilità di risorse umane, tecniche o finanziarie non rivestano carattere preminente e 

determinante per l’attività svolta. Analogamente sono escluse le attività finanziarie di mera 

partecipazione, nonché quelle riconducibili ad attività libero professionale, all’esercizio del mandato 

politico, alla mera consulenza. 

La diretta responsabilità delle risorse umane deve essere riferita alla gestione di personale 

dipendente, restando invece escluse le ipotesi di lavoro parasubordinato e/o libero professionale. 
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2. Titoli culturali 

 Diplomi universitari, diplomi di laurea o titoli equivalenti, ulteriori rispetto a quello posseduto 

quale requisito minimo di idoneità. 

 Diplomi di specializzazione, Dottorati di ricerca, Borse di ricerca e Master universitari, o titoli 

equivalenti, conseguiti in materie attinenti la gestione di sistemi complessi in ambito sanitario. 

 Altri titoli culturali. 

La Commissione, ai fini della valutazione, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

 60 punti per le esperienze dirigenziali di cui ai precedenti punti elenco a) e b); 

 10 punti per i titoli culturali di cui al precedente punto elenco 2; 

 30 punti per il colloquio. 

Nell’ambito del suddetto punteggio la Commissione procederà, preliminarmente, alla definizione 

dei criteri di valutazione dei titoli posseduti dai candidati, in occasione della quale particolare 

importanza verrà attribuita alle esperienze dirigenziali e di direzione maturate che (per dimensioni 

e caratteristiche) siano assimilabili a quelle necessarie per ricoprire l’incarico nelle Aziende 

specificate nell’art. 1) del presente avviso per cui il candidato si propone. 

In particolare dovrà essere valutata esperienza professionale, compresa quella ulteriore rispetto a 

quella posseduta quale requisito minimo per la partecipazione alla selezione, e la consistenza 

numerica delle risorse umane e finanziarie gestite. 

Art. 6  -  Candidati esclusi 

1. Ai candidati esclusi dall’elenco per inammissibilità della domanda presentata (mancanza delle 

informazioni richieste, della documentazione e/o dei requisiti previsti nel presente avviso) sarà 

trasmessa apposita comunicazione via Pec. 

Art. 7  -  Responsabile del procedimento 

1. Responsabile del procedimento è il Direttore pro tempore del Servizio Sistema Informativo, Affari 

legali e istituzionali della Direzione Generale della Sanità dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e 

dell’Assistenza Sociale. 

Art. 8  -  Pubblicazioni 

1. Nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministrativa i nominativi dei candidati 

aspiranti alla carica di Direttore generale delle Aziende specificate nell’art. 1) del presente avviso, 

inseriti nelle rose degli idonei, nonché i relativi curricula all’uopo predisposti dai medesimi 



 
 
 

 
 

11/11 

candidati, saranno pubblicati sul sito internet "www.regione.sardegna.it", (percorso) Struttura 

Organizzativa (Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale) - Direzione generale 

della Sanità - Concorsi e selezioni, e in apposita sezione dedicata.  

2. Non sono viceversa soggetti a pubblicazione i nominativi dei non idonei, le domande di 

inserimento nelle rose degli idonei, le schede riassuntive presentate dai candidati ed ogni altro 

atto la cui pubblicazione non sia prevista dal punto che precede o dalla normativa vigente. 

Art. 9  -  Nomina 

1. Il rapporto di lavoro del Direttore generale è di natura privatistica e fiduciaria, a tempo pieno, con 

impegno esclusivo a favore dell’Azienda Sanitaria di riferimento ed è regolato da contratto di 

diritto privato, di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile. 

2. La durata del contratto sarà indicata dalla Giunta regionale con l’apposito provvedimento di 

individuazione del prescelto. 

3. La carica di Direttore generale è incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro 

dipendente o autonomo, e determina, per i lavoratori dipendenti, il collocamento in aspettativa senza 

assegni e il diritto al mantenimento del posto. 

4. Nell'atto di nomina verranno definiti ed assegnati, aggiornandoli periodicamente gli specifici obiettivi 

di salute e di funzionamento dei servizi da raggiungere nel corso dell'incarico affidato. 

5. Il trattamento economico spettante al Direttore generale nominato è quello vigente al momento 

della sottoscrizione del contratto. 

6. Non può essere nominato Direttore generale il candidato che incorra in una delle cause ostative di 

cui al precedente art. 2. 

7. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare atto della avvenuta cessazione di 

ogni eventuale causa di incompatibilità 
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Allegato n. 2 alla Delib.G.R. n. 25/55 del 30.6.2021 

SCHEMA DI DOMANDA 
 

                                                                                         
 

 
All’Assessorato dell’Igiene e 
Sanità e dell’Assistenza Sociale 
Direzione Generale della Sanità 
Via Roma 223 
09123 – Cagliari 
san.dgsan@pec.regione.sardegna.
it 

 
 
 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione per la formazione della rosa di candidati 

idonei alla nomina di direttore generale delle Aziende e degli Enti del 
Servizio sanitario della Regione Autonoma della Sardegna approvato con 
deliberazione della Giunta regionale n. ………… del ………………. 

 
 
 
Il/la 
sottoscritto/a…………………………………………………………………………………….….. 
 

CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione per la formazione della rosa di candidati idonei alla nomina di 
direttore generale delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario della Regione Autonoma 
della Sardegna di seguito indicati, prevista in seguito all’avviso pubblico approvato con 
deliberazione della Giunta Regionale n. ………………… del ………..………………..., e più 
precisamente di: 
 

  Direttore Generale di: Azienda regionale della salute (ARES)  

  Direttore Generale di: Azienda regionale dell'emergenza e urgenza della Sardegna 
(AREUS) 

  Direttore Generale di: Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione "G. Brotzu" 
(ARNAS) 

  Direttore Generale di: Azienda ospedaliero-universitarie (AOU) di Cagliari/Sassari 

  Direttore Generale di: Azienda socio-sanitaria locale (ASL) 
 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole 
delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi 
dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità  
 

DICHIARA quanto segue: 
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Cognome……………………………………………… 

Nome………………………………………… 

Codice 

fiscale…………………………………………………………………………………………… 

Data di nascita………………………Comune di nascita…………………………. 

prov…………… 

Cittadinanza…………………………………………………………………………………………

…... 

Comune di residenza………………………………………………………………. 

prov……………. 

Via/Piazza…………………………………………………………………………. n. 

……..………….. 

(se diverso dalla residenza) 

Comune Domicilio ……………………………………………………..……. 

Prov…………………... 

Via/Piazza……………………………………………………………………………… 

n…………….. 

Telefono…………………………………………… cellulare 

……………………………………….... 

Indirizzo di posta elettronica (PEC) al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni 
inerenti allo svolgimento del procedimento in oggetto: 
 
PEC 
…………………………………………………………………………………………….……… 
 

 
DICHIARA, altresì 

 

1) di essere inserito/a nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore 

generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del 
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Servizio sanitario nazionale di cui all’articolo 1 del D.Lgs n. 171/2016, come pubblicato 

sul sito del Ministero della Salute alla data di pubblicazione del presente avviso; 

2) di possedere il seguente diploma di laurea magistrale / laurea del vecchio ordinamento 

in…………………………………………...………………………………………………………

… 

 
Conseguito in data …………………………..…………. presso l’Università degli Studi di: 

……………………………………………………………………………………………………

….. 

3) di non aver ricoperto l’incarico di Direttore generale, per due volte consecutive, presso 

le seguenti Aziende: 

  Azienda regionale della salute (ARES)  

  Azienda regionale dell'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS) 

  Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione "G. Brotzu" (ARNAS) 

  Azienda ospedaliero-universitarie (AOU) di Cagliari/Sassari 

  Azienda socio-sanitaria locale (ASL) 
 

4) di non essere stato destituito dall’impiego pubblico presso una pubblica 
amministrazione, né dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 
5) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, 

ovvero le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti; 
 

6) l’indicazione di eventuali provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale, non menzione; 

 
7) di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata, nonché, 

anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione; 
 

8) di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli 
obblighi in materia di trasparenza (ovvero di essere destinatario dei seguenti 
provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in materia di trasparenza 
e in tale ipotesi indicare quali) …………………………………………..…………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………
…; 
 

9) [ ] di non incorrere in alcuna delle condizioni di incompatibilità, inconferibilità 
dell’incarico, ostative alla nomina o comportanti la decadenza dalla carica previste 
dagli articoli 3 e 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, 
dall’articolo 66 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dagli articoli 3, 5, 8, 10 e 14 del 
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D.Lgs. n. 39/2013, ovvero l’indicazione delle cause di incompatibilità e l’impegno a 
rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico;  

 
oppure 
 

[ ] di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilità  
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………. 
e di impegnarsi a rimuoverle prima della sottoscrizione dell’eventuale contratto e che – al 
di fuori di quanto sopra dichiarato – non esistono altre cause di inconferibilità dell’incarico, 
ostative alla nomina o comportanti la decadenza dalla carica prevista previste dagli articoli 
3 e 3 bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni, 
dall’articolo 66 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, dagli articoli 3, 5, 8, 10 e 14 del D.Lgs. 8 
aprile 2013, n. 39; 
 
 
10) di non essere stato collocato in quiescenza, per le finalità di cui all’art. 6, comma 1, del 

D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni in legge n. 114/2014; 
 

 
11)  di ricoprire attualmente l’incarico di: 

..…………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

….. 

 
12) di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi del Capo III - Diritti dell’Interessato, 

del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR); 
 
13) di essere informato del fatto che un curriculum vitae verrà pubblicato sul sito internet 

www.regione.sardegna.it (percorso) Struttura Organizzativa (Assessorato dell’Igiene e 
Sanità e dell’Assistenza Sociale) – Direzione Generale della Sanità – Atti e 
nell’apposita sezione dedicata agli elenchi degli idonei alla nomina a direttore generale 
delle Aziende e degli Enti del servizio sanitario della Regione Sardegna. A tal fine 
dichiara di non indicare nel curriculum vitae recapiti, dati sensibili o altre informazioni 
personali per le quali non acconsenta alla pubblicazione; 

 
14) di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata ed immediata assunzione delle 

funzioni di Direttore generale presso una delle Aziende per le quali il sottoscritto/a ha 
manifestato la propria preferenza e di impegnarsi a presentare, all’atto di sottoscrizione 
del contratto, una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità 
e di incompatibilità di cui agli articoli 3 e 3 bis del D.lgs 502/1992 e successive 
modifiche ed integrazioni, dall’articolo 66 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, dagli 
articoli 3, 5, 8, 10 e 14 del D.Lgs. 39/2013; 

 
15) di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente 

ogni variazione inerente i fatti, gli stati e le qualità personali oggetto delle dichiarazioni 
di cui ai punti h), j), k), l), n), o), p) dell’Art. 3 comma 2 dell’Avviso di selezione; 
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16) si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei 

requisiti curriculari e professionali dichiarati. 
 

 
Allega alla presente domanda: 
 

 il curriculum vitae, datato e firmato digitalmente, predisposto secondo il formato 
europeo, di lunghezza non superiore a 10 pagine; 

 il curriculum vitae, in formato pdf/A, destinato alla pubblicazione sul sito internet 
"www.regione.sardegna.it", nel quale non sono indicati dati sensibili, recapiti o altre 
informazioni personali per le quali non acconsente alla pubblicazione; 

 la scheda riassuntiva, di cui all’allegato 3, datata e firmata; 
 copia non autenticata di un documento di identità in corso di validità. 

 
 
 
 
 
Data………………………………………… 
 
                                                                           Firma 
 
 
 
 
 
N.B. Qualora al momento dell'eventuale nomina siano scaduti i termini di validità delle 
dichiarazioni rese, le stesse dovranno essere riconfermate attraverso la sottoscrizione di 
un apposito modulo ai sensi di quanto stabilito dagli articoli 41 e 48 del decreto del 
presidente della repubblica n.445/2000. 
 



 
 

ASSESSORADU DE S’IGIENE E SANIDADE E DE S’ASSISTÈNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DELL’IGIENE E SANITA’ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE 

 
Direzione Generale della Sanità 

Servizio Sistema Informativo, Affari Legali e Istituzionali 
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Allegato n. 4 alla Delib.G.R. n. 25/55 del 30.6.2021 

 
 

INFORMATIVA 
  
 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione per la formazione della rosa di candidati idonei alla nomina 

di Direttore generale delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario della Regione 
Autonoma della Sardegna, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 25/55 
del 30.6.2021. Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679. 

 
 

 
La Regione Autonoma della Sardegna la informa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di 
seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 
trattamento dei dati personali, che i dati personali da Lei forniti, nell’ambito dell’Avviso pubblico di selezione 
per la formazione della rosa di candidati idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti 
del Servizio sanitario della Regione Autonoma della Sardegna, formeranno oggetto di trattamento nel 
rispetto della normativa sopra richiamata e saranno trattati con le modalità e per le finalità seguenti: 
 

1. Finalità e basi giuridiche del trattamento 
 

I dati personali da lei forniti saranno trattati, senza Suo previo consenso, per le seguenti finalità e basi 
giuridiche: 

 

 l’adempimento da parte del Titolare di obblighi di legge, quali: 
- la formazione della rosa di candidati idonei alla nomina di direttore generale delle Aziende e 

degli Enti del Servizio sanitario regionale della Regione Autonoma della Sardegna ai sensi 
dell’art. 11 della L.R. n. 24/2020. 

 il perseguimento di un legittimo interesse del Titolare, in particolare: 
- l’esercizio dei diritti del Titolare in sede giudiziaria e la gestione degli eventuali contenziosi;  
- la prevenzione e repressione di atti illeciti. 

 
2. Modalità del trattamento 

 
Il trattamento dei Suoi Dati Personali verrà realizzato, con modalità elettroniche e cartacee, per mezzo delle 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, 
modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, 
cancellazione e distruzione dei dati.  
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3. Conservazione dei Dati  

 
Il Titolare tratterà i Dati Personali per il tempo necessario per adempiere alle finalità di cui sopra e comunque 
per non oltre il termine tre anni dall’espletamento della selezione.  
 

4. Conferimento dei Dati 
 
Il conferimento dei Dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto di fornire tali Dati comporta l’impossibilità di 
partecipare alla selezione.  
 

5. Accesso ai Dati 
 
I Suoi Dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui sopra a: 

 Dipendenti e/o collaboratori del Titolare, nella loro qualità di incaricati del trattamento e/o 
responsabili interni del trattamento e/o amministratori di sistema;  

 Pubbliche amministrazioni e soggetti terzi (ad esempio, componenti della Commissione di verifica, 
altre Regioni etc.) cui è stata affidata la fornitura di servizi per conto del Titolare, nella loro qualità di 
responsabili esterni del trattamento.  

 
6. Comunicazione dei Dati  

 
I Suoi Dati possono essere comunicati, anche senza Suo consenso, a organi di controllo, forze dell’ordine o 
magistratura Ministero delle finanze, Agenzia delle Entrate, enti ministeriali e Autorità competenti, Enti locali 
(regioni, province, comuni), Commissioni tributarie regionali e provinciali, su loro espressa richiesta che li 
tratteranno in qualità di autonomi titolari del trattamento per finalità istituzionali e/o in forza di legge nel corso 
di indagini e controlli. I Suoi Dati possono essere altresì comunicati a soggetti terzi (ad esempio, partner, 
liberi professionisti, etc.), in qualità di autonomi titolari del trattamento, per lo svolgimento di attività 
strumentali alle finalità di cui sopra. 
 

7. Trasferimento dei Dati 
 

I Dati non saranno diffusi né trasferiti in paesi extra UE. 
 

8. Diritti dell’interessato  
 
Il Titolare La informa che, in qualità di soggetto interessato, se non ricorrono le limitazioni previste dalla 
legge, ha il diritto di: 

 Ottenere la conferma dell’esistenza o meno di Suoi dati personali, anche se non ancora registrati, e 
che tali dati vengano messi a Sua disposizione in forma intellegibile; 

 Ottenere indicazione e, se del caso, copia: a) dell’origine e della categoria dei dati personali; b) della 
logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; c) delle finalità e 
modalità del trattamento; d) degli estremi identificativi del titolare e dei responsabili; e) dei soggetti o 
delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne 
a conoscenza, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; e) quando 
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possibile, del periodo di conservazione dei dati oppure i criteri utilizzati per determinare tale periodo; 
f) dell’esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, e in tal caso 
delle logiche utilizzate, dell’importanza e delle conseguenze previste per l’interessato; g) 
dell’esistenza di garanzie adeguate in caso di trasferimento dei dati a un paese extra-UE o a 
un’organizzazione internazionale; 

 Ottenere, senza ingiustificato ritardo, l’aggiornamento e la rettifica dei dati inesatti ovvero, quando vi 
ha interesse, l’integrazione dei dati incompleti; 

 Revocare in ogni momento i consensi prestati, con facilità, senza impedimenti, utilizzando, se 
possibile, gli stessi canali usati per fornirli; 

 ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati: a) trattati 
illecitamente; b) non più necessari in relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o 
successivamente trattati; c) in caso di revoca del consenso su cui si basa il trattamento e in caso 
non sussista altro fondamento giuridico, d) qualora Lei si sia opposto al trattamento e non sussiste 
alcun motivo legittimo prevalente per proseguire il trattamento; e) in caso di adempimento di un 
obbligo legale; f) nel caso di dati riferiti a minori. Il Titolare può rifiutare la cancellazione solo nel caso 
di: a) esercizio del diritto alla libertà di espressione e di informazione; b) adempimento di un obbligo 
legale, esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o esercizio di pubblici poteri; c) motivi 
di interesse sanitario pubblico; d) archiviazione nel pubblico interesse, ricerca scientifica o storica o 
a fini statistici; e) esercizio di un diritto in sede giudiziaria; 

 Ottenere la limitazione del trattamento nel caso di: a) contestazione dell’esattezza dei dati personali; 
b) trattamento illecito del Titolare per impedirne la cancellazione; c) esercizio di un Suo diritto in 
sede giudiziaria; d) verifica dell’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare rispetto a quelli 
dell’interessato; 

 Ricevere, qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatici, senza impedimenti e in un 
formato strutturato, di uso comune e leggibile i dati personali che La riguardano per trasmetterli ad 
altro titolare o – se tecnicamente fattibile – di ottenere la trasmissione diretta da parte del Titolare ad 
altro titolare; 

 Opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano, 
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a 
fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o 
di comunicazione commerciale, mediante l’uso di sistemi automatizzati di chiamata senza 
l’intervento di un operatore mediante email e/o mediante modalità di marketing tradizionali mediante 
telefono e/o posta cartacea; 

 Proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali. 

 
Nei casi di cui sopra, ove necessario, il Titolare porterà a conoscenza i soggetti terzi ai quali i Suoi dati 
personali sono comunicati dell’eventuale esercizio dei diritti da parte Sua, ad eccezione di specifici casi (es. 
quando tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato). 
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9. Modalità di esercizio dei diritti 
 
Potrà in qualsiasi momento esercitare tali diritti:  

 Inviando una PEC all’indirizzo: san.dgsan@pec.regione.sardegna.it;  

 Inviando una mail a: sanita@regione.sardegna.it;  
 

10. Titolare e responsabile della protezione dei dati 
 

Il Titolare del trattamento è:  

 Regione Autonoma della Sardegna 

Il Titolare delegato è: 

  il Direttore pro tempore del Servizio Sistema Informativo, affari legali ed istituzionali della Direzione 
generale della Sanità. 

 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è: 

 “Unità di progetto Responsabile della protezione dati per il sistema Regione”, nella persona del suo 
Coordinatore.  
Sede: Cagliari - Viale Trieste n. 186 - Tel.: 070.606.5735 - mail: rpd@regione.sardegna.it – 
Pec: rpd@pec.regione.sardegna.it 
 

L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento è custodito presso la sede del Titolare in Viale Trento, 
69 – 09123 Cagliari 
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Allegato n. 3 alla Delib.G.R. n. 25/55 del 30.6.2021 

 
SCHEDA RIASSUNTIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

DATI ANAGRAFICI 

 

Cognome…………………………..…………………….Nome………………………………………..………………

……. 

Codice 

fiscale……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

TITOLI CULTURALI 

1. Diploma di laurea magistrale (o diploma di laurea vecchio ordinamento); indicare: 

- Tipologia 

- Università        Sede 

- Data del conseguimento  

- Titolo tesi di laurea 

- Votazione 

2. Diplomi universitari, Diplomi di laurea o titoli equivalenti, ulteriori rispetto a quello posseduto quale 

requisito minimo di idoneità; indicare: 

- Tipologia 

- Università/Ente       Sede 

- Data del conseguimento  

- Titolo tesi di laurea 

- Votazione 

3. Diplomi di specializzazione, Dottorati di ricerca, Borse di ricerca e Master universitari, o titoli equivalenti, 

conseguiti in materie attinenti la gestione di sistemi complessi in ambito sanitario; indicare: 

- Tipologia 

- Materia 

- Ente/Istituto       Sede 

- Titolo  

- Data del conseguimento  

4. Corso di formazione in materia di Sanità Pubblica e di Organizzazione e Gestione Sanitaria di cui all’art. 
3 bis comma 4 del D.Lgs. n. 502/1992 e all’art. 1 comma 4 lett.c) del D.Lgs. n. 171/2016; indicare: 

- Tipologia 

- Ente/Istituto      Sede 

- Titolo  

- Data del conseguimento 
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5. Master o specializzazione di livello universitario in materia di sanità pubblica veterinaria o igiene e 
sicurezza degli alimenti; indicare: 

 Tipologia 

 Ente/Istituto      Sede 

 Titolo 

6. Partecipazione in qualità di docente o relatore ad attività formative concernenti la gestione di sistemi 
complessi in ambito sanitario; indicare: 

- Tipologia 

- Materia 

- Ente/Istituto      Sede 

- Data di svolgimento e durata delle attività svolte  

7. Pubblicazioni a carattere tecnico-scientifico concernenti la gestione di sistemi complessi in ambito 
sanitario; indicare:  

- Tipologia 

- Materia 

- Estremi di riferimento 

8. Altri eventuali titoli di studio o culturali non riconducibili a quelli dei punti precedenti; indicare:  

- Tipologia 

- Materia 

- Ente/Istituto      Sede 

- Titolo  

- Data del conseguimento 

- Altro 

 

DATI ATTESTANTI LE ESPERIENZE PROFESSIONALI: 

(Compilare una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso Ente/Impresa partendo 

da quelle più recenti) 

 

SCHEDA – IMPIEGO ATTUALE 

- Periodo:  dal gg/mm/aa   al gg/mm/aa 

- Denominazione Impresa/Ente:     Sede: 

- Natura:  Pubblica / Privata 

- Settore:  Sanità (specificare) / Altro (specificare) 

- Fatturato: 

 

- N. di dipendenti (Full Time Equivalent): 

- Ruolo nell’organigramma aziendale: 

- Principali funzioni svolte (max 4): 
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1. ………          

2. …… 

3. …… 

4. …… 

SCHEDA  – IMPIEGO PRECEDENTE 1  

- Periodo:  dal gg/mm/aa   al gg/mm/aa 

- Denominazione Impresa/Ente:     Sede: 

- Natura:  Pubblica / Privata 

- Settore:  Sanità (specificare) / Altro (specificare) 

- Fatturato: 

- N. di dipendenti (Full Time Equivalent): 

- Ruolo nell’organigramma aziendale: 

- Principali funzioni svolte (max 4): 

1. ………          

2. …… 

3. …… 

4. …… 

SCHEDA  – IMPIEGO PRECEDENTE 2 

- Periodo:  dal gg/mm/aa   al gg/mm/aa 

- Denominazione Impresa/Ente:     Sede: 

- Natura:  Pubblica / Privata 

- Settore:  Sanità (specificare) / Altro (specificare) 

- Fatturato: 

- N. di dipendenti (Full Time Equivalent): 

- Ruolo nell’organigramma aziendale: 

- Principali funzioni svolte (max 4): 

1. ………          

2. …… 

3. …… 

4. …… 

 

______________________________________________________________________________________ 
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Motivare brevemente, sulla base delle preferenze manifestate, le competenze maturate per svolgere 

l’incarico di  

  Direttore generale di: Azienda regionale della salute (ARES) 
(descrivere massimo di 15 righe) 
__________________________________________________ 
__________________________________________________ 
 
 
  Direttore generale di: Azienda regionale dell'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS) 
(descrivere massimo di 15 righe) 
__________________________________________________ 
__________________________________________________ 
 
 
  Direttore generale di: Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione "G. Brotzu" (ARNAS) 
(descrivere massimo di 15 righe) 
__________________________________________________ 
__________________________________________________ 
 
 
  Direttore generale di: Azienda ospedaliero-universitarie (AOU) di Cagliari/Sassari 
(descrivere massimo di 15 righe) 
__________________________________________________ 
__________________________________________________ 
 
 
  Direttore generale di: Azienda socio-sanitaria locale (ASL) 
(descrivere massimo di 15 righe) 
__________________________________________________ 
__________________________________________________ 
 
 

 

 
Data __________________      Firma 


