
 

 

 

 

Il giorno 22 aprile alle 12,30 si è svolta l’Assemblea Sindacale della Dirigenza Medica e Sanitaria della ASL 4 

Chiavarese, organizzata da tutte le OOSS. La partecipazione è stata oltre ogni aspettativa ed è emerso uno 

stato di malessere lavorativo che potrebbe ripercuotersi inevitabilmente sulla qualità dell’Assistenza. La 

causa scatenante è stata la estensione da parte della ASL 4, unica in Liguria, del parere dell’ARAN che prevede 

che i festivi infrasettimanali vengano considerati giornate lavorative non festive al “personale turnista”, 

compresa la Dirigenza Sanitaria, in virtu’ del fatto che in molti servizi garantisce continuità dell’assistenza 

nell’arco delle 24 ore e recepisce proprio per questo una indennità pari a 17,82 euri lordi.  

Contemporaneamente nella stessa ASL spesso non viene riconosciuta la corresponsione delle centinaia di 

ore svolte in straordinario per sopperire alle carenze di risorse, in quanto svolte fuori dai turni di guardia.  

Tale criterio è stato applicato retroattivamente da Gennaio, senza comunicazione preventiva, ma successiva 

e solo tramite un comunicato sul Portale del Dipendente (Intranet aziendale) pochi giorni prima del ricalcolo 

orario secondo questi parametri. 

La Dirigenza Sanitaria ritiene che tale comportamento mortifichi la dignità professionale e sia profondamente 

irrispettoso nei confronti del sacrificio e della abnegazione che ha sempre contraddistinto la categoria, 

auspica che l’Amministrazione della ASL 4 Chiavarese non continui ad avere atteggiamenti penalizzanti nei 

confronti dei professionisti della salute e che la risposta richiesta alle Istituzioni nazionali abbia la 

lungimiranza di salvaguardare la salute dei cittadini riconoscendo la peculiarità delle professioni sanitarie. 

 

I Segretari Territoriali di 

AAROI, ANAAO. CISL Medici, FP-CGIL, UIL-FPL Medici, SNR  


