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Al Dingenti
U.O.C. Supporto all'Area Politiche del
ruompessa per cmeaii Personsle Area Vasta n. 1,2, 3, 4,5

Oggetto:  CONL 21.5.2018 personale comparto saniti - Orario convenzionale di lavoro (azt. 27)
¢ indenniti di cui 2i commi 3 ¢ 4 dell’ ast. 86.
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evidenzare, moodoie dalla ione collettiva nazionale, tenuto conto dei conscguenti

asvoin di camtrere economico.

Omano convenzionale di lavoro
Tlare 27 del CONL 21.5.2018 nel confermare che omro di lavero ordinaso ¢€ di 36 orc
sottmsask, che & funzonsle sllorado di servizio e di spertura al pubblico ed & articolato su
cioqus © s giomu, preciss inolide come in caso di articalazione dell'orario di lavoro su cinque
gorn Pomasio converzionale sia par 2 7 ore ¢ 12 minut mentre in caso di articolazionc
Gell’azasic di lavoro su cingue giomi Porario convenzionale sia pari 3 § ore.

1 comms 10 del medesimo art. 27 stabilisce moltre che, 2i fini del computo del debito orario,
Vincidenza delie assenze pan 2iimtera giomata lavorativa si considera convenzionalmente
comspoadente sFomario convenzionale indiato al punto precedente, fatro galvo quanto
drversamente previsto dal CONL 21.5.2018 0 dalle disposizioni legislztive vigenti.

o

Indennira 2rt. 86 (commi 3 ¢ 4)

Tl comma 3 dell’art. 86 del CONL 21.5.2018 conferma Ia corresponsione dell'indennira giomaliera
prevst dail’are. 44, < 3, dei CCNL 1.9.1995, come modificato dall'art. 41, comma 7, del CCNL
741999, 3 &mddpumkddmoﬁmiuﬁoemimnppnmentcaﬂncamgorie B,CeD
céopcu:!tci.nmvhduﬁcni:ﬁmmmmhﬁmholmmnfennamchcdmhdmnﬁié
cormsposta 'ﬁsﬁm:ﬂbﬁitimdomddpdmcndmmnﬁ,nlcchcmﬂ’modd
MdmﬁmmmhmqﬁhnmdﬁmnﬁsMﬁdimmWOc
m#ﬂcmMZIHISWMMMMMMMd
modello di rarni sdottato nell’ Azienda.
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"- o 4 dell'art. 86 del CCNEL 2152018 conforma In corcesponsione dell' indennith
giornaliera prevista dall'art. 44, c. 4, del CCNL 1.9.1995, come modificato dall'are. 41, comma 7,
del CCNL 7.4.1999, a favore degli operatori di tutti i ruoli appartenents alle eategorie dAaD,
addetti agh impianti ¢ setvizi attivati in base alls progmmmazione dell’Azienda per almeno dodici
ore giomaliere ed effettivamente operanti su due turni per In ottimale utilizzazione degli impisnti
§teus1 ovvero che siano operanti su duc tutni in corsia 0 in struttur protetta anche tertitoviale o
in servizi disgnostici; detta indennith & corrinposta purché vi sin una offcttiva rotaxione del
personale su due turni, tle che nel’arco del mese si evidenzi un numero sosmnzialmente
equilibrato dei turni svolti di mattina ¢ pomeriggio, che il CCNL del 21.5.2018 precisa che dovm
esscre almeno paxi al 30% -

In relazione alle disposizioni contrattuali sopta evidenviate ¥ ricorda che gh effeed del CCNL
sottoscritto in data 21.5.2018 decorrono dal giomo successivo alla data di stipulaxione

I dirigenti in indirizzo provvedernano a farnire le necessarie indicazioni al personale preposto alla
gestione del personale (Direttoti di Presidio Ospedaliero, responsabili di Strutturs, dirigenti delle
professioni sanitaric) nonché telativa informativa al personale dipendente.

Cordmhi salon.
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