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Treviso, lì 17 marzo 2021  
 

AULSS 2 MARCA TREVIGIANA 

Al Direttore Generale 
Dott. F. Benazzi 

Alle Direzioni Mediche Ospedaliere 

Ai Direttori Unità Operative 

Al Direttore Risorse Umane 
Dott. F. Spampinato 

Al Direttore S.P.S. 
Dott. A. Coppe 

All’Ufficio Relazioni Sindacali 

LORO SEDI 
 
 
  
Oggetto: fruizione ferie, orario aggiuntivo e pronta disponibilità. 
 
 Con la presente, nella mia qualità di Dirigente Regionale dell’Associazione Sindacale Nursing Up per 
il Veneto, sono a portare alla Vostra attenzione le numerosissime segnalazioni di perduranti situazioni 
lavorative che non possono più essere tollerate in quanto pesantemente difformi dal dettato normativo e 
contrattuale in materia di orario di lavoro, fruizione delle ferie, sicurezza sul lavoro. 

  Mi viene, in particolare, segnalato che a causa della protratta omessa concessione dei periodi di ferie 
spettanti a dipendenti, in talune situazioni si generano arretrati talmente consistenti da non potersi ipotizzare 
alcuna efficace programmazione del loro smaltimento.  
 In tal modo ogni seria prospettiva di usufruire delle ferie maturate viene automaticamente frustrata e 
anche ove eccezionalmente risulti infine possibile programmare i periodi di ferie, questi a volte vanno soggetti 
ad improvvise sospensioni, finendo così le ferie, a discrezione dei Coordinatori, per divenire una sorta di 
palliativo dell’istituto contrattuale della pronta disponibilità.  

 Oltre a tale fatto, già in sé grave, accade anche che il personale si trovi regolarmente a dover svolgere 
orario aggiuntivo rispetto a quello ordinario il quale, come per le ferie, finisce per accumularsi senza che sia 
ipotizzabile alcuna seria possibilità di recupero in tempi certi, mediante i riposi compensativi. 

 Infine, nonostante da tempo l’Amministrazione si fosse impegnata a porre rimedio alla prassi, contraria 
al dettato contrattuale, di dare inizio al servizio di Pronta Disponibilità nelle ore pomeridiane infrasettimanali, 
essa ancora persiste per alcune realtà lavorative di codesta AULSS.  

  

 



 NURSING UP VENETO 
Via Fonderia 47/A - 31100 Treviso 

Tel e fax 0422/1855421 cell.: 3291065446 
E-Mail: regionale.veneto@nursingup.it 
PEC: nursingup.regioneveneto@pec.it 

NURSING UP VENETO 

 

 

 Naturalmente, le problematiche sopra segnalate si sono sovrapposte a quelle derivanti dalla nota 
emergenza del periodo pandemico, aggravando così la stanchezza psico-fisica del Personale al punto da 
esporlo non solo ad intollerabile rischio di ammalarsi per gravi situazione di stress e/o di incorrere in infortuni 
ed errori, ma anche da rendere sempre più concreto sia il rischio di errori in danno dell’utenza che il 
manifestarsi di non meno preoccupanti casi di burn-out. 

 Stante quanto sopra, poiché la situazione attuale è senza alcun dubbio contraria sia alle norme in tema 
di orario di lavoro, sia, per quanto attiene i profili organizzativi dell’attività dei dipendenti, a quelle in materia 
di sicurezza, rendo noto a tutti i destinatari in indirizzo, che in mancanza di proposte risolutive degli elencati 
problemi da sottoporre a codesta O.S. in tempi brevi e certi, sarà mia cura inoltrare una doverosa segnalazione 
delle esposte violazioni sia all’Ispettorato del Lavoro, per i profili del mancato rispetto delle norme di legge e 
di contratto in tema di orario e di ferie, sia agli R.S.P.P. eletti in azienda affinché attivino ogni iniziativa di 
competenza, anche eventualmente in sede giudiziaria, per ottenere il rispetto delle norme in tema di sicurezza 
sui luoghi di lavoro. 

 In attesa di risposta e convocazione urgente, si porgono distinti saluti. 
 
 

                                  Guerrino Silvestrini      
             Dirigente Regionale Nursing Up Veneto 
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Treviso, lì 25 febbraio 2021 

AULSS 2 MARCA TREVIGIANA 

Al Direttore Generale 
Dott. Francesco Benazzi 

Al Direttore Amministrativo 
Dott.ssa Annamaria Tomasella 

Al Direttore Risorse Umane 
Dott. Filippo Spampinato 

Al Direttore S.P.S. 
Dott. Alberto Coppe 

All’Ufficio Relazioni Sindacali 

 
 
Oggetto: mancato pagamento emolumenti dovuti – Contrazione di Personale Esperto presso il P.O. di Vittorio 
Veneto. 
 

Riceviamo molteplici segnalazioni circa il mancato riconoscimento economico delle prestazioni aggiuntive 
richieste ed effettuate dal Personale Sanitario nel mese di novembre. 

Detto Personale, che si è prodigato nel periodo emergenziale COVID, richiamato in servizio con rinuncia a riposi 
e ferie, con la mensilità corrente non risulta liquidato. Il riferimento riguarda principalmente timbrature con causale A55. 

Risultano anche anomale interpretazioni circa la liquidazione di attività progettuali effettuate antecedentemente 
al mese di novembre (cod. A51), sia rispetto al quantitativo orario riconosciuto, sia alla corresponsione economica, che 
risulterebbe non corrispondente a quanto definito.  

Questa scarsa chiarezza nella definizione di quanto dovuto, sta creando notevole malcontento nei lavoratori 
coinvolti.  

Sulle richiamate tematiche di tipo economico, si chiede un confronto tecnico specifico con la presenza del 
Direttore Generale. 

Risulterebbero inoltre, problematiche legate alla capienza del fondo per prestazioni aggiuntive COVID che 
causerebbe la contrazione di Personale Esperto presente presso la Terapia Intensiva COVID del P.O. di Vittorio Veneto 
(presenza fino ad ora garantita particolarmente da Personale proveniente dalla Rianimazione del P.O. di Conegliano). Tale 
contrazione avrà principalmente effetto durante l’orario di lavoro notturno, con possibile pregiudizio sulla sicurezza dei 
lavoratori e sulla qualità delle prestazioni erogabili, in considerazione anche del fatto che il Personale in attività ordinaria 
non ha avuto tempi di formazione adeguati.  

Questa situazione non è accettabile per la scrivente Organizzazione Sindacale; si chiede pertanto di intervenire 
con immediatezza, ripristinando condizioni operative ottimali. 

Il perdurare di tali situazioni ci vedrà necessariamente costretti ad intervenire nelle sedi opportune al fine di 
tutelare il Personale ingiustamente penalizzato. 

 
Distinti saluti. 

                  Guerrino Silvestrini 
       Dirigente Regionale Nursing Up Veneto 


