
CONSIGLIO REGIONALE DELLA LOMBARDIA

Il Presidente

   

Al Signor Presidente
della Commissione consiliare III

Al Signor Presidente
della Commissione consiliare I

e, p.c. Ai Signori Presidenti
delle altre Commissioni consiliari

Ai Signori Componenti
l'Ufficio di Presidenza

Ai Signori Consiglieri regionali

Al Signor Presidente
della Giunta regionale

Ai Signori Assessori regionali

Ai Signori Sottosegretari regionali

LORO INDIRIZZI

Oggetto: PDL n. 0064 – DI INIZIATIVA CONSILIARE
“Sicurezza nei posti di lavoro contro le aggressioni al personale”.
(di iniziativa del Consigliere regionale: Lucente). 

Trasmetto, per l'istruttoria di competenza, il progetto di legge in oggetto.

Invito la  Commissione consiliare I  ad esprimere il parere di propria competenza ed a trasmetterlo 
direttamente alla Commissione referente, inviandolo per conoscenza a questa Presidenza.

Con i migliori saluti.  
ALESSANDRO FERMI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell'art.24, 
            del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice dell'amministrazione digitale)

All.to

Protocollo CRL.2019.0004763 del 14/03/2019


Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs. 39/93 art. 3 c. 2.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

Le disposizioni contenute nel presente PdL - che nasce primariamente dal confronto e dalla 

collaborazione della segreteria regionale della UIL FPL -, muovono dalla necessità di individuare 

misure di prevenzione e contrasto ad ogni forma di aggressione ai danni dei dipendenti e di tutti gli 

operatori che operano nelle aziende sanitarie, sia pubbliche che private accreditate dal SSR. 

Scopo della legge è quello di riaffermare, anche per tale aspetto, l’importante ruolo del personale 

sanitario che con frequenza costante è esposto al serio rischio di pregiudizio dapprima per la propria 

incolumità fisica, conseguentemente per l’erogazione delle prestazioni sanitarie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ARTICOLATO 

 

Art.1 

Finalità ed ambito di applicazione 

La presente Legge Regionale ha lo scopo di prevenire il fenomeno delle aggressioni fisiche e/o 

verbali con minacce ai danni dei dipendenti e di tutti gli operatori che operano nelle aziende sanitarie 

sia pubbliche che private accreditate dalla Regione Lombardia. 

La stessa si applica a tutte le ASST, ATS, ARPA, IRRCS, ASP, AREU e a tutti gli enti accreditati 

con il SSR della Regione Lombardia. 

 

Art. 2 

Tutela legale del dipendente e degli operatori 

Le amministrazioni sono tenute a garantire assistenza legale ai dipendenti ed agli operatori di cui 

all’Art. 1 della presente Legge che, nell’ambito delle proprie attività, siano stati vittime di violenza o 

di minaccia sia fisica che verbale. 

 

Art. 3 

Tutela economica del dipendente e degli operatori 

Le assenze del personale dipendente e degli operatori di cui all’Art. 1 della presente Legge dovute 

alle aggressioni non possono comportare decurtazione economica del salario accessorio, secondo i 

propri istituti contrattuali. 

Le amministrazioni sono tenute a garantire le eventuali spese mediche, riabilitative, psicologiche e 

farmacologiche che i dipendenti devono affrontare. 

Le aziende possono individuare i reparti a rischio come il pronto soccorso, le psichiatrie, CUP e altre 

U.O./servizi destinatari di specifiche indennità già previste dalla contrattazione collettiva per le sub 

intensive, previo confronto con le OO.SS. firmatarie del CCNL applicato. 

 

 



 

 
 

 

 

 

Art. 4 

Risarcimento economico 

In caso di risarcimento economico, fatto salvo il danno riconosciuto al dipendente ed all’operatore in 

generale, e le spese sostenute dalla Pubblica Amministrazione, le eventuali risorse economiche 

eccedenti sono destinate a progetti, previo confronto con le OO.SS. maggiormente rappresentative e 

le Associazioni di categoria, per contrastare il fenomeno delle aggressioni nei luoghi di lavoro.  

 

Art. 5 

Norma finanziaria 

Le risorse derivanti dalla presente legge sono iscritte nella Missione 13 “Tutela della salute” e 

Missione 3 “Ordine Pubblico e Sicurezza”. 

Dalla presente legge non derivano maggiori oneri a carico del bilancio regionale.   
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