PER MEDI INFERMIERI

#glustOraruo

SE NEGLI ULTIMI 10 ANNI IL TUO ORARIO DI LAVORO NON HA RISPETTATO
LE REGOLE EUROPEE IL PRIMO PASSO E LA DIFFIDA LEGALE (GRATUITA).

INFORMATI E CONSULTA IL SITO: wwwi.fpcgil.it/giustorario
DIFFIDA DI CHI NON RISPETTA LE REGOLE, AFFIDATI A CHI LE DIFENDE.
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PER MEDI INFERMIERI

#glustOraruo

L'ITALIA, DEFERITA ALLA CORTE DI GIUSTIZIA EUROPEA PER IL MANCATO
RISPETTO DEI LIMITI ALL'ORARIO DI LAVORO IN SANITA, HA ABOLITO A PARTIRE DA
GENNAIQ 2016 LE NORME INCRIMINATE E DOVRA APPLICARE LE REGOLE.

UNA PRIMA VITTORIA. MA NON BASTA.

PRETENDIAMO IL RICONOSCIMENTO DI:

ALMENO 11 ORE CONSECUTIVE DI RIPOSO OGNI 24

MASSIMO 48 ORE DI LAVORO SETTIMANALE (STRAORDINARI COMPRESI)
ALMENO 24 ORE CONSECUTIVE DI RIPOSO OGNI 7 GIORNI

4 SETTIMANE DI FERIE OGNI ANNO.

ILTUTTO AD ESCLUSIONE DEI DIRETTORI DI STRUTTURA COMPLESSA.

SE NEGLI ULTIMI 10 ANNI IL TUO ORARIO DI LAVORO NON HA RISPETTATO LE
REGOLE EUROPEE (IN MODO NON OCCASIONALE) IL PRIMO PASSO PER
DIFENDERTI, PER OTTENERE | GIUSTI RISARCIMENTI E PER INTERROMPERE |
TEMPI DI PRESCRIZIONE E LA DIFFIDA LEGALE (GRATUITA).
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INFORMATI E CONSULTA IL SITO:
www.fpcgil.it/giustorario

n funzionepubblicacgil
y @fpcgilnazionale

QUALITA DEL LAVORO = QUALITA DELLA CURA
DIFFIDA DI CHI NON RISPETTA LE REGOLE, AFFIDATI A CHI LE DIFENDE.
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