PROTOCOLLO IN MATERIA DI STABILIZZAZIONE DEL LAVORO

PRECARIO E VALORIZZAZIONE DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE

NELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR

1116 luglio 2015 alle ore 17.00 presso la sede della Regione Lazio, si sono incontrati:

il responsabile della cabina di regia SSR
la direzione regionale salute e integrazione socio sanitaria

con

le 00.SS. maggiormente rappresentative firmatarie, per la trattazione delle
problematiche relative alla stabilizzazione del lavoro precario e la definizione dei
conseguenti percorsi concorsuali in ottemperanze al DPCM 6 marzo 2015.

Le parti,

VISTO:

il Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla Legge del
30 ottobre 2013 n. 125 e in particolare I'art. 4 comma 10 che demanda ad un Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri I'attuazione dei commi 6,7,8,9 del medesimo
art. 4 per ia stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato

afferente alle Aziende ed Enti del SSN,;

Il Decreto del Presidente de! Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 che definisce
I'ambito di applicazione delle procedure concorsuali riservate per la stabilizzazione
del personale cosi come previsto dal citato art. 4 comma 10 ed in particolare I'art. 3
che individua i limiti per l'attuazione delle procedure concorsuali nel rispetto dei vincol

economico-finanziari;

PRESO ATTO:
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Del vincolo del rispetto della riduzione del costo del personale dell'1,4% cosi come
previsto dall'art, 2 cornma 71 della Legge 191/2009 e s.m.1 ;

Lazio & tuttora sottoposta ai vincoli economico-finanziari qorivant_-r
e di spesa previsti dal Piano di Rientro e ad oqggi é vigente |l

Che la Regione
dagli obiettivi di riduzion
blocco parziale del turn over;

Lazio, ha proposto  al ministeri affiancanti, di modificare 1a
a parire dalla seconda meta del 2015 dal 15 al 30

personale  cessato doll'anno  precedente e .pm
successivamente al completamaento del riordino provisto dal programmi operativi, di

attenersi progressivamente  al rispetto  dalla riduzione del costo del personale
dell'1,4% cosi come previsto dall'art. 2 comma 71 della Legge 191/2009 e s mi

Che la Regione
percentuale del turn over
percento del numero  del

Mi i programmio operativi 2013-2015
rativi 2013.2015 a salvaguardi:
lla Regione Lazio;

Che con DCA 247/2014 sono stali approvi
“adozione della nuova edizione dei programmi ope
degli obiettivi strategici di Rientro dai disavanzi sqnitari de
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e Che a seguito della validazione da
o S parte della commissi i :
approvati gli atti aziendali delle singole Asl ed Aziende Ospseiggﬁe:ggonme sono stat

e Che € in corso la riorgani '
ganizzazione della rete assistenzi
) . ) IR : iale conseguent
alladozione dei nuovi atti aziendali con la relativa mobilita; suentemente

e Che si sta procedendo alla definizione dell ' i i
a dotazione organica delle Aziende ed Enti
del SSR, conseguentemente all'adozione dei citati atti aziendali; e

CONCORDANO

e Di avviare entro !I 2015 le procedure concorsuali finalizzate alla stabilizzazione del
personale precario, cosi come previsto dal sopra richiamato DPCM, a favore del
perspnale del SSR con contratto di lavoro a tempo determinato nel rispetto dei limiti
posti dal suddetto Decreto e della normativa vigente;

Che tale stabilizzazione avverra in coerenza con la nuova rete assistenziale, con |
nuovi atti aziendali e con la conseguente nuova dotazione organica, nel rispetto delle

disposizioni normative vigenti in materia di reclutamento del personale;

one avverra mediante procedure concorsuali riservate

e Che il processo di stabilizzazi
delle facolta assunzionali previste dalla Regione Lazio

nella misura massima del 50%
nel piano triennale;
0.SS. firmatarie del presente protocollo,

to Decreto del Commissario ad acta, le
| personale precario in attuazione del

Che entro il mese di settembre, sentite le O
saranno ulteriormente specificate con apposi
procedure operative per la stabilizzazione de
pitl volte citato DPCM,;

tuazione del citato DPCM verra disposta, la

rogressiva at
re 2018.
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