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MODALITA’ DI ISCRIZIONE

| nominativi dei partecipanti ai singol’ moduli
zaranno frasmessi dai Responzabill delis
trazparenza e anficorruzions delfle Aziends
Sanifane deilArea Mefropolitana

Per|' ATTRIBUZIONE DEI CREDITI ECM
{per il personale sanitario) ed il rilascio
della CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA
FORMAZIDNE (per il personale non
sanitario), sara necessario, per ogni singolo
module formativo:

O garantire la presenza per il 20% della
durata del module formativo

O superare la prova di apprendimento
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Azienda Sanitaria Locale - Torino

INTEGRITA' E
TRASPARENZA NELLE
AZIENDE SANITARIE

Giornate di studio per passare
dagli adempimenti farmalialla
praticaqiotidiana
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Finalita

La recente nomativa anticomuzione risulia
preziosa occasione  per momenti | formativi
realmentz legati alle esigenze guotidiane di
integrita e trasparenza di chi lavora allintermo
del servizio sanitaric pubblico.

GQuesio progetfo  formativoe =i pons  guale
abieftive principale la promozione di  wn
raffarzaments &, owve necessano, df un
cambiamente cufurale affinché fulti coloro che
aperang al servizio della fufels della salufe
pubblica siano un corpo sempre pid infegro,
regiclente alle infitrazioni di interessi conflifuall,
formato e compefenfe rispefo ai possibill mechi
di opacita propri del contesto lavorativo.

Metodologia

Il progefto formative wilizzera wna pluralits di
mefodologie didaffiche: allinizio di ogni modwa
sano previzfe lexioni frantali finalizzate ad offrire
ai partecipanti una vizione globale ed aggiornala
sulla temafica trattafa. Segue un lavoro di
gruppoe cenfrato sullo studio o specificl casi
concreti, in wn confesfo o coflaborazione fra
pari, ufile alle scambio di compefenze e
conozcenze nonche alla mighore definizione
delle problematiche egizfent. La restifuzione in
awlz del lavoro di gruppo consenfira, grazie al
confronio con gli esperli presendl per ciascun
modulo farmativo, di rafforzare ke conoscenze e
facilitare percorsi di cambiamenfo nel proprio
specifice  ambifo  lavoralivoe. Conclude  wn
momenio formative voffo a sisfemafizzare e
problematiche emerze.

Destinatari

il corzo & desfinafo a perzonale del servizio
sanifaric  pubblice delfAres Metropolifana:
medici, professioni zanitarie, comparfo
amminisirafivo e tecnico

Articolazione del progetto formativo

Il progetto si sviluppa im 5 moduli, singolarments
accreditati ECM.

E' possibile partecipars ai singoli moduli formativi,
anziché a tutto progetto formativo, poiche ogni
modulo affronta ed esaurisce un tema specifico.

Le tematiche affrontate
Modulo 1 : 30 Maggio e 6 Giugno 2016

| conflith di interesse nella pratica quotidiana.
Obiettivo di gquesto modulo & I'acquisizione da parte
dei discenti della consapevolezza del rischio = dei
potenziali effeti secondan dervanti da conflitti di
interesse mon gestiti. Data Mampiszza, la tematica
verra affrontata in due giomate formative: una
centrata su strurmenti per una efficace dichiarazione
di conflitti di interesse, 'altra orientata alla gestione
delle condizioni di rschic di inferessi individuali in
conflitts con l'interesse generale.

Modulo 2 : 13 Giugno 2016
Le attivita di vigilanza, controllo & ispezione
Obiettivo del modulo formative & I'acquisizions  di
competenze specifiche per nicomoscere situazioni a
rischic di opacitd, di crficitd nello svolgimento di
aitivita di confrollo e vigilanza. Specifica attenzione
sara riservata a temi quali | controlli nella veternaria,
le aree di competenza dei  dipartimenti  di
prevenzione, |'accreditamento, la libera professione
inframuraria e i rapporti con |2 impress funsbri.

Modulo 3: 20 Giugno 2016

Lintreduzione e l'ufilizze di farmaci e
dispositivi innovativi nel contesto clinico.
Obiettivo del modulo formative € I'acquisizions  di
competenze specifiche per riconoscere situazioni a
rischic di scarsa trasparenza nella gestione & nelle
fruizione di farmaci e dewvice biomedici, con
riferimenio a guesiti guali: | medici sono influenzat
nella loro pratica clinica dai contati com
rappresentanti  dellindustia? gl assistitt  sono
consapevoli dei rapport intercomenti fra il proprio
medico & lindustia? gquali sono le strategie di
marketing messe in ato dalke industrie? Qual & I'utilita
degli strumenti attualments disponibili?

Modulo 4: 23 Giugno 2016
Le donazioni liberali e la gestione delle
tecnologie bicmediche.
Obiettive del modulo &  riconoscere
rischicondizionamenti e benefic/opportunita
derivanti dalla disponibilita di fondi ed elargizioni
liberali, dai semplici campioni omaggic alle
acquisizioni di tecnologie attraverse finanziament
di fondaziomi di ongime bancara. Specifica
attenziome sarda dedicata al tema della
valutazione delle tecnologie biomediche e alle
esperienze pill mature nel panocrama nazionale.

Modulo 5: 27/ Giugno 2016

Lintegrita & la trasparenza nella ricerca
scientifica.

Obiettivo del modulo formative & I'acquisizione di
competenze specifiche per riconoscere situazioni
a rischie con rferiments ai punti di debolezza
della ricerca scientifica, al rapporio tra nsultati
della ricerca e finanziamenti dellindustria, alle
ricadute sui comportamentl clinici & sulla saluts
del pazienti di una ncerca poco nspefiosa di
adeguati standard etici, al ruclo delle revisioni
sistematiche = della rcsrca  indipendenie.
Specifica atenzione sard  rservata  alle
spenmentazioni cliniche e ai comitatl etici

Articolazione dei moduli formativi

Le giomate formative, delle durata di G ore - con

inizic alle ore 10 & termine alle 17, saranno cosi

articolate:

- Introduzicne alla giomata di lavoro (257

- Lezione frontale sulla tematica specifica [25')

-  Breve discussions [15")

- Lavoroe di gruppas (607

- Pausa pranzo (607

- Ripresa del lavono di gruppo (457

- Restituzions in plenaria dei lavor da parte di
ciascun gruppo (607)

- Approfondimenti da parte dell'espero (307)

- Discussione e guestionano di apprendimento
(30°) (ad esclusions della pima giomata del
primo medulo)




